
VERBALE

ll giorno 1 6 (sedici) del mese di novembre dell'anno 2017, isdttoscritti:

| 3fit{ftv. ?&Î7

DOTT. ERMETE ALESSIO EPICOCO

DOTT. BRESCIA PAOLO GERARDO

DOTT. BRAMATO COSIMO MARCO

nominati revisoridelcomune di MOLFETTA con deliberazione delcommissario straordinario, n. 129

del0410512017 a seguito dell'estrazione awenuta in data 0110312017, presso la Prefettura di Bari ai

sensi del decreto del Ministero dell'lnterno n. 23 del 15/0A2U2, hanno esaminato la ipotesi di

contratto collettivo decentrato integrativo - parte economica anno 2017 - sottoscritto dalla

delegazione trattante in data 27/1012017 con allegati la relazione illustrativa, la relazione tecnico

finanziaria e il prospetto del fondo approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 69 del

17/10/2017.

QUADRO NORMATIVO

DECRETO LEGISLAnVO 30 mano 2(M1, n. 165

Norme genenli sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammlnistrazioni pubbliche

(G.U. 9 maggio 2(N1, n. 106)

(aggiornato al decreto legislativo 25 maggio 20'17 , n.75)

Art. /n. Contratti collettivi ,Ezíonali e integrativi

&bis. Le pubbliche amministrazioni attivano autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa. nel

rispetto dett'articoto 7, cómma 5, e dei vincoli di bilancio isultanti dagti strumenti di programmazione

annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione. La contrattazione collettiva integrativa assicura

adeguati livelli di efficienza e produttività dei seruizi pubblici, incentivando l'impegno e la qualità della

pertormance, destinandovi, per l'oftimale perseguimento degli obiettivi organìzzativi ed individuali, una

quota prevalente delle isorse finalizzate ai tmftamenti economici accessori comunque denominati ai

sensi dell'artialo 45, comma 3. La predetta quota è collegata alle risorse variaúli determinate W fanno

di rifeinento. La contrattazione collettiva integrativa si svolge sulle materie, con i vinali e nei limiti stabiliti

dai contratti collettivi nazionali, tta i soggetti e con Ie procedure negoziali che questi uftimi prevedono;

essa può avere ambito tenitoiale e ríguardare più amministrazioni. I contrafti allettivi nazionali

definiscono il termine delle sessioni negoziali in sede decentrata. AIIa scadenza del termine le parti

riassumono Ie rispettive prerogative e libertà di iniàativa e d*isione.

ArL 40+ts. CompatÍbilità in materia di contntàzione integrativa

1. ll controllo sulla commtibilità dei costi della @nffattazione collettiva intqntiya @n i vincoli dí

bilancio e quelli derivanti dall'applicaione delle nome di legge, an particolare ilerimento alle

disposiàoni inderogabili che incidono sulla misun e sulla conespnsione dei traltamenti aessoriQ
efîeltuato dal colleoio dei revisort dei conti, dal collegio sindacale, dagli uffici centrali di Afurcio o dagli

analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti. Qualora dai contratti integrativi derívino rctí non

ampatibili con i rispeftivi vincoli di bilancio delle amministrazioni, si applicano Ie dbpsiàani ú ati
all'articolo 40, comma 3-quinquies, sesto periodo.



CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DEL PERSONALE DEL COMPABTO DELLE REGIONI E

DELLE AUTONOMIE LOCALI PEB IL QUADRIENNIO NORMANVO 2002-206

E IL BIENNIO ECONOMICO XN2-2003

Art.4 -Tempi e produre pr la stipulazÍone dei contratti deoentrati integrativi

1 . ll testo deil'aft. 5 del CCNL dell'l .4.1999 è sostituito dal seguente:

"1. lantratti collettivi decentrati integrativi hanno durata quadiennale e si riferiscono atutti gli istituti

contrattuali rimessi a tale livello, da tnttarsi in un'unica sessione negoùale. Sono fatte salve le mateie

previste dal presente CCNL che, per loro natun, richiedano tempi di negoziazione diversi o vetifiche

peiodiche essendo tegate a fattoi orgànizzativi contingenti. Le modalità di utilizzo detle risorse, nel

ispetto della disciplina del CCNL, sono determinate in sede di contrattaàone decentrata integrativa con

cadenza annuale.

2. L'ente prowede a costituire la delegazione di parte pubblica abilitata'alle trattative di cui al comma 1

entro trenta giomi da quello sueessivo alla data di stipulazione del presente contratto ed a convocare la

delegazione sindacale di cui all' aft.10, comma 2, per l'awío del negoziato, entro trenta giomi dalla

presentazi one d e tl e piattaf orme.

3. ll controllo sulla compatibìlità dei costi della contathzione collettiva decentrata inteqntiva con

i vincoli di bilancio e la relativa certífrcazione d@li oneri sono eîfettuati dal colleoio &i revisorÍ

gb!g!!E owero, laddave tale organo non sia previsto, dai seruizi di controllo intemo secondo quanto

prcvisto dall'art. 2 del D. Lgs. 30 luglio 1999 n. 286. A tal fine, l'ipotesi di contratto alleftivo decentrato

integntivo definita dalla delegazione trattante è inviata entro 5 giorni a tali organismi, corredata da

apposita relazione illustrativa tecnica îinanziaria. ln caso di rilievi da parte dei predetti organismi, Ia

trattativa deve essere ripresa entro cinque giorni. Trascorsi 15 giomi senza ilievi, l'organo di governo

dell'ente autoizza il presidente della delegazione trattante di pafte pufulica alla sottoscriàone definitiva

del contratto.

4. I contratti colleftivi decentrali integrativi devono contenere appsite clausole circa tempi, modalità e

procedure di verifrca della loro attuazione. Essi consevano la loro efficacia fíno alla stipulazione, prcsso

ciascun ente, dei sueessivi contratti @llettivi decentrati integrativi.

5. GIi enti sono tenuti a trasmettere attARAN, entro cinque giomi dAta sottoscriàone definitiva, it testo

contrattuale con Ia specifrcazione delle nodalità di copertura dei relativi oneri an riÍeimento agli

strumenti annuali e pluiennalidi bilancio."

Nella CIRCOLARE n. 20 "VADEMECUM PER LA REVISIONE AMMINISTRATIVO-CONTABILE

NEGLI ENTI PUBBLICI" prot. 85413 pubblicata in data OSl05/2017 il MEF statuisce che nella sua

funzione di controllo, il Collegio è tenuto a verificare:

. la corretta quantificazione delfondo per il trattamento accessorio (la costituzione del fondo,

in genere, non è maieria di contrattazione in senso tecnico, ma di atto unilaterale

dell'amm inistrazione) ;

. la completa copertura in bilancio deicosti derivanti dalla contrattazione integrativa;

o la conformità dei contenutidelle clausole contrattualí con le disposizioni previste dai contratti

collettivi nazionali e dalle leggi che sono interuenute in materia.



Si rammenta che dal combinato disposto della deliberazione del Commissario

e della determinazione n. 254 del settore AA. GG. entrambe del 0710412017, si

per iltrattamento accessorio per I'anno 2017 era così composto:

Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa

Straordinario n. 104

rilevava che il fondo

uNtco lMPoRTo coNScx-tDATo ANNo 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) 661.521,00 661.521,00 0,00

INCREMENTICCNL 2002-05 - (ART.32 rc. 12,7) 88.886,89 88.886,89 0,00

INCREMENTICCNL 2004-05 - (ART.4. CC. 1,4,s qARTE FTSSA) 33.945,91 33.945,91 0,00

INoREI/ENTICCNL 2006-09 - (ART.8. CC.2,5,6,7 qARTE FTSSA) 44.603,14 44.ffi3,14 0,00

RISPARMI EXART. 2 C.3 D.LGS 1652001 0,00 0,00 0,00

RIDETERIV{NAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (D|CH\ARAZ|ONE cONGtwTA N.l4 CCNL n02-05 - N.l CCNL 20ffi-0s) 72.864,g 72.W,il 0,00

TNOREMENTO PER R|DUZTONE STABILE STRAORDTNARTO - (ARr. 14 C.1 CCNL 1ss8-2001) 4.803,05 4.803,05 0,00

INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRATúENTO E TFASFERIMENTO FUNZIONI - (ART.I5, C.l, teft. L), CONL rses-2N|) 3.412,10 3.412.10 0,00

INCREMENTO PER RIORGAIIIZZAZIONICON AJMENTO DOTAZONE ORGAI.IICA - (ART.|s, C.s, CCNL 1es8-2001 PARTE FtssA) 63.423,00 63.423,00 0,00

RtA E ASSEGNI AD PERSONAT/ PERSCù{ALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL nN-01) - DAL nlt 71.260,00 75.199,00 3.939,00

RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA POSIZIOi{IORGA},JIZAT|VE, PROCESSI ESTERN ALl7ZAZlOl,lE (con segno meno) 13.875,49 -13.875,48 0,00

DECURTAZIONI DEL FONDO. PARTE HSSA 0,00

@NSOLIDAMEI.ITO DECURTAZIONE ANNI 201 1-2014 DAL 2015 IN POI 2.168,00 2.168,00 0,00

TOTALE FISORSE STABILI ,,1.028,676"15 ri09A6r5;r5 3.939,00

Risor* variabíli

filisorse variabíliwON soggette al limite

ECONOMTE FONDO AÀlNO PRECEDENîE- (ART. 17, C.5, CCNL 1eeg-n|r) 0,00 0,0c 0,00

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUÍTE - (ART. 14, C.4, CCNL rees-2o01) 0,00 0,0c 0,00

QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.l LE|T. n, CCNL 1ee8-2nt; ART. e2, CC. s-6, o.tcs. tffirzwà) 219.089,00 39.280,00 145.191,00

COMPENSIPROFESSIONALILEGALI lN RELAZIOI,IE ASENTENU FA\()RE\/()LI- (A8T.27, CONL 14/e/2000) 0,00 0,00 0,00

SPONSORIZAZIONI, ACCORDI Dl COLLABORAZIChII, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 4s, L.4a9/1ee7; ABT. 15, C.1, teft. D), ccNL less-nll) 1.866,00 1.663,00 -203,00

RECUPERO FONDT Ar{Nr PRECEDENTT (ART. 4 DEL D.L. 1 6t2014) 0,00 0,00 0,00

RISORSEPIAI,IIRAZIONA'IT,}ZIONEEHIQUAIFICAZIONESPESA- (ART.t5,COMMAl,teft.n;ART.t6,COMM\4E5,DLss/nn) 0,00 0,00 0,00

220.955,'OC 144.989,00

88.170,4

TOTALE 1.358.208,71 1.450.318,15 92.109,44

ll Collegio rileva che tale prospetto, per I'anno 2017, non computava la decurtazione di euro
60.557,44 delle risorse variabili inoltre, per I'anno 2015, icompensi professionali legali in relazione
a sentenze favorevoli - (arl. 27, CCNL 14/9/2000) per euro 17.172,00 erano inclusi tra le risorse
variabili soqqette al limite.

Con deliberazione del Commissario Straordinario n. 127 del0310512017 si rettificava il prospetto

delle risorse variabili di cui alla precedente deliberazione n. 104 del 07104/2017, distinguendo gli

incentivi per funzioni tecniche di cui all'art. 1 13 c. 2 del D. lgs. 50/2016 dagli incentivi di progettazione

ex art. 93 del D. lgs. 163/2006, come diseguito riportato:

al limite
SPONSORIZAZIONI, ACCORDICOLLABORAZIONE, ECC. - (ABT. /t3, L. 449/1997;ABT. 15, C.1, tett. D), CCNL 1998-2001) 0,0c 0,00 0,00

RECUPERO EVASIONE lol - (ART.4, C.3, CCNL2O00-2001;ART. 3, C. 57, L.6e/195n, ART. 59, C.l, tett. P), D.LGS44e1994 18.963,0C 30.000,00 11 .037,00

SPECIFICHE DISPOSIZIONIDILEGGE - (ART.15 C.1 tett. K) CàNL 19s8-01) 0,0c 0,00 0,00

INTEGRAZIONE FONDO CCIAAIN ECI{JIL|BR|O FINAI.JZIARIO - (ART. 15, C.l, tett. N), CàNL tess-nu) 0,00 0,00 0,00

NUOVT SERVTZ E RIORGA {tz./ztù,il SENZAAIJMENTO DOTAZIONE ORGAI\IICA - (ART.15, C.5, CCNL 1ee8-2001 PARTE VAR\ABTLE) 95.000,00 21.760,0C -73.240,0O

INTEGRAZIONE 1 2o/" - (ART. 15, C.2, CCNL 199e-2A01) 35.000,00 0,00 -35.000,00

MESSI NOTIFICATORI - (ART. il, CCNL 14.s.2000) 0,00 0,00 0,00

CoMPENSIPROFESS|ONALILEGAI lN RELMONE ASENTENU FA\ORE\CILI- (ART.27, CCNL 14.s.2000) 0,00 0,00 0,00

tNcENTlVl PER FUNZTONTTECNTCHE - (ART. 113, D.LGS. 5012016) 0,00 0,00 0,00

ART.2O8 CDS 0,00 0,00 0,00

Atro 3.000,00 0.00 -3.000,00

COùIPENSI PROFESSIONALI LEGALI lN RELAZO.IE ASENTENZE FAIORE\CILI - (ART. 27, OCNL 14/9/2(n0) 17.172,0A 0,0c 17.172,00

DECURTAZIONI DEL roNDO . PARTE VARIABILE 60.557,r14 60.557,rM 0,00

r.otàlé.nis*éAnanniil ir,aii,,tidita:l 108..!@u;56 51.760,0C -56.817,56



Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa

uNlco lMPoRTo coNSoLlDATo At{No 2003 - (ART. sr c.2 CCNL 2002-0s) 661.521,00 661.521,00 0,00

INCREMENTICCNL 2002-05 - (ART. s2 CC. 1,2,n 88.886,89 88.886,89 0,00

INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 qARTE FTSSA) 33.945,91 33.945,91 0,00

INCREMENTICCNL 2006-09 - (ART.8. CC.2,5,6,7 qARTE FTSSA) M.603,14 44.603,14 0,00

RISPARMI EXART.2 C.3 D.LGS 16512001 0,00 0,00 0,00

RIDETERîVflNAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (D\CH|ARAZ\ONE CONG|WTA N.l4 CCNL 2o02-0s - N.l CCNL 2008-09) 72.8U,54 72.864,y 0,00

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART.14 C.l CCNL 1e9en01) 4.803,05 4.803,05 0,00

INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAI,/€NTO E AASFERIMENTO FUNZIONI - (ART.i5, C.l, tett. L), CCNL 1ee8-2001) 3.412.10 3.412,'t0 0,00

TNCREMENTO PER RIORGAÌ,ilZAZ|ONtCON AIJMENTO DOTAZIONE ORGA,IICA- (ART.|s, C"5, CCNL 1e98-200r PARTE FTSSA) 63.423,00 63.423,00 0,00

RIA E ASSEGNI AD PERSONAÀ/ PERSCIIALE CESSATO - (ART. 4, c.2, CàNL nN-01) - DAL 2011 71.260,00 75.199,00 3.939,00

RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA POSlZlS,ll ORGAIIIZZATI\E, PROCESSI ESTERN ALl77,4ZlOl,lE (con segno meno) 13.875,48 13.875,48 0,00

DECUFIrAZ|ONI DEL rcNDO - PARTE HSSA 0,00

CoNSOLIDAMEI.ITO DECURTAZIONE ANNI 2 01 1 -201 4 DAL 20 1 5 IN POI 2.168,00 2.168,00 0,00

', róia'rc a s, o àé e irai, aM 1:032615r15 3.939,00

Risor* variabili al limite

filisorse variabili ruOÍV soggette al limite

ECONOMIE FONDO ANINO PRECEDENTE - ( ART. 17, C.s, CCNL ts98-n0t) 0,0c 0,00 0,00

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUTTE - (ART. 14, c.4, ccNL teea-n1t) 0,0c 0,0c 0,00

QUOTEPERLAPROGETTAZIONE-(ART.15,C.í LErr.n,CCNLrges-2001;ART.92,CC.5-6 D.|GS. 16s/2006) 219.089,0C 309.280,0C 90.191,00

CCX\4PENSI PROFESSIONALI LEGAI IN RELAZICI,IE ASENTENZE FA!CIRE\CILI- 6NT.27, CCNL 14/9/2OOO) 0,0c 0,0c 0,00

SPONSORI7ZAZIONLACCORDI Dl COI-LABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART.43, L. 449/1ee7;ART. 15, C.1, tett. D), aCNL 1s9a-2001) 1.866,0C 1.663,0C €03,00

RECUPERO FONDIA,INI PRECEDENTI (ART.4 DEL D.L. 1612014ì- 0,0c 0,0c 0,00

RISORSE PlAl,ll RAZIONN-IZ:AZ:IONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA- (ABT. 15, COMMA 1,Ieft. K); ART. 16, COMM|4 E 5, DL 9s/?o11) 0,0c 0,0c 0,00
r:. r' i i

Total e. Risors" *6 s12 ;1i î:tON,s qggeùé,at ti mite i20.955;00 i 31o:gfg,oo 89.988,00

'..9PrS9,3''Se

27.613,00

TOTALE 1.358.208,71 1.389.760,71 31.552,m

Con successiva deliberazione di Giunta Comunale n. 69 del 1711012017 avente ad oggetto "ART.

31 C.C.N.L.2AU/2004 . COST]TUZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE DESTINATE ALLE

POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVIÀ DEL

PERSONALE NON DIRIGENTE. ANNO 2017" ai sensi e per gli effetti del D. lgs. 7512017 si

revocavano le succitate deliberazioni commissariali n. 104 e n. 127 e si procedeva alla

rideterminazione del fondo suddetto che, confrontato con quello dell'esercizio precedente è così

composto:

SPONSORÍZ.IZ:\ONI,ACCORDICOLLABORAZIONE, ECC. - (AHT.4s,1.449/1997;A8T.15, C.l, tett. D), CONL 1s98-2001) 0,0c 0,0c 0,00

RECUPERO EVASICf{E lol- (ART. 4, C.3, CCNL 20&2001;ART. s, C.57, L662/19$, ART. 59, C.|, teft. P), D.LGS 446/1997) 18.963,0C 30.000,0c 11.037,00

SPECIFICHE DISPOSIZIONIDILEGGE - (ART. ts C. t tett. K) CCNL lsss-7|) 0,0c 55.000,00 55.000,00

INTEGRAZIONE FONDOCCIAA lN EQUILIBRIO FlNAhlZlARlO- (ART. t5, C.l, tett. N), CONL tsss-n1|) 0,0c 0,00 0,00

NUOVISERVIZ E RlORGANlTAzlOll SENZAAJMENTO DOTAZIONE ORGAI\JICA- (ART.ts, C.5, CCNL 1es8-20o1 PARTE VAR|AB\LE) 95.000,00 21.760,00 -73.240,O0

INTEGRAZIONEl2% - 6RT. |s, C.2, CCNL 19s8-2N1) 35.000,00 0,00 -35.000,00

MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCN L 1 4.9.2N0) 0,00 0,00 0,00

CoMPENSIPROFESSIONALILEGALI lN RELAZIChJE ASENTENZE FAIORE\OLI- (A8r.27, CCNL 14.e.2000) 0,00 0,00 0,00

INCENTIV{ PEH FUNZIOiIITECNICHE - (ART. 1 13, D.LGS. 5012016) 0,00 0,00 0,00

ART.2O8 CDS 0,00 0,0c 0,00

Atro 3.000,0c 0,0c -3.000,00

COù/IPENSI PROFESSIONALILEGAI IN RELAZIO{E ASENTENZF FA!CIRE\CILl. (ART.27, CCNL 14/9/2OOO) 17.172,0C 0,00 17.172,00

DECUHTAZIONI DEL FONDO . PAHTE VARIABILE 64.5t?,M ffi.557,44 0,00

Totale Bisorse uaríabilisòggene al limite 10&572'56 6.2r',4fi €2.375,00



Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa

UNICO I|vPORTO CONSOLIDATO Aj'JNO 2003 - (ABT.31 C2 CCNL 2002-ts) 661.52'f ,00 661.521,00 0,00

INCREMENî CCNL 2OO2-05 - 6nT.32 CC. 12,n 88.886,89 88.886,89 0,00

INCREI,ENT| CCNL 2004-05 - (ART.4. CC. 1,4,5 PARTE FTSSA) 33.945,91 33.945,91 0,00

tNoREMENTI CCNL 2006-09 - (ART.8. CC.2,5,6,7 PAnrE FTSSA) 44.603,14 44.603,14 0,00

RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 1 6512001 0,00 0,00 0,00

RTDETERÌV0NAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (D\CH|ABAZ\ONE CONGTWTA N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL n8-0e) 72.8&,ú4 72.W,il 0,00

INoREMENTO PER RIDUZTONE STAETLE STRAORDTNARTO - (ART. 14 C.1 CCNL lee&2001) 4.803,05 4.903,05 0,00

INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRATvíENTO E TRASFERIMENTO RJNZIONI - (AFL 15, C.1, tett. L), CCNL 19e8-2N1) 3.412,10 3.412,10 0,00

INCREMENTO PER RIORGAIIIIZAZIONICON A,MENTO DOTAZ|G',IE ORGANICA- (AF\T.1í, C.5, CCNL t9e8-2N1 PARTE FTSSA) 63.423,00 63.423,00 0,00

RtA E ASSEGNI AD PERSONAIi PERSONAE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL nA0-A1) - DAL nt l 74.236,00 75.199,00 963,00

RIDUZIOIIIFONDO PER PERSONALE ATA POSIZIONIORGANIZATI\8, PROCESSIESTERNALIZ..AZIONE (con segno meno) -13.875,48 13.875,48 0,00

DECURTAZIONI DEL rcNDO. PARTE FISSA 0,00

@NSOLIDAMEIITO DECURTAZIONEANNI 2011-2014 DAL 2015 lN POI 2.168,00 2.168,00 0,00
lr,

TOTALE STSOBSE sTABILT r,031.65e15 ,l;ù?2:61-5,f 5
:-':.:::::.".: :.:t-. :i,)

963,00

Risor* variabili

TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO

Dalla relazione tecnico finanziaria allegata alla ipotesidi contratto collettivo decentrato integrativo -
parte economica anno 2017 - sottoscritto dalla delegazione trattante in data 27110/2017 si evince

che la programmazione di utilizzo delfondo è la seguente:

SPONSORIZ"AZIONI, ACCORDICOI-LABORAZIONE, ECC. - (ART.4s, L 449/1N7; AFìT.15, C.1, tett. D), rcNL 1998-nu) 0,00 0,0c 0,00

RECUPERO EVASIOI.IE l0l - (ART.4, C.3, CCNL frtu2ffit; ART.3, C.57, L6621996, ART. 59, C.1, Iett. P), D.LGS 446/1994 0,00 25.500,0c 25.500,00

SPECIRCHE DlSPOSlZlC[{l Dl LEGGE - (MT. 15 C. 1 tett. tg CCNL r99s-01) 25.000,00 700,0c -24.300,00

NTTRAZ|ONE FONDO CCIAAIN ECI{JILIBRIO FlNAllZlARlO- (ART.15, C.1, tett. N), CCNL 1es8-n01) 0,00 0,00 0,00

NUOVISERVIZ E RIORGAI{lz}Zlcf,ll SENZAAIJMENTO DOTAzlChIE ORGAI{ICA- eaTi5, c.5, ccNL 1998-2001 qARTEVABTAALE) 95.000,0c 70.000,00 -25.000,00

INTEGRAZ|ONE 12% - 6RT. 15, C.2, CCNL 199f.2N1) 45.000,0c 0,00 45,000,00

MESSI NOTIFICATORI - (ART.54, CCNL r4.9.20N) 0,00 0,00 0,00

coilrPENSt PROFESSTONALILEGALT tN RELAZIChIE ASENTENZE FA\ORE\|OL|- (ART.27, CCNL 14.9.n00) 0,00 0,00 0,00

tNcENTrVl PER FUNZ|ONITECNICHE - (ART. 1 13, D.LGS. 502016) 0,00 0,00 0,00

ART.2O8 CDS 0,00 35.000,00 35.000,00

Atro 860,00 0,00 €60,00

DECURTAZIONI DE- rcNDO . PABTE VARIABILE 60.557,44 60.557,44 0,00

Totale Bisorse vaiabili sogiette al ,limíté 10s-309s6 .,70.64456 -34.660,00

Risorse wriabili NON soggette al limite

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE- (ABT. 17, C.5, CCNL 1W8-nú) 95.000,00 0,00 -95.000,00

ECONOMIE FONDO STRAORDINARCI CONFLUTTE - (ART. 14, C.4, CCNL les&nú) 0,00 0,0c 0,00

QUOTE PER LAPROGETTAZIONE - lABf. 15, C.l LETT. K), CCNL 199t3-2N1; ABT.92, CC.5-6, D.LGS. 1632:0fl6) ?f,4.142,00 309.280,0C 109.138,00

COÀIPENSIPROFESSIONALILEGALIIN RELAZIOI.IE ASENTENZE FA\ORE\OLI- (ART.27, CCNL 14/9/n00) 0,00 0,0c 0,00

SPONSORIZ'IZIONI,ACCORDI DICOLLABORAZCI{|, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART.43, L. tt4e/1997; ART. 15, C.l, tett D), CCNL rsss-nú) 1.615,00 1.663,00 48,00

RECUPERO FONDI At{Nl PRECEDENTT (ART.4 DEL D.L. 16t2014) 0,00 0,00 0,00

RISORSEPIAÌ.JIRAZIONALIVAZIONEERIOUALIFICAZIONESPESA- (ART.15,COMMA1,tett.t9;ART.16,COMM|4E5,DLearart) 0,00 0,00 0,00

14.186,00

TOTA LE AASORS€ VA BA BILI -20.474,00

TOTALE 1.433.711,71 1.414.200,71 -19.511,00



lJtilizzo del fondo delle risorse decentrate

UTILWO FONDO PER SOMME CONSOLDATE O DERMANTI DA CONTRATTI PRECEDENTI

PROGRESSION I OR IZZONTAI 325.000,00 378.000,00 53.000,00

INDENNITA DICOI'PARTO 110.000,00 108.000,00 -2.000,00

POSZION I ORGAl.l IZZATIVE (N EGLI ENTI CON LA D lR IGENZA 86.644,00 77.100,00 -9.544,00

INDENNITA EX 8" OUALIFICA FUNZIONALE 4.200,00 4.200,00 0,00

COMPENS I ALTA PROFESSIONALÍTA 13.467,71 11.000,00 -2.467,71

INDEN N TTA PERSONALE EDUCATIVO ASILI N IDO 14.466,1 14.511,00 4,88

RICLASSIFICAZIONE PERSONALE DELLEX PRIÀIA E SECONDA OUALIFICA E DELL'AREA DI VIGILAI..IZA 4.707,44 -4.707,00 0,44

TOTALE WL:EZO @NSOLIDATO 549:070,39 39.033,61

UTILWO SOMME PER ETITUN CONTRATTAN ANNUALMENTE

INDENNN-A DITURNO RISCHIO MANEGGIO VALORI 146.300,00 132.600,00 -13.700,00

INDENNITA DI DISAGIO 39.150,00 49.150,00 10.000,00

SPECIFICH E RESPON SAB ILITA 1.500,00 1.500,00 0,00

PRODUTTIVITA 354.475,63 239.780,46 1 14.695,17

INCENTIVI PREVISTI DA DISPOSIZIONI DI LEGGE 226.757,N 381.067,9 19.310,y

PROGR ESSION I OR IZZONTAI-I 41.000,00 22.000,00 -19.000,00

ALTRO 75.46,0,25 0,00 -75.460,25

TOTALE UNLZZ O @NTRATTATO ANNUALM ENTE -58.544,88

TOTALE 1.433.713,27 1.414.2V2,00 -19.51 1,27

' 
I T OTA LE:?'O S WW {ON E,;,:,: .F ON D O .:: ,1,4iÌ3.7If ;71 1",414,2N,71,'

... .AFFEREIEA SUI.FONDI TNA @STTTI'ZPNE,....ED UNLZZO .1156, 'il;8

Successivamente il Collegio ha verificato

per la contrattazione integrativa in esame

che l'onere scaturente dall'atto di costituzione del fondo

risulti integralmente coperto dalle disponibilità di bilancio:

Riguardo all'indennità di comparto, la norma prevede che essa

dal fondo per la contrattazione decentrata e per un'altra parte dal

sia finanziata per la maggior parte

bilancio comunale. Come si evince

COPERTURA FINANZIARIA DEL FONDO

CAPITOLO DESCRIZIONE IMPORTO 2OL7

!@94
FON DO PER IL FINANZIAMENTO

DEL TRATTAMENTO ACCESSO RI O L.031.563,00

10995

ONERI PREVID. A CARICO ENTE SU

TRATTA MENTO ACCESSO R I O 247.OW,ffi

TT466

I.R.A.P. SU FONDO PER IL

FINANZIAMENTO DEL

TMTIAMENTO ACCESSORIO 88.000,00

VARI

INDENNITA DI COMPARTO A CARICO DEL

BITANCIO 47.639,W

TOTALE 1.4r4.202,W



' dalla suesposta tabella, della complessiva indennità di comparto prevista in euro 108.000,00 la quota

parte a carico del bilancio è pari a euro 47.639,00.

Dalla Relazione Aran al CCNL de|22.01.2004 si evince che ai sensi dell'art. 33 del citato CCNL

22.1.2004:

per i nuovi assunti, sia su posti vacanti nella fase dí pima applicazione della presente disciplina, (quindi

negli anni 2002 e 2003) sia, a maggior ragione, su posti di nuova istituzione conseguenti ad incrementi di

dotazione organica, fimporto detta inden'nità di comparto deve essere interamente finanziata dal bitancio

degli enti, i quali dovrebbero prevedere tale onere in sede di elabonzione della programmazione dei

labbisogni con rideterminazione, in aumento, delle dotazioni organiche, con copeftura dei relativi oneri

complessivi; tra questi, abbiamo già illustnto anche quelli correlati al salatio arcessorio, secondo la

disciplina dell'art. 15, comma 5, del CCNL dell'1.4.1999, da tener presente, a titolo indicativo, con

ríferimento alla mdia unitaria, nell'ente, delle risorse d%entrate stabili.

Ciò premesso, il Collegio verificato che:

- la relazione tecnico finanziaria è stata predisposta in ossequio alle istruzioni emanate con Circolare

n. 25, del 19 luglio 2012,delMinistero dell'Economia e delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria

Generale dello Stato;

- ifondi contrattuali per l'anno 2017 sono stati costituiti in conformità alla normativa vigente;

- I'onere scaturente dall'atto di costituzione del fondo per la contrattazione integrativa in esame

risulta integralmente coperto dalle disponibilità di bilancio;

- la costituzione del fondo per la contrattazione integrativa è stata predisposta in conformità alle

vigenti disposizioni di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono

sulla misura e sulla corresponsione deitrattamenti accessori;

esprime parere favorevole

in ordine alla compatibilità finanziaria della costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

per I'anno 2017.

Terminati i lavori, è stato redatto, letto ed approvato il presente verbale.

IL COLLEGIO DEI REVISORI

DOTT. ERMETE ALESSIO EPICOCO

DOTT. PAOLO GERARDO BRESCIA

DOTT. COSIMO MARCO BRAMATO
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