
COMUNE DI MOLFETTA

Città Metropolitana di BARI

Relazione illustrativa
al contratto collettivo integrativo decentrato

normativo per il triennio 2017 - zotg ed economico Anno 2017
(articolo 40, comma 3 sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001)



1,1 - Modulo 7 - lustrdzîone deglì dspetti procedurolì e sintesi del contenuto del contrctto

Moduto 7-Schedo 1.1: lllustrazione deqli aspetti ptocedurcli, sintesi del contenuto del.ontrctto ed dutodichiaruzione

rclative agli odempimentÍ dello legge

t2/12/20t7

Periodo ìemporale di visenza Anno 2017

della delesazione ùartantè

Parte Púbbìca kuoli/qua iJjche ricoperti):

Presid€nte: SegretarlÒ Genèra edott.35a kede dlMaoro

Componerîi: dófi.$a rene di MaurÒ Drlgenle a.i. de s€ftore
ProSrammazione Economico- Finanziarla e Fisca ltà

orcanizzaz oni sindaca iamm€sse ala contrattazlone (elenco slsle)i

CGIL FPJCISL- FP; UIL_ FPJD]CC.AP CsA

o€anizzazonislndaca ifimalarie (e enco sis e):

CGIL-FP;CSL FPjUL FPL

Materie tattatè dal contratto
inresrativo {des.rìzio n e sin tetica )

2 Anbito e volidifò dell'a(.otdò

4 tntetprctúziane outentica

5 PasiziÒni dnigenziÒli e seNizi

6 Pdi appottùhitò, .ÒnttustÒ

pubblicì essen.ioli dÒ qotonthe in úto

otte disctihinÒziÒni e at fenanena

1 futeloin nafeio di iqiehe,salute e sì.utezzo dei luaqhì di lavÒn

a- Ret buzione di pÒsizìÒhe e di isultoÍa

9 Criteri pet la ripartiziÒne dellonda pet lo cÒntÒtÌdziane decenfrdto

t7 - Assic ut oz ion i e tutelo leg ole

12-UtiizzorÈo6edecentraîeaino2017

j

.e- à eg

Èsîata a.qukita la certitcazionede'Or8ano d controllo interóo?

Sì, indata incoruodiacouisizionè

N€l caso 'Organó di conróllo interno abbla effèttúaló rllievi, descriver i

!orBano di conlrollo interno ha/non ha effelluaroa cun riievo.

ÈstatoadottaroilPianod€llaperfÒrmanceprevisrodall'art.10deld.ss.1s0/2009?

si

È $ato adottaîo i Plano irienna e per la rasparènza è rintegrilà previslo dall'an. 11,

comma 2del d.lgs. 150/2009?

slcon Dellbera diC.5.. n.30 d€l 02l02l2017

2



É staro aso!Ò obblgo di pubb lca:onè d cui ai comml 6 € 3 del'ar'î. 1r del d.lBs

sì. LAmminÈtrauio^ecaraniisce la massima tfasparenza in ocnl fase del ciclo di cestioie
dela performan.e, altravetro la pubbl.azione ru sto web istituzionale dele
lnformazlonlee^catea commaSdel'art.r1delD.L8s. ls0/2009

La R€lazione de la P€rlorma^ce è Íata va idata dal'Olv al sensi d€ l'articolo 14,

comma 6. del d.lgs. n. 150/2009?

Si procederà nei lernini dl .ui allari 10 co. I Lett B de D. gs. 150/2009

conlormem€nte a le indicazloni foriite dala er CIV f.on del. N.6 del A1/03/20L2
come aRRiornata in d.ta 04/07/2015

1,2 - Modulo 2 lllustrozione dell'articoldto del contratto
(Attestazione della compdtibilitù con í vincolí derivanti da norme di legge e di
contrdtto ndzionale - moddlità di utílizzo delle risorse accessorie - sultdti attesí -

altre informazioní utili)

d) Illustrdzíone di quonto disoosto dol contrdtto inteqrdtivo

Per la pofte normotivd 2417-2019

Art. 1- L'articolo definisce le finalità a cui si ispira la tutela dei diritti dei dirigenti, di parità e di pari

opportunità e di valorizzazione delle differenze nella organizzazione del avoro. Esso è focalizzato al

miglioramento dei servizi offerti ai cittadini ed agli utenti.

Art. 2 - úarticolo chiarisce l'ambito e valìdità dell'accordo con durata per il triennio 2017/2019 Ìn coerenza

con le previsìoni dettate dal D.Lgs. n. 165/2001; alla scadenza si rinnova tacitamente dì anno in anno q!alora

non ne sia data disdetta da una deLe parti. ln caso di disdetta le sue disposizioni rimangono comunque in

vigore sino a quando non saranno sostituite dal sticcessivo C.C.D.l. ln tale periodo le parti negoziali non

assumeranno iniziative unilaterali né procederanno ad azíoni dirette sino alla presentazione della

piattaforma. Fermo quanto precede le parti si riservano di aprire il confronto negoziale anche su iniziativa

unilaterale, ogni quaL volta intervengano nuovi indìrizzi contrattuali o di legge relativi- Le parti sono

impegnate alla revisione del presente contratto subito dopo la stipula del CCNL del lriennio 2017/2A19.ll
contratto si appiica ai dirigenti a tempo indeterminato ed a quelli a tempo determinato, per questi ultirni

salvo che ìl prowedimento di conferimento dell'incarico non disponga in senso contrario, avendo previsto un

trattamento economico ad personam onnicomprensivo e sostitutivo delle indennità di posizione e di

risultato. Con cadenza almeno ann!ale le parti verìficano l'applicazione del presente contratto. La

ripartizione del fondo è effettuata con cadenza annuale, fino alla nuova intesa continuano ad applicarsi per

quanto possibÌle ì criteri dettatìdalla ripartizione delfondo intervenuta nell'anno precedente.

Art. 3 - L'articolo regolamenta le corrette relazionì sindacali nel rispetto della diversità dei ruoli

sviluppandole secondo quanto previsto dalla contrattazione collettiva nazionale, oltre che da parte delle

disposizionldi egge.

Art. 4- L'articolo discÌplina l'interpretazione autentica, quando sorgono controversie sull'interpretazione dei

contrattÌ collettivi decentrati integrativi, delle parti che li hanno sottoscritii per definire consensualmente Ìl

sÌgnÌficato della clausola controversa.

Art. 5 - L'articolo disciplina i servizi pubblici essenziali da garantire in caso di sciopero da parte dei dirigenti

esonerando dallo sciopero i dirigentititolari delle seguenti posizioni:

a. Servìzio elettorale in occasione delle consultazioni elettorali e referendarÌe nei giorni di scadenza,

previsti da lla normativa vigente per il regolare svolgimento delle consultazioni;

b. Polizia Municipale nei casi di emergenza che si verifichino nei seguenti ambiti: richieste dell'autorità
giudiziaria, lrattamenti sanìtari obbligatori, attività infortunistìca e di pronto intervento, attlvità della

centrale operativa, esigenze di Prote2ione civile;



c. ServÌzÌ del personale per l'erogazione degli emolurnenti retributivi, all'erogazione degli assegni con

funzione di sostentamento ed alla compilazione e al controllo della distinta per il versamento dei

contributi previdenziali per le scadenze di legge. Tale servizio è previsto per l'intera giornata lavoratíva e

neigiorni compresÌtra il5 e il 20 di ogni mese.

Art. 6 - Con tale articolo le parti recepiscono e fanno propri i principi comunitari e nazionali in materia di
pari opportunità, benessere organizzativo e contlasto alle discriminazioni e al mobbing, nella convinzione

che un ambiente e un'organizzazione del lavoro improntati a ta i principi siano elementi ìmprescindibili ai

fini dell'ottimìzzazlone della performance lavorativa e della promozione e valorizzazione delle risors-"

umane,

Art.7 - L'articolo impegna l'Amministrazione a dare piena attuazione alle disposizioni dettate dal D.Lgs. n.

81/2008 e srni. a tutela in materia di igiene, salute e sicurezza dei luoghi di lavoro. ldirÌgenti, in quanto

soggettÌ individuaticome daiori di lavoro, concorrono alla definizione deì piani di sicurezza, proponendo gli

interventÌ necessari con l'ìmpegno dell'AmministrazÌone Comunale di dotarsi dì un modello di

organizzazìone e gestione della sicurezza al fine dì tenere soito controllo irisultati azienda iin materia di

sicurezza e salute e digarantire la conformità alla legge.

Art. 8 - L'articolo disciplina gli istituti delTa Retribuzione di posizioneedi risultato, stabilendo che il fondo
per la contraitazione decentrata è costituito annualmente dall'ente ed è oggetto diinforrnazione aisoggetti
sindacali e che la retribuzione di posÌzione è determinata dall'OlV a seguito di pesatura delle varie posizioni

dirigenzÌali e che in caso di rnancata erogazione in misura totale o parziale della retribuzione di risultato a

seguito di valutazione negativa o tale da non consentire la intera erogazione di tale compenso, i risparmi

non possono essere utilizzati per la retribuzione della dirigenza e costituiscono economie di bilancio, al pari

dei risparmÌ reaLizzati per la decurtazione del trattamento econom;co accessorio in caso di malattia. Per

l'anno 2017 le risorse economiche destinate al finanziamento della retribuzione di posizione e delJa

retribuzione di risultato ammontano complessivamente ad € 23a.537,73 come da tabella a legato e si

concorda dì destìnare l'85% de le risorse per le retribuzÌonidi posizione e il 15% alla retribuzione di risultato
commìsurata alla retribuzione di posizione.

Art, 9 - L'artícolo detta i criteri per la ripartizione del fondo per la contrattazione decentrata statuendo che

il fondo è ripartito in contrattazione decentrata in misura non superiore all'85% per ìl finanziamenio della

retribuzione di posizione e non inferiore al 15% per ilfinanziamento della retribuzione di risultato.

Art. 10 - L'articolo disciplína le forme di incentivazione derivanti da specifiche disposizioni di legge

slatuendo che la retribuzione di risultato sommata a quella deLle incentivazioni prevìste da specifiche

disposizioni di legge possa essere attribuita fino ad un massirno del 50% de la retribuzione dÌ posizione in
godimento orda; l'eventuale eccedenza solo di rÌsultato non sarà corrisposta, e le risultanti economie

andranno ad incrementare ilfondo di risultato dell'anno successivo.

Art. 11 - L'articolo statuisce che per la remunerazione degLi incarichi cd ad interim si prowede
esclusivamente attraverso la destinazione a tale finalità utilizzando la .etribuzione di risultato dei risparrni

derivanti dalla mancata erogazione della indennità di risultato al titolare della posizione vacante e/o
sostituita- Tali risorse saranno destinate alla maggìorazione della indennità di risultato nella rnisura del 95%.

Art. 12 - L'articolo prevede che, ove si verifichi l'apertura di un procedimento di responsabilità civile o
penale o amministrativa nei confrontì di un dirigente per fatti o atti direttamente connessi ali'espletamento
de le funzioni attribuite e all'adempimento dei compiti d'ufficio, il Comune, anche a tutela dei propri dirittÌ
ed interessi, assumerà a p.oprio carico ognionere di difesa sìn daÌl'apertura del procedimento, a condizione

che non sussista conf itto d'interessi e a condizione che l'assìstenza venga effettuata da un legale di comune
gradimento e viene disciplinato l'istituto.

Per la parre economìca anno 2017

ll Contratto lntegrativo di riferimento prevede che per

umane e della produttività de la Dirigenza quantificato ìn

a. Retribuzione di Posizione ai Dirigenti

l'anno 2017 ll fondo per lo sviluppo de le risorse
e 238.537,73 sia utilizzato come segue

€ 202.757,47



b. Retribuzione di risultato DÌrÌgenti 35.780,66

b) Quadro di sintesi deile modalità di utilizzo da oarte della contrattazione integrativa delle risorse del
Fondo unico di amministrazione

Le risorse per la contrattazione decentrata dell'anno 2017 vengono erogate sulla base di quanto stabilito
agli artt. 8 e 9 nelccDl il ustrati al precedente punto a).

€) Eff€tti a broaalivi imo li€iti

Effettiabrogativi prevlstidal'art.2 delccDlÌllustrato al precedente punto a).

c) Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritoctdzid e

premialità

ll sistema di misurazione e valutazione della performance in essere nel comune di lvlolfetta è un sistema

integrato, owero le linee programmatiche di mandato declinate in obiettìvistrategici e questi, in obiettivied in
attività annualÌ o pluriennali inseritl nei documenti annuali e pluriennalÌ all'interno dei documenti di
programrnazione annuale dell'Ente (Bilancio, DUP, PEG, Piano delle Pedormance). lcriteri divalutazione della

retrìbuzione di posizione e risultato sono quelli risultantidal vigente sistema di misurazione e valutazione dei

dirigenti approvato con deliberazione della Giunta Cornunale n. 259 del 23/72/2A1,5, in coerenza con le

disposizioni in materia di meritocrazia e premialità previste dal Titolo lll del D.Lgs. n. 150/20A9, i cui principi

sono stati recepiti nel Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi in dala 28/07/20L6.e dal
presente CCDI.

d) lllustrezione e specifica attestazione della coerenza con il lrincipio di seleffivltà delle ,roqress,oni

Parte non pertinente allo specjfico accordo.

e) altre informazioni eventualmente rìtenute utili

Nessuna informazione,

Molfetta, 12 dicembre 2017

IL DIRE]G ENTE A.I- DEL SETTORE AFFAR GENERALI EINNOVAZIONE

DI MAURO d

EJ tk*ì


