COMUNE DI MOLFETTA
CITTA® METROPOLITANA DI BARI
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 51 del 31/01/2018

O G G E T T O: Ricognizione per I'anno 2018 di eventuali situazioni di esubero del personale ai sensi
dell’art. 33 D.Lgs 165/01. Approvazione della programmazione triennale del fabbisogno di personale
per gli anni 2018/2020 e del piano occupazionale 2018 e conseguente rideterminazione della dotazione
organica del Comune di Molfetta.

L’anno duemiladiciotto, il giorno trentuno del mese di  gennaio nella Casa Comunale, legalmente
convocata, si & riunita, sotto la Presidenza del Sindaco Tommaso Minervini e con Passistenza del
Segretario Generale Irene Di Mauro, la Giunta comunale nelle persone dei Signori:

MINERVINI Tommaso SINDACO PRESENTE
ALLEGRETTA Serafina VICE SINDACO PRESENTE
AZZOLLINI Gabriella ASSESSORE PRESENTE
BALDUCCI Ottavio ASSESSORE PRESENTE
CAPUTO Mariano ASSESSORE PRESENTE
GERMANO Carmela ASSESSORE PRESENTE
MANCINI Pasquale Maria ASSESSORE PRESENTE
MASTROPASQUA Pietro ASSESSORE PRESENTE

Il Presidente, riconosciuta legale 1’adunanza, dichiara aperta la seduta e invita la Giunta Comunale a
trattare [’argomento segnato in oggetto.

LA GIUNTA COMUNALE
ESAMINATA I’allegata proposta di deliberazione;
VISTO il parere favorevole espresso ai sensi dell’art. 49 comma 1° e dell’art. 147 bis del D.Lvo 267/2000
allegato alla presente deliberazione:
- dal Segretario Generale, Dirigente a.i. del Settore AA.GG. e Innovazione, in ordine alla regolarita
tecnica;
- dal Segretario Generale, Dirigente a.i. del Settore Programmazione Economico Finanziaria e Fiscalita,
in ordine alla regolarita contabile;

Con voti unanimi e favorevoli espressi in forma palese;

DELIBERA
1) Di approvare la proposta di deliberazione in oggetto facendola propria ad ogni effetto.
Successivamente, con separata votazione unanime
LA GIUNTA COMUNALE
Dichiara la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134 comma 4° del D.Lgs.
n. 267/2000.

i SINDACO —~PRE
Tommaso MIN

ENTE IL SEGRETARIO ,GENERALE

INI Irene DI M
e @ mw




A cura del Dirigente a.i. del Settore Affari Generali e Innovazione, sulla scorta dell’istruttoria
espletata dalla U.O. Gestione Risorse Umane ¢ stata redatta la seguente

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
avente ad oggetto:

“Ricognizione per I'anno 2018 di eventuali situazioni di esubero del personale ai sensi dell’art.
33 D.Lgs. 165/01 - Approvazione della programmazione triennale del fabbisogno di personale
per gli anni 2018/2020 e del piano occupazionale 2018 e conseguente rideterminazione della
dotazione organica del Comune di Molfetta”.

che viene sottoposta all’esame della Giunta Comunale

PREMESSO che:

- Tart. 39, comma 1 della Legge 27/12/1997 n. 449 e successive modifiche e integrazioni prevede
che “Al fine di assicurare le esigenze di funzionalita e di ottimizzare le risorse per il migliore
funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilitd finanziarie e di bilancio, gli
organi di vertice delle Amministrazioni pubbliche sono tenuti alla programmazione triennale del
fabbisogno del personale...... s

- Tart. 91 del D. Lgs. 267/2000 ribadisce anche per ghi Enti Locali il suddetto obbligo di
programmazione triennale a norma del quale gli organi di vertice delle amministrazioni locali
sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensiva delle unita
di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68, finalizzata alla riduzione programmata delle spese di
personale;

- Tart. 6 del D.Lgs. 165/2001, cosi come modificato ed integrato dal D.Lgs. 25 maggio 2017 n. 75,
che disciplina la materia inerente 1'organizzazione degli uffici e ha previsto che la
programmazione del fabbisogno di personale sia adottata in coerenza con gli strumentl di
programmazione economico-finanziaria;

- Tart. 33 del D. Lgs.30 marzo 2001, n. 165, come sostituito dall'art. 16 della Legge 12 novembre
2011, n. 183 stabilisce che:

“J. Le Pubbliche Amministrazioni che hanno situazioni di soprannumero o rilevino comunque
eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria, anche
in sede di ricognizione annuale prevista dall'art. 6, comma 1, terzo e quarto periodo, sono tenute
ad osservare le procedure previste dal presente articolo dandone immediata comunicazione al
Dipartimento della Funzione Pubblica.

2. Le Amministrazioni Pubbliche che non adempiono alla ricognizione annuale di cui al comma
1 non possono effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di
contratto pena la nullitd degli atti posti in essere.”,

DATO ATTO che, a seguito di ricognizione annuale, i Dirigenti di Settore non hanno rlevato
posizioni lavorative di dipendenti in soprannumero né vi sono posizioni lavorative di dipendenti in
eccedenza, ai sensi dell'art. 33 commi 1 e 2 del D.Lgs. 165/2001;

DATO ATTO che con C.S. n. 97 del 28/03/2017 si & provveduto all’approvazione, unitamente al
D.UP. ¢ al bilancio previsionale 2017/2019, della programmazione triennale del fabbisogno di
personale per il triennio 2017/2019 e conseguente rideterminazione della dotazione organica del
Comune di Molfetta;

VISTE le deliberazioni G.C. n. 6 del 29/08/2017 e n. 81 del 2/11/2017 con le quali si € proceduto
alla integrazione del Programma del fabbisogno del personale con la previsione rispettivamente
dell’assunzione con contatto a tempo determinato e pieno di n® 1 Istruttore Direttivo
Amministrativo, Cat. giuridica “D” — Cat. economica “D1”, da assegnare al Servizio di “Staff” del




Sindaco e dell’assunzione di un Dirigente del Settore Programmazione Economico-Finanziaria e
Fiscalita per la copertura del posto rimasto vacante per collocamento a riposo del dipendente;

DATO ATTO che questo Ente ha provveduto con deliberazione G.C. n. 29 del 19/01/2018 alla
rivisitazione della macrostruttura dell’Ente e approvazione della nuova macrostruttura,

VISTO il D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75, entrato in vigore il 22 giugno 2017, con il quale sono state
apportate modifiche e integrazioni al D.Lgs. n. 165/2001 e, in particolare, all’art. 35 comma 4 del
Testo Unico Pubblico Impiego & stato previsto che le determinazioni relative all’avvio di procedure
di reclutamento sono adottate sulla base del piano triennale dei fabbisogni approvato ai sensi
dell’art. 6, comma 4 dello stesso Decreto, come modificato dal D.Lgs. n. 75/2017,

VERIFICATO che:

- il suddetto piano triennale dei fabbisogni deve essere adottato dalle amministrazioni in coerenza,
tra 1’altro, con le linee di indirizzo emanate, ai sensi dell’art. 6 ter del D. Lgs. n. 165/2001, con
Decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione e, con riguardo agli
enti Jocali, il citato Decreto deve essere adottato previa intesa in sede di Conferenza unificata;

- le citate linee di indirizzo per la pianificazione del personale sono adottate entro novanta giorni
dalla data di entrata in vigore del D.Lgs. n. 75/2017 e, al momento, non sono ancora state
emanate e, in ogni caso, in sede di prima applicazione, il divieto di procedere ad assunzioni in
mancanza del piano triennale dei fabbisogni, si applica a decorrere dal 30 marzo 2018 e
comunque solo decorso il termine di sessanta giorni dalla pubblicazione delle linee di indirizzo
citate;

PRESO ATTO che le facoltd assunzionali sono attualmente definite:

- dali’art. 1, comma 228 della Legge 28 dicembre 2015, n. 208, modificato dall’art. 22, comma 2
del Decreto-Legge 24 aprile 2017, n. 50, convertito con modificazioni dalla legge 21 giugno
2017, n. 96 che, in caso di rapporto dipendenti/popolazione inferiore a quanto stabilito dal D.M.
previsto dall’art. 263 del T.U.E.L., consente di assumere, negli anni 2017 ¢ 2018, per il 75%
della spesa dei cessati rispettivamente pel 2016 e nel 2017 e, nel 2019, per il 100% della spesa
dei cessati nel 2018;

- dallart. 3 comma 5 del D.L. 90/2014 che consente di assumere personale con qualifica
dirigenziale nel 2018 e 2019 per il 100% della spesa dei cessati rispettivamente nel 2017 e 2018;

- dall’art. 7, comma 2 bis del D.L. 14/2017 convertito in legge 18 aprile 2017, n. 48 che consente
di assumere a tempo indeterminato personale di polizia locale nel 2018 per il 100% della spesa
del personale dello stesso profilo cessato nel 2017,

- per consolidata espressione delle varie sezioni regionali di controllo della Corte dei Conti non
sono soggette a limitazioni di capacita assunzionale:

a. le assunzioni di personale appartenente alle categorie protette di cui alla legge 68/1999, nel
limite della quota d’obbligo;

b. I'acquisizione di personale tramite I'istituto della mobilita volontaria, ai sensi dell’articolo 1,
comma 47, della legge 30 dicembre 2004, n. 311, purché il passaggio di personale avvenga
tra enti entrambi sottoposti a vincoli di assunzioni e di spesa;

VISTO che:

- TPart. 3, comma 5, del D.L. 90/2014 convertito con modificazioni dalla legge 114/2014 prevede
che “A decorrere dall'anno 2014 & consentito il cumulo delle risorse destinate alle assunzioni per
un arco temporale non superiore a tre anni, nel rispetto della programmazione del fabbisogno e
di quella finanziaria e contabile;

- & altresi consentito I'utilizzo dei residui ancora disponibili delle quote percentuali delle facolta
assunzionali riferite al triennio precedente, come da pronuncia della Corte dei Conti Sezione
Autonomie, con la deliberazione n. 27/2014;



- pertanto, secondo la previsione del citato art. 3 comma 5 del D.L. 90/2014, possono essere
utilizzati i residui ancora disponibili relativi alle facolta assunzionali degli anni 2015, 2016 ¢
2017,

DATO ATTO che il Comune di Molfetta:

- ha ottemperato all’obbligo di contenimento delle spese di personale di cui all'art. 1 comma 557
della L. 296/2006, cosi come stabilito al comma 557 quater integrato dal comma 5 bis dell’art. 3
del D.L. 90/2014, convertito dalla Legge 114/2014;

- ha approvato il Piano Triennale di Azioni Positive 2017-2019 in materia di pari opportunita, ai
sensi dell'art. 48, comma 1 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198;

- ha approvato il Piano della Performance per il triennio 2018-2020;

- ha rispettato gli obiettivi posti dalle regole sul pareggio di bilancio per l'anno 2016, come da
certificazione inviata al Ministero dell’Economia e delle Finanze in data 20 marzo 2017 e che dai
dati contabili in possesso allo stato attuale relativi ail’anno 2017 risulta che gli obiettivi sul
pareggio saranno rispettati anche per 1‘anno 2017,

- ha rispettato il principio del “contenimento della spesa per il lavoro flessibile” in relazione a
quanto previsto dall’art. 9 comma 28 del D.L. 78/2010 convertito dalla Legge 122/2010, cosi
come modificato dall’art. 11, comma 4 bis del D.L. 90/2014 convertito dalla Legge 114/2014;

- ha un rapporto dipendenti-popolazione per 1’anno 2017 pari a 1/236 a fronte del rapporto medio
1/146 e quindi inferiore a quanto stabilito nel Decreto Ministeriale del 10/04/2017 previsto
dall’art. 263, comma 2 del D.Lgs. n. 267/2000;

PRESO ATTO che, in conseguenza del quadro normativo in precedenza citato, il budget
assunzionale per gli anni 2018 —~ 2020 risulta essere come da prospetto allegato “C”;

DATO ATTO che relativamente al fabbisogno di personale dirigenziale:

- alla data odierna, delle 5 posizioni dirigenziali n. 1 posizione & coperta da dirigente con rapporto
di lavoro a tempo indeterminato, n. 2 posizioni sono coperte con incarichi a tempo determinato ¢
n. 2 posizioni sono ricoperte con incarico “ad interim” affidato al Segretario Generale, tenuto
conto che nel corso del 2017 & cessato per collocamento a riposo n. 1 dirigente a tempo
indeterminato e risulta altresi scoperta la posizione di 1 Dirigente/Comandante;

- con l’art. 25 del D.Lgs. n. 75/2017 & stato abrogato il comma 219 dell’art. 1 della Legge
208/2015 che rendeva indisponibili i posti dirigenziali vacanti alla data del 15/10/2015;

- nel Comune di Molfetta & in servizio una sola unitd di personale dirigenziale a tempo
indeterminato, ¢ che pertanto non & possibile procedere alla copertura dei posti dirigenziali con
personale gid in servizio presso I’Ente con tale qualifica;

PRESO ATTO, quindi, che vi & I’esigenza, anche a fronte della citata cessazione, di prevedere nel
triennio 2018-2020 1’assunzione di nuovi dirigenti per garantire il presidio dei principali processi
organizzativi e per rafforzare le competenze necessarie per la realizzazione degli obiettivi
dell’ Amministrazione, come da allegato “A”;

VALUTATA necessaria la copertura, nell’ambito del piano assunzioni 2018, delle citate posizioni
dirigenziali, connesse allo svolgimento di funzioni fondamentali per garantire la corretta erogazione
di servizi essenziali procedendo, pertanto, alla assunzione, ai sensi dell’art. 110 comma 1 del D.Lgs.
267/2000 e dell’art. 27 del citato Regolamento sull’Ordinamento generale degli uffici e servizi,
delle posizioni dirigenziali come da allegato “A” — Assunzioni di lavoro flessibile;

CONSIDERATO che, nelle more di copertura del posto di Dirigente/Comandante con le procedure
ordinarie, si provvederd alla stipula di convenzione con altro Ente per Iutilizzo parziale dei tale
figura;



VERIFICATA la necessitd di approvare, nel rispetto delle norme vigenti ed al fine di garantire
P'ordinato funzionamento dei servizi e ottimizzazione delle risorse, il programma triennale
2018/2020 del fabbisogno del personale ed il piano occupazionale per ’anno 2018 del Comune di
Molfetta, quest™ultimo evidenziante le assunzioni programmate nel rispefto dei tetti di spesa di cui
al prospetto allegato “C” e nel rispetto del limite della spesa media di personale sostenuta nel
triennio 2011-2013, cosi come da allegato sub left. “A” al presente provvedimento, determinando
all’uopo la dotazione organica del personale dipendente cosi come da allegato “B”;

DATO ATTO, altresi, che la programmazione triennale del fabbisogno di personale ed il piano
occupazionale di cui sopra sono elaborati sulla base delle richieste dotazionali formulate dai
Dirigenti di Settore dell’ente e della necessita di copertura delle posizioni dirigenziali in
considerazione delle esigenze organizzative e dei vincoli assunzionali e di spesa vigenti;

PRECISATO che la programmazione triennale del fabbisogno di personale e il piano annuale
potranno essere integrati in qualunque momento, al verificarsi di altre e nuove esigenze, di
modifiche nella disponibilita di risorse e del quadro normativo;

DATO ATTO che:

- il presente provvedimento & stato sottoposto a verifica ed accertamento a cura del Collegio dei
Revisori dei Conti, con nota prot. n. 5515 in data 26/01/2018, acquisendo il parere favorevole
dell’Organo di revisione;

- ai sensi dell’art. 6, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001 e dell’art. 7 del C.C.N.L. 1 aprile 1999, in
data 26/01/2018 si & provveduto a fornire alle organizzazioni sindacali e alla R.S.U., la dovuta
informazione preventiva in merito al presente provvedimento con nota prot. n. 5510 del
16/01/2018;

SI PROPONE DI DELIBERARE

Per quanto in narrativa premesso, costituente parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento:

1. DARE ATTO che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001 e smi, non vi
sono posizioni lavorative di dipendenti in soprannumero né vi sono posizioni lavorative di
dipendenti in eccedenza.

2. RIDETERMINARE la dotazione organica dell’Ente come da allegato “B” al presente
provvedimento ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 e s.m.i. nonche
degli artt. 89 e 91 del Decreto Legislativo n. 267/2000 e s.m.1..

3. APPROVARE, in ossequio alle norme e ai vincoli in premessa tutti richiamati, in
considerazione delle esigenze dell’Amministrazione Comunale di Molfetta, il piano
occupazionale 2018 e la programmazione triennale del fabbisogno di personale per gli anni
2018-2020, cosi come delineati nel prospetto riprodotto nell’allegato “A” al presente
provvedimento, di cui costituisce parte integrante e sostanziale, dandosi atto che la dotazione
organica dell’Ente & rideterminata come da allegato “B” al presente provvedimento.

4. APPROVARE i tempi e le medalitd di acquisizione del personale identificati nell’allegato “A”
alla presente deliberazione, dando atto che quanto riportato risulta elemento programmatorio di
riferimento e subordinato al completamento delle procedure da attivarsi, previa verifica della
loro conformita al rispetto dei vincoli imposti dalle leggi succitate.



5. DARE ATTO che:

- il presente provvedimento potra essere oggetto di ulteriori successive integrazioni e/o
modificazioni qualora intervengano nuove e/o diverse esigenze in ordine al fabbisogno di
personale, rispetto al presente piano e/o nuove disposizioni legislative;

- gli adempimenti esecutivi preventivi e conseguenti alle assunzioni di cui all’allegato “A”
troveranno copertura finanziaria sugli appositi interventi di spesa del bilancio di previsione
finanziaria 2018-2020 in fase di approvazione.

6. AUTORIZZARE la competente U.0.C. “Gestione Risorse Umane” a provvedere in merito
all’attivazione di tutti i procedimenti necessari alla instaurazione dei rapporti di lavoro
conseguenti, fatta salva la verifica dei presupposti di legge.

Si propone, altresi, di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 ~
comma 4 — del T.U.EE.LL. n. 267/2000.

Il Dirigente, redattore della presente proposta di deliberazione, la sottopone al Sindaco e la
sottoscrive a valere anche quale parere tecnico favorevole reso ai sensi dell’art. 49 e dell’art. 147 bis
del D.Lgs n. 267/2000.

Data 2 9 GFN, 2918

11 Dirigente a.i. del Settore Affari Generali e Innovazione
Irene dott@fl
QJ e

Il Dirigente del Settore Programmazione Economico-Finanziaria e Fiscalita, vista ed esaminata la
proposta di deliberazione sopra riportata, esprime parere favorevole di regolarita tecnica, ai sensi
dell’art. 49 e dell’art. 147- bis del D.Lgs n. 267/2000,

Data ¢ J GEN, 2018

Il Dirigente a.i. del Settore Programmazione Economico-Finanziaria e Fiscalita

Do@ﬂfsm AURO
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ALLEGATO "B" alla deliberazione G.C.n. _51_del _31/01/2018 =

NUOVA DOTAZIONE ORGANICA

mgﬁfﬁf\:}:io PROFILO PROFESSIONALE ?ng‘lz}cflggg' POSTI PREVISTE NEL FABBISOGNO ps;:xs:i)?\n?
ORGANICA
anno 2018 anno 2018 § anno 2020

Dirigenti 1 1 1 1 4
| Dirigenti-Comandante P.M. 1 1
Funzionario Tecnico 3 3
Funzionario Amminisirativo 2 2

D3 Funzionaric Area Sociale 1 1
Funzionario Pedagogo 1 i
Avvocato 1 1
istruttore Direttivo Amministrativo 12 3 2 1 18
istruttore Direttivo (Biologa) 1 1
istruttore Direttivo Culturale 1 1 2

D1 Istruttore Direttivo Contabile 4 4
Istruttore Direttivo Tecnico 3 2 5
Istruttore Direttivo Vigitanza 2 2
Assistente Sociale 6 3 9
Istruttore di Vigilanza 38 15 5 58
Istruttore Amministrativo 37 37

c1 istruttore Tecnico 11 2 13
istruttore contabile 1 1
Insegnante 1 1
Educatore Asilo Nido 9 9

B3 Collaboratore Amministrativo 13 i3
Coliaboratore Tecnico 5 5

B1 Esecutore Amministrativo 48 48
Esecutore Tecnico 1 1

Al Operatore 20 2 22

221 24 12 5 262
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Deliberazione di Giunta Comunale n. 51 del 31/01/2018

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
(Art. 124 e 134 del Decreto Legislativo 18/08/2000, n. 267 — Art. 32 della Legge n. 69 del 18/06/2009 e ss.mm.ii.)

La presente deliberazione & pubblicata all’Albo Pretorio On Line del sito informatico istituzionale del

Comune www.comune.molfetta.ba.it dal giorno -2 F EB, 2018 per quindici giorni

consecutivi.

Dott.ssaffrene Di Mauro

Certificato di avvenuta esecutivita e pubblicazione
Il sottoseritto Segretario Generale certifica che la presente deliberazione:

- ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio On Line del sito informatico istituzionale del Comune

www.comune.molfetta.ba.it dal per quindici giorni consecutivi;

- ¢ divenuta esecutiva, essendo decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione ai sensi dell’art.
134, comma 3 del D.Lgsl. n. 267/2000.

IL SEGRETARIO GENERALE
Dott.ssa Irene Di Mauro

Per I’esecuzione:
Al Dirigente Settore
Al Dirigente Settore Programmazione Economico-Finanziaria e Fiscalita




