COMUNE DI MOLFETTA
CITTA’ METROPOLITANA DI BARI
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 53 del 31/01/2018

O G GE T T O: Convenzione per I’assegnazione temporanea a tempo parziale — ex art. 30, comma 2,
D.Lgs. n. 165/2001 del Dott. Di Capua Giovanni, dirigente a tempo determinato in servizio presso il
Comune di Terlizzi. Approvazione schema. -

L’anno duemiladiciotto, il giomo trentuno del mese di  gennaio nella Casa Comunale, legalmente
convocata, si & riunita, sotto la Presidenza del Sindaco Tommaso Minervini ¢ con |’assistenza del
Segretario Generale Irene Di Mauro, 1a Giunta comunale nelie persone dei Signori:

MINERVINI Tommaso SINDACO PRESENTE
ALLEGRETTA Serafina VICE SINDACO PRESENTE
AZZOLLINI Gabriella ASSESSORE PRESENTE
BALDUCCI Ottavio ASSESSORE PRESENTE
CAPUTO Mariano ASSESSORE PRESENTE
GERMANO Carmela ASSESSORE PRESENTE
MANCINI Pasquale Maria ASSESSORE PRESENTE
MASTROPASQUA Pietro ASSESSORE ASSENTE

11 Presidente, riconosciuta legale ’adunanza, dichiara aperta la seduta e invita la Giunta Comunale a
trattare I’argomento segnato in oggetto.

LA GIUNTA COMUNALE
ESAMINATA P allegata proposta di deliberazione;
VISTO il parere favorevole espresso ai sensi dell’art. 49 comma 1° e dell’art. 147 bis del D.Lvo 267/2000
allegato alla presente deliberazione: ,
- da} Segretario Generale, Dirigente a.i. del Settore AA.GG. e Innovazione, in ordine alla regolarita
tecnica;
- dal Segretario Generale, Dirigente a.i. del Settore Programmazione Economico Finanziaria e Fiscalita,
in ordine alla regolarita contabile;

Con voti unanimi e favorevoli espressi in forma palese;

DELIBERA
1) Di approvare la proposta di deliberazione in oggetto facendola propria ad ogni effetto.
Successivamente, con separata votazione unanime .
LA GIUNTA COMUNALE
Dichiara la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134 comma 4° del D.Lgs.
n. 267/2000.

IL SINDACO — PRESIDENTE IL SEGRETARI(Q GENERALE

Tommaso MINER VI (ﬁ"c@iiﬁ URO

et




A cura del Dirigente del Settore AA.GG.e Innovazione, & stata redatta la seguente la PROPOSTA DI
DELIBERAZIONE

avente ad oggetto: Convenzione per 'assegnazione temporanea a tempo parziale - ex art. 30, comma 2.5, D.Lgs.
n. 165/2001 - del dott. Di Capua Giovanni, dirigente a tempo determinato in servizio presso il
Cemune di Terlizzi. —Approvazione schema-

che viene sottoposta all’esame della Giunta Comunale

PREMESSO che:

> i Sindaci dei Comuni di Terlizzi, Giovinazzo, Molfetta hanno espresso la volonta di sperimentare
forme di collaborazione dei rispettivi Corpi di Polizia Locale a mente degli artt. 6 ¢ 16 della
Legge Regionale n. 37 del 14/12/2011 disciplinante 1’Ordinamento della Polizia Locale;

> il Comune di Molfetta con deliberazione G.C. n. 50 del 30/01/2018 ha formalizzato la volonta di
sperimentazione di forme di collaborazione dei rispettivi Corpi di Polizia Locale a mente della
citata Legge Regionale n. 37/2011 e nei termini e fasi nello stesso atto riportati;

> a tal fine saranno, con successivi e specifici accordi e provvedimenti, sperimentate forme di
sinergia operativa finalizzata a verificare forme di gestione associate, come alle precitate norme
regionali, al fine di migliorare il Servizio Sicurezza, di competenza della Polizia Locale, nei
propri territori, sia in termini di potenziamento della formazione, dell’impiego operativo e dei
mezzi, anche in relazione ai previsti finanziamenti previsti agli artt. 15 e 16 della citata Legge
regionale sull’Ordinamento della Polizia Locale;

RITENUTO che, al fine di porre in essere, quanto prima, forme di collaborazione, il Sindaco del
Comune di Molfetta ha richiesto al Sindaco del Comune di Terlizzi la possibilita di utilizzo di un
Dirigente, sperimentalmente per un tempo determinato, quale Comandante della Polizia Locale di
Molfetta nelle forme di cui art. 30, comma 2gexies, .Lgs. n. 165/2001;

CONSIDERATO che:

> 1’assetto organizzativo dell’Ente, come ridefinito dalla Giunta Comunale con deliberazione 29
del 19/01/2018, esecutiva, recepisce, per il Corpo di Polizia Municipale, quanto prevede I'art 8
della Legge Regionale n. 37/2011 che recita: “ Il Corpo di Polizia Locale non pud costituire
struttura intermedia di settori amministrativi pivt ampi né pud essere posto alle dipendenze del
dirigente e/o responsabile di diverso seftore amministrativo™;

> altresi art. 9 della citata legge regionale recita “... al Sindaco ...compete il potere di impartire
gli indirizzi al comandante del Corpo o al responsabile del Servizio e il controllo sullo
svolgimento delle funzioni e dei compiti di Polizia locale per 'efficace raggiungimento degli
obiettivi assegnati .... Il Comandante del Corpo e/o il responsabile del Servizio, salva la loro
autonomia organizzativa e operativa sono responsabili esclusivamente verso il Sindaco ... ™

> 1’art. 11 della citata legge regionale recita al comma 2 “...il Comandante del Corpo o al
responsabile del Servizio riveste la qualifica e la posizione apicale previste per il personale
dell’ente di appartenenza ...”";

» lo stesso Regolamento Regionale di Polizia Locale che disciplina le “Caratteristiche delle
uniformi, dei distintivi di grado, dei mezzi e degli strumenti in dotazione alla polizia locale”
distingue il Comandante di Corpo in servizio presso il Comune dotato di dirigenza;

Rilevato che:

> nella rideterminazione della dotazione organica e di programmazione del fabbisogno di personale per il
triennio 2018/2020 approvata con deliberazione G.C. n. 51/2018 & prevista la copertura dell’istituito posto
di Dirigente Comandante del CORPO DI POLIZIA LOCALE del Comune di Molfetta;

» nelle more della copertura del posto vacante si rende necessario individuare, in via transitoria,
apposito dirigente al quale affidare le funzioni nel rispetto delle disposizioni di cui alla legge
regionale n. 37/2011 e s.m.i,; '

Rilevato che Part. 30, comma Z.ges del D.Lgs. n. 165/2001, prevede che “le pubbliche



amministrazioni, per motivate esigenze organizzative, risultanti dai documenti di programmazione
previsti all'articolo 6, possono utilizzare in assegnazione temporanea, con le modalita previste dai
rispettivi ordinamenti, personale di altre amministrazioni per un periodo non superiore a tre anni,
fermo restando quanto gia previsto da norme speciali sulla materia, nonché il regime di spesa
eventualmente previsto da tali norme e dal presente decreto.”;

Dato atto che:

> con nota prot. n. 3703 del 18 gennaio 2018, anche al fine di ridurre le criticitd in cui versa il
Corpo di Polizia Municipale, il Sindaco di Molfetta ha richiesto al Sindaco del vicino Comune di
Terlizzi ’autorizzazione per Putilizzo condiviso presso il Comune di Molfetta — ex art. 30,
comma Zeeies del D.Lgs. n. 165/2001 — a tempo parziale e determinato del Dirigente dott.
Giovanni Di Capua per un periodo iniziale di un anno;

» il Comune di Terlizzi ha favorevolmente valutato 1utilizzo condiviso del predetto dirigente
come proposto dal Sindaco di Molfetta;

> al fine di procedere alla stipula della Convenzione tra i due Enti interessati, si rende necessario
procedere all’adozione di apposito atto deliberativo da parte delle rispettive Giunte Comunali di
approvazione della convenzione per la sottoscrizione da parte dei Sindaci della disciplina
dell’instaurando rapporto;

Ritenuto, pertanto, dover approvare 1’allegato schema di convenzione disciplinante le modalita, 1
termini e i corrispettivi relativi all’utilizzo condiviso del Dirigente, dott. Giovanni Di Capua, con
previsione di rimborso da parte del Comune di Molfetta al Comune di Terlizzi della retribuzione
tabellare, di posizione e di risultato, oltre oneri previdenziali ed assistenziali ed irap, per la quota
parte relativa alla temporanea assegnazione — ex art. 30, comma 2, D.Lgs. n. 165/2001 - presso il
Comune di Molfetta e il riconoscimento direttamente al dott. Giovanni Di Capua del rimborso delle
spese di viaggio sostenute per ’accesso al Comune di Molfetta secondo la normativa vigente in
materia;

Considerato che I’attivitd lavorativa del Dirigente, dott. Giovanni Di Capua, sara svolta presso il
Comune di Molfetta per la durata di 1 (uno) anno eventualmente rinnovabile col consenso di tutte le
parti sino al massimo dei tre anni, come previsto dal citato art. 30, comma Zeexies del D.Lgs. n.
165/2001; '

Visti:
> i1 D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e successive modifiche e integrazioni;
» il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni;

Visto il parere favorevole espresso ai sensi dell’art. 49, comma | e dell’art. 147;; del D.Lgs. n.
267/2000 dal Segretario Generale, Dirigente ad interim del Settore AA.GG. e Innovazione e del
settore Programmazione Economico Finanziaria e Fiscalita, in ordine alla regolaritd tecnica e
contabile;

SI PROPONE DI DELIBERARE

Richiamate le premesse, che formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento:

1. Confermare ¢ formalizzare la volontd dei Sindaci di Terlizzi, Giovinazzo e Molfetta, di
sperimentare forme di collaborazione tra i Corpi di Polizia Locale, secondo le previsioni
normative sancite nell’ordinamento della Polizia Locale di cui alla Legge della Regione Puglia n.
37 del 14/12/2011.

2. Iniziare ad attuare tale forma sperimentale di collaborazione con I'immediato utilizzo del
Comandante/dirigente del Corpo della Polizia Locale nelle forme di cui all’art. 30, comma 2gexies
del D.Lgs. n. 165/2001 tra il Comune di Terlizzi e Molfetta con decorrenza 1 febbraio 2018;



3. Prendere atto che il Comandante/Dirigente del Comune di Terlizzi dott. Giovanni Di Capua
sard utilizzato a tempo parziale e determinato presso il Comune di Molfetta quale Comandante
Dirigente il Corpo della Polizia locale del Comune di Molfetta — ex art. 30, comma 2ees del
D.Lgs. n. 165/2001 per anni uni ¢ con decorrenza 1 febbraio 2018 e termine al 31/01/2019;

4. Approvare I’allegato schema di convenzione disciplinante le modalita, i termini e i corrispettivi
relativi all’utilizzo condiviso del Dirigente, dott. Giovanni Di Capua, riconoscendo direftamente
a quest’ultimo il rimborso delle spese di viaggio sostenute per 1’accesso al Comune di Molfetta,
secondo la normativa vigente in materia;

5. Dare atto che i Sindaci potranno apportare allo schema di convenzione tutte le modificazioni che si
rendessero necessarie o opporfune senza che ne sia stravolta la sostanza, in modo che vi sia una minima
possibilitd di adeguamenti in corsa;

6. Dare mandato al Dirigente del Setiore AA.GG. e Innovazione - UOC Gestione Risorse Umane
di provvedere a porre in essere gli atti necessari, con relativo impegpo di spesa, per I’affidamento
dell’incarico dirigenziale al dott. Giovanni Di Capua, come disciplinato dalla apposita
convenzione da sottoscrivere dai rispettivi Sindaci;

7. Incaricare il Segretario Generale per ’approntamento degli atti, previo confronfo con i Segretari
Generali del Comune di Terlizzi e Giovinazzo, per P'attuazione di forme sperimentali di cui al
punto 1 del presente deliberato;

8. Dichiarare, con separata votazione unanime espressa in forma palese, il presente provvedimento
immediatamente eseguibile ai sensi deli’art. 134, comma 4, D.Lgs. n. 267/2000.

Il Dirigente, redattore della presente proposta di deliberazione, la sottopone alla Giunta Comunale ¢ la
sottoscrive a valere anche quale parere tecnico favorevole reso ai sensi dell'art. 49 e dell'art. 147 bis del D.lgs
n. 267/2000.

Molfetta 38 GEN, 2@18

IL SEGRETARIO GENERALE
Dirigente a.i. 1° Settore Affar Generali e Innovazione

Dott.ss@em URO

11 Dirigente del Settore Programmazione Economico-Finanziaria e Fiscalita, vista ed esaminata la proposta di
deliberazione sopra riportata, esprime parere favorevole di regolarita tecnica, ai sensi dell’art. 49 e dell’art.
147- bis del D.Lgs n. 267/2000,

pata 3 0 GEN 2018

Il Dirigente a.i. del Il Settore Programmazione Economico-Finanziaria e Fiscalita
Dott.ssgr&: e DI MA%)/V\J




(Schema Allegato alla Deliberazione di G.C. N, 33 del 31/01/2018)

CONVENZIONE PER L’ASSEGNAZIONE TEMPORANEA E PARZIALE DEL DOTT. DI
CAPUA GIOVANNI, DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO, Al SENSI DELL'ART. 30,
COMMA 2ggxigs, D.LGS. N. 165/2001

TRA
11 Sindaco del Comune di Terlizzi,
E
11 Sindaco del Comune di Molfetta;

Premesso:

che I’art. 30, comma 2gexies del D.Lgs n, 165/2001, introdotto dal comma 2 dell’art. 13, Legge n.
183/2010, prevede che “Le Pubbliche Amministrazioni, per motivate esigenze organizzative,
risultanti dai documenti di programmazione previsti dall’articolo 6, possono utilizzare in
assegnazione lemporanea, con le modalita previste dai rispettivi ordinamenti, personale di altre
amministrazioni per un periodo non superiore a tre anmi, fermo restando quanto gia previsto da
norme speciali sulla materia, nonché il regime di spesa eventualmente previsto da tali norme dal
presente decreto’’;

Visto il Regolamento Generale sull’Ordinamento degli Uffici e dei servizi del Comune di Molfetta (BA),
approvato con deliberazione di G.C. n. 17 del 28.01.2016;

Considerato che:

» negli strumenti di programmazione di cui all’art. 6 del D.Lgs. n. 165/2001 del Comune di Molfetta &
prevista la copertura del posto di Dirigente Comandante di Polizia Locale;

» nelle more di definire le procedure per la copertura del posto, si ritiene necessario ricorrere all’istituto
previsto dall’art. 30, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001;

Dato atto che il Comune di Terlizzi, in applicazione della citata normativa, ha aderito alla convenzione con
il Comune di Molfetta, per 1'utilizzazione temporanea e parziale del Dirigente IV Settore, dott. Giovanni Di
Capua, che ha espresso il proprio assenso per le vie brevi, secondo le modalita, i termini e i corrispettivi
definiti nel presente atto.

Tutto cid premesso, le parti, di comune accordo, convengono quanto segue:

Art. 1
Oggetto e finalitd

La presente convenzione ha per oggetto 1'utilizzazione temporanea, per un periodo determinato, a
tempo parziale, per una parte del tempo di lavoro d’obbligo di un Dirigente, dipendente del Comune di
Terlizzi e, nella fattispecie il dott. Giovanni Di Capua, cui viene conferita la tifolaritd di Dirigente
Comandante il Corpo di Polizia Locale, al {ine di fronteggiare le esigenze gestionali.

1l rapporto di lavoro del dirigente continuera ad essere gestito dal Comune di Terlizzi quale Ente a
cui € legato da un rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato.

Art. 2
Durata dell’incarico

11 dott. Giovanni Di Capua sara utilizzato presso il Comune di Molfetta dal giorno 1/02/2018 e sino
al 31/01/2019 per una parte del tempo di lavoro d’obbligo, individuata in n. 18 ore settimanali, per un
pertodo iniziale di 1 anno, della prestazione lavorativa nel rispetto delle modalita e condizioni previste
dall’art. 30, comma 2ies del D.Lgs. n. 165/2001, disciplinate dalla presente convenzione. Il periodo iniziale
di cui alla presente convenzione potra eventualmente essere rinnovato, col consenso di tutte le parti,
sino al massimo dei tre anni, come previsto dal citato art. 30, comma 2gexies del D.Lgs. n. 165/2001.



In ogni caso I’Ente utilizzatore potra risolvere la durata predeterminata di utilizzo del suddetto
Dirigente, in caso di sopravvenute esigenze di contenimento della spesa del personale.

Ciascuno dei due Enti in qualsiasi momento potra recedere dal rapporto convenzionale e il recesso
avra decorrenza dal 15° giorno successivo alla notifica del provvedimento di recesso.

E’ ammessa la rinuncia da parte del dipendente interessato, previo preavviso di almeno 15 giomi
antecedenti la cessazione.

Laddove la procedura per la copertura del posto di Dirigente Polizia Locale si dovesse concludere
antecedentemente alla conclusione della presente convenzione, il presente contratto si intendera risolto ipso
iure.

Altresi Ja durata della convenzione potra essere rinnovata di volta in volta in accordo tra i Comuni ¢

col consenso del dirigente e comungue non oltre il periodo massimo di tre anni sancito nella norma di cut al
divo 165/2001.

Art. 3
Articolazione del servizio

Il Dirigente utilizzato, fermo restando il rispetto della presenza settimanale in servizio presso il
Comune di Molfetta stabilita in n. 18 ore settimanali del tempo di lavoro d’obbligo della prestazione
lavorativa, secondo le valutazioni organizzative che di volta in volta lo stesso determinera in accordo con i
competenti Orpani dei rispettivi Enti, organizzera la propria attivitd in modo tale da rendere il servizio in
meniera oftimale in rapporto alle diverse esigenze che si dovessero presentare.

Per la disciplina dell'orario di lavoro si rinvia alle norme contenute nel vigente CCNL dell’Area
Dirigenziale.

Art. 4
Ferie, permessi e modalita operative

11 Comune di Molfetta assicurera al Dirigente dott. Giovanni Di Capua, la fruizione delle ferie e dei
permessi retribuiti spettanti, previsti dalle vigenti norme contrattuali di riferimento, in misura proporzionale
all’utilizzazione temporanea e parziale presso ’Ente.

Per il tempo di utilizzo presso il Comune di Molfetta al Dirigente sara applicato il CDI vigente del
personale dirigente, al verificarsi delle condizioni prescritte dalla vigente normative in materia.

Al Dirigente viene riconosciuto e corrisposto mensilmente dal Comune di Molfetta il rimborso delle
spese sostenute per recarsi a prestare servizio presso il Comune convenzionato, applicando le norme del
CCNL dei Dirigenti Enti Locali per P'utilizzo del mezzo proprio di trasporto per le trasferfe ¢/o missioni da
parte dei dipendenti ed amministratori comunali.

Art. 5
Trattamento economico

Per il periodo di utilizzo congiunto, al dott. Giovanni Di Capua saranno corrisposte, oltre alla
retribuzione stipendiale prevista contrattualmente con il Comune di Terlizzi, una retribuzione di posizione
secondo la disciplina del CCNL di comparto di € 37.500,00 e una retribuzione di risultato nella misura del
15% della retribuzione di posizione corrisposta, fermo restando ’invarianza degli oneri a carico del Comune
di Terlizzi connessi alle voci relative alla retribuzione di posizione e di risultato.

. La retribuzione di pos:zione ¢ da intendersi annua per 13 mensilita.

11 trattamento economico di cui sopra fara carico in misura proporzionale alla durata del tempo di
lavoro stabilito per la prestazione da rendere nel Settore in convenzione e precisamente per il 49% massimo a
carico de]l Comune di Molfetta e per il 51% minimo a carico del Comune di Terlizzi.

1l Comune di Terlizzi provvedera alla liquidazione in busta paga degli emolumenti e curerd i relativi
adempimenti di natura fiscale e contributiva.

H Comune di Molfetta provvedera mensilmente al rimborso a favore del Comune di Terlizzi della
quota percentuale a proprio carico degli emolumenti corrisposti e relativi oneri riflessi, su specifica richiesta
riportante le voci e importi degli emolumenti corrisposti e relativi oneri.

La spesa per la retribuzione di risultato, comprensiva di oneri € IRAP, sard rimborsata al
raggiungimento degli obiettivi.

Art. 6
Comunicazione
Le parti si impegnano a comunicare tempestivamente ogni eventuale modificazione del rapporto di
lavoro al dott. Giovanni Di Capua che dovesse intervenire nel corso della durata della presente convenzione.



Art. 7
Effetti
Gl effetti del presente atto decorrono dal giorno 1/2/2018 a tutto il 31/01/2019.

Art. 8
. Rinvio
Per tutto quanto non espressamente previsto e disciplinato nel presente convenzione, le parti rinviano
alle vigenti disposizioni legislative e contrattuali.
La presente convenzione, € sottoscritta dalle parti, come sopra costituitesi, in rappresentanza delle
rispettive Amministrazioni ¢ dal dott. Giovanni Di Capua per accettazione di tutte le clausole ivi contenute.

Addi,

Per il Comune di MOLFETTA Per il Comune di TERLIZZI
IL SINDACO IL SINDACO

Tommaso Minervini Nicola Germano

Per accettazione
Il Dirigente dott. G.Di Capua




Deliberazione di Giunta Comunale n. 53 del 31/01/2018

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
(Art. 124 e 134 del Decreto Legislativo 18/08/2000, n. 267 — Art. 32 della Legge n. 69 del 18/06/2009 e ss.mm.ii.)

La presente deliberazione é'pubblicata all’Albo Pretorio O% Line del sito informatico istituzionale del

FEB. 2018

Comune www.comune.molfetta.ba.it dal giorno per quindici giomni

consecutivi,

IO'GENERALE
ene Di Mauro

Certificato di avvenuta esecutivita e pubblicazione
Il sottoscritto Segretario Generale certifica che la presente deliberazione:

- ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio On Line del sito informatico istituzionale del Comune

www.comune.molfetta.ba.it dal per quindici giorni consecutivi;

- ¢ divenuta esecutiva, essendo decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione ai sensi dell’art,
134, comma 3 del D.Lgsl. n. 267/2000.

1L SEGRETARIO GENERALE
Dott.ssa Irene Di Mauro

Per I’esecuzione:
Al Dirigente Settore
Al Dirigente Settore Programmazione Economico-Finanziaria € Fiscalitd




