MODELLO  DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE  ALLA SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA, AI SENSI DELL'ART. 110 COMMA 1 DEL D.LGS. 267/2000, MEDIANTE COSTITUZIONE DI RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO,  DEL POSTO DI DIRIGENTE A CUI DOVRÀ ESSERE AFFIDATA LA RESPONSABILITÀ DEL SETTORE TERRITORIO.





 
      Al Dirigente dell’Ufficio  Personale          
del Comune di  MOLFETTA
Via Martiri di Via Fani 

Cap. 70056 - MOLFETTA



                        



PEC: protocollo@cert.comune.molfetta.ba.it  
Il/la sottoscritto/a:
	Cognome 
	Nome
	Codice fiscale

	Data nascita
	Comune di nascita


	C.A.P.

	Comune di residenza
	Provincia
	C.A.P.

	Via e numero civico
	Telefono
	E-mail/Pec
	Cellulare


Indirizzo a cui inviare eventuali comunicazioni (solo se diverso dalla residenza):
	Comune di:
	Provincia
	C.A.P.

	Via, numero civico
	Telefono
	Cellulare


C H I E D E
di essere ammesso/a alla selezione pubblica per la costituzione di un rapporto di lavoro a tempo determinato, della durata di n. 1 (uno) anno, prorogabile, per il posto di  Dirigente a cui dovrà essere affidata la responsabilità del Settore Territorio;  
a tal fine, sotto la propria  personale responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445,
                                                                       D I C H I A R A
a) di essere consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci, ed inoltre della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere ai sensi di quanto stabilito dall’art. 75 dello stesso decreto;

b) che le proprie generalità sono quelle sopra indicate;
c) di essere in possesso della cittadinanza italiana ovvero della cittadinanza ______________, stato membro della Unione Europea;

d) di essere   iscritto  nelle  liste  elettorali  del   Comune  di _____________  , ovvero  di non essere iscritto e di essere stato cancellato per i seguenti motivi:__________________________
e)  l'inesistenza  a proprio carico di condanne o  procedimenti penali in corso;

f) (eventuale) di avere a proprio carico le seguenti   condanne penali e gli eventuali procedimenti penali in corso (descrizione analitiche delle stesse) ____________________

g) di essere a conoscenza di tutti i requisiti d’accesso, così come richiesti dal presente avviso e di esserne in possesso; 
h) di aver ricevuto l’informativa sul trattamento dei dati personali di cui all’art. 13 del D.Lgs 30 giugno 2003, n. 196 inserita all’interno dell'avviso (art. 8- Trattamento dei dati personali)); 
i) che la posizione nei confronti degli obblighi di leva (per i soli concorrenti di sesso maschile) è la seguente._________________________;

j) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione

k) di non essere cessato dall’impiego presso una P.A. per persistente insufficiente rendimento;

l) di 
non essere stato dichiarato decaduto da un pubblico impiego, per averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile ai sensi dell’art. 127, 1° comma, lett. d), del DPR 10/01/1957, n. 3;
m) di avere l'idoneità fisica  alle mansioni da svolgere;

n) di avere la conoscenza della  lingua straniera (inglese o francese);

o)  di avere la conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse.
p) di possedere il seguente diploma di laurea richiesto per l'accesso [art. 1, comma 2 lettera a) dell'avviso], conseguito presso _____________________________________________________________________, con la votazione di __________ su __________;

q) di possedere l’abilitazione all'esercizio della professione di Ingegnere o Architetto [art. 1, comma 2 lettera b) dell’avviso] conseguito presso ________________________________________________________________________, nella seguente sessione di esame di Stato_________________________________________________;

r) di possedere  il seguente   requisito  specifico di ammissione previsto dalla lettera da c) a f) del paragrafo "Requisiti specifici per l'ammissione (art. 1 comma 2 dell’Avviso): _______________________________________
s) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche amministrazioni utili ai fini della valutazione: 

	Ente
	Tipologia contratto 
	durata
	Estremi provvedimento di nomina
	Tipologia di funzioni attribuite (indicare se dirigenzali o non dirigenziali  ai sensi dell’art. 107 del Tuel  )

	
	
	Dal 
	Al 
	
	

	
	
	
	
	
	


t) di non aver rivestito ai sensi dell’art. 53 comma 1-bis del D.lgs 165/2001  negli ultimi due anni cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali e non ha avuto negli ultimi due anni rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni;

u) di possedere il curriculum vitae allegato in cui sono dettagliatamente  riportati:

a) Il titolo di studio previsto per l’accesso  indicante  l’Università presso cui è stato conseguito e la votazione;

b) I titoli di servizio  rilevanti rispetto alla posizione da ricoprire con l’indicazione dell’Ente, la tipologia del  contratto, la durata e gli estremi dell’eventuale provvedimento di incarico. 
c) ì servizi di ruolo e non di ruolo con funzioni dirigenziali di cui all’art. 107 commi 1 e 2 del D.lgs. 267/2000  specificando se svolti in  enti   in cui alle strutture apicali siano preposti dipendenti inquadrati in qualifica dirigenziale o non  dirigenziale;

· i servizi di ruolo e non di ruolo prestato in categoria contrattuale “D” del CCNEL  del 31/03/1999 o corrispondente inquadramento nell’ambito di servizi attinenti all’Area Tecnica senza attribuzione di funzioni dirigenziali di cui all’art. 107 commi 1 e 2 del D.lgs. 267/2000.

d) Livello culturale desunto da titoli di studio non utilizzati per l'accesso, specificando:

· Titolo di   studio attinente, di livello pari o superiore rispetto a quello richiesto per l’accesso alla selezione, (purché attinenti e purché non utilizzati al fine di essere ammessi alla selezione) 

· Titolo di   studio non attinente, di livello pari o superiore rispetto a quello richiesto per l’accesso alla selezione.
e) Livello culturale desunto da titoli vari, specificando:
· Master o Specializzazioni in attività connesse con le funzioni di cui alla posizione da ricoprire;

· idoneità a concorsi pubblici  per titoli ed esami a tempo  indeterminato  relativi ai posti di pari qualifica;

· corsi di perfezionamento e/o approfondimenti su attività alla posizione da ricoprire;

· pubblicazioni attinenti i contenuti professionali della posizione da ricoprire;

Il sottoscritto allega i seguenti documenti:
· ricevuta del versamento di € ………… (………… euro) per tassa di partecipazione alla selezione pubblica, intestata a "Amministrazione Comunale di Molfetta" da effettuare tramite bollettino di c/c postale n. ……………..con la causale  “Tassa di concorso per la selezione di dirigente Settore Territorio”; 

· curriculum debitamente sottoscritto dal candidato, eventualmente corredato della relativa documentazione probatoria o di supporto; 

· fotocopia di un documento di identità in corso di validità legale.
Data ____________________________





  

___________________________________
 Firma 
