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Cittn di Molfetta

Cittir Metropolitana di Bari
Sindaco

Prot. n. 13174 del 27 febbraio 2018

Conferimento incarico di funzioni dirigenziali del Settore Patrimonio a tempo
ex art. 110 - comma I - del D.Les. 26712000.

IL SINDACO

RJCITIAMATA la deliberazione n. 29 del 19101/2018 con la quale la Giunta comunale ha
approvato la nuova "Macrostruttura comunale" frnalizzata al conseguimento di una maggiore
funzionaliti dei servizi interessati rispetto ai compiti ed ai programmi di attiviti
dell'amministrazione comunale, nell'ottica del perseguimento dei principi di efficienz4
efficacia, economicith, equite ed etica dell'azione amministrativa con i seguenti cinque Settori :

1^ Settore - Servizi finanziari e istituzionali
2^ Settore - Socialiti
3^ Settore Territorio
4^ Settore - Patrimonio
5^ Settore - Attivitd Produttive - Ambiente;

DATO ATTO che nello stesso atto deliberativo n. 29/2018 d stato dettato indiirzzo at
Dirigente del Settore AA.GG.-Risorse Umane di attivare le procedure di affidamento di incarico
dirigenziale ex art. ll0 comma 1 - del D.Lgs. n. 26712000 per la durata di un anno,
eventualmente prorogabile, per il Settore Territorio e per il Settore Patrimonio e awiare le
procedure di assunzione a tempo indeterminato del dirigente per il Settore Attivitd Foduttive-
Ambiente;

VISTA la deliberazione di G.c. n. 5l del 3ll0r/2018 relativa alla programmazione del
fabbisogno di personale 2018-2020 con la quale si e stabilito di procedere
prowisoriamente alla copertura del posto vacante del Settore Patrimonio con un contratto
di lavoro a tempo determinato, ai sensi dell'art. 1 I 0 - comma I del D.Lgs. n. 26712000 per
la durata di anni I prorogabile;

CONSIDERATO che con determinazione dirigenziale del Settore Affari Generali n. 99
del 2102/2018 d stato approvato I'avviso pubblico di selezione per il conferimento
dell'incarico dirigenziale in argomento e che lo stesso avviso d stato pubblicato all'Albo
Pretorio on-line e sul sito istituzionale del Comune d,al2/02/2018 al 19102/2018;

TENUTO CONTO che ai sensi dell'art. 2J - comma 3 - lettera c) e d) del vigente
Regolamento Generale s-rll'Ordinamento degli uffici e dei Servizi, l'affidamento dell'incarico, di
cui all'awiso, deve avvenire con procedura comparativa dei curricula presentati dai candidati, da
parte del Sindaco e/o di terzi dallo stesso eventualmente individuati, nonchd attraverso
I'effettuazione, da parte del Sindaco e/o di terzi dallo stesso eventualmente individuati, di
colloqui conoscitivi e di approfondimento con i candidati ritenuti particolarmente interessanti
sulla base delle notizie curriculari fomite, al fine di accertare il possesso di comprovata
esperienza pluriennale e specifica professionaliti maturate in posizioni analoghe a quella da
ricoprire;



PRESO ATTO che con nota prot. n. 12871 in data 26/o2/2018 a firma del Segretario
Generale sono stati trasmessi i lavori della Commissione Tecnica, nominata con decreto
sindacale n. 12048 del 22/02/2018, di comparazione dei curricula dei 5 candidati
partecipanti e ammessi alla selezione nonch6 la relativa documentazione;

DATO ATTO che il Sindaco ha avuto, in data 27102/2018 presso la'sede municipale, alla
presenza del Segretario Generale, il colloquio conoscitivo e di approfondimento con due
candidati ritenuti particolarmente interessanti sulla base delle notizie curriculari fomite e
della valutazione comparativa dei curricula dei candidati effettuata dalla Commissione
Tecnica;

RrrENUTo, in esito al colloquio previsto dall'ar.viso pubblico in parola, di individuare,
in via fiduciaria, il candidato al quale assegnare I'incarico dirigenziale in oggetto nella
persona del dott. Mauro De Gennaro in considerazione della comprovata professionaliti e
qualificata e pluriennale esperienza posseduta, in particolare con riferimento alla espletata
ed espletanda attivitir di gestione di procedure di gara di appalto e contratti, dal medesimo
candidato, ampiamente illustrate ed attestate nel suo curriculum;

RrrENUTo, pertanto, per esigenze di funzionalitd di procedere con effetto dal l^ marzo
2018 al conferimento dell'incarico di direzione del Settore Patrimonio al dott. Mauro De
Gennaro per la durata di anni uno, eventualmente prorogabile fino ad anni tre e,
comunque, non oltre la scadenza del mandato del Sindaco;

ACCERTATA la propria esclusiva competenza al sensi dell'art. 50 - comma l0 - e 109
del D.Lgs. 18/08/2000, n.267

VISTI:
- il vigente Regolamento sull'Ordinamento generale degli uffici comunali;
- il vigente Statuto comunale e segnatamente I'art. 78, comma 3;
- i cc.cc.NN.LL. del comparto Regioni-Autonomie Locali per I'area della dirigenza;
il TU Enti Locali approvato con D.Lgs. n. 267120001-

RICHIAMATo l'art. 50, comma 10 del ruEL (d.lgs. n. 267 /2ooo) nel quale si dispone
che il Sindaco nomina i responsabili degti uffici e dei servizi, attribuisce e definisce gli
incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalitd e i criteri
stabiliti dagli articoli 109 e I 10 nonchd dai rispettivi regolamenti comunali;

1.

DECRETA

conferire, ai sensi dell'art. 110 - 1 comma - del D.Lgs. n.267/2000, al dott. Mauro De
Gennaro, nato a Molfetta 11 14.06.1974, l'incarico di funzioni dirigenziali del Settore
Patrimonio, di cui alla macrostruttura comunale approvata con deliberazione di G.c. n.
29 del 19/01/2018, per la durata di anni uno con decorrenza l^ marzo 201g,
eventualmente prorogabile fino a tre anni e, comunque, non oltre la scadenza del
mandato del Sindaco, con la sottoscrizione per accettazione dell,incarico in parola,
fatta salva, in ogni caso, la risoluzione anticipata del rapporto per giusta cauia o il
venir meno delle condizioni che hanno determinato t'affidamento dell'incarico o la
nomina del Dirigente a tempo indeterminato;

Attribuire, altresi, temporaneatnente sino a diversa disposizione, la responsabiliti dei
procedimenti inerenti all'Area 3 "servizio Awocatura - contenzioso', con le funzioni e
compiti di cui all'art. 107 del D.Lgs. n. 2671200O:

Prendere atto che il dott. Mauro De Gennaro, dipendente a tempo indeterminato cat.
giuridica D I del Comune di Molfetta. dalla stessa data del I ^ marzo 201 g sard collocato

2.

3-



in aspettativa senza assegni, per assunzione delf incarico dirigenziale per la durata dello
stesso;

4. Assegnare in via urgente e prioritaria i seguenti obiettivi:
a. creazione ed aggiornamento banca dati di tutto il patrimonio comunale
b. attivazione di tutte le procedure di gara e concessioni previste per la programmazione

dei lavori pubblici 201 8
c. attivazione delle procedure di migliori sinergie operative delle societa partecipate del

comune,
fatti salvi gli obieftivi assegnati desumibili dal piano delle performance, dagli afti
programmatici generali e dal Peg.
Rimane fermo che il Sindaco individuerd i procedimenti in corso che pur transitando ad
altro settore saranno portati a completamento in diretta collaborazione col
Settore/Dirigente oggi titolare;

5. Dare atto che:
- il conferimento dell'incarico di Dirigente di Settore Patrimonio comporta I'attribuzione e

I'esercizio di tufte le competenze, le funzioni, i poteri e le responsabilitd dirigenziali,
previsti dall'art. 107 del D.Lgs. 18/8/2000 n. 267, dallo Statuto 

"omunul", 
dul

Regolamento comunale sull'ordinamento degli uflici e dei servizi e da altri Regolamenti
comunali vigenti,

- il trattamento economico fondamentale e accessorio d equivalente a quello previsto dai
vigenti contratti collettivi nazionali e decentrati del personale co, qr.ulifi"u di igenziale
degli enti locali e di cui al contratto individuale di lavoro di diritto pubblico a tempo
pieno e determinato stipulato tra il Segretario Generale e il prefato professionista;

- la indennitd di posizione sard determinata come da Sistema di Misurazione e Valutazione
approvato dall'Ente;

- il Dirigente di cui sopra d Responsabile dei trattamenti dei dati personali, ai sensi e per gli
effetti di cui all'art.29 del D.Lgs. 19612003, relativamente alli funzioni e attiviti svolte
presso la direzione di specifica attribuzione;

- d stata acquisita I'autocertificazione relativa all'assenza di cause di incompatibilitd ed
inconferibiliti ai sensi dell,art. 20 n. 3912013;

6. Di indicare l'ing. Alessandro Binetti quale dirigente incaricato di sostituire il nominato dott.
Mauro De Gennaro nei casi di assenza o impedimento.

7. Nominare inoltre il Dirigente destinatario del presente decreto Datore di lavoro, ai sensi, per
gli effetti e con le competenze individuate dal D.Lgs. n. 81 del 9/4/2008 pei il settore di
competenza.

Il presente decreto si intende perfezionato a tutti gli effetti con la sua accettazione da parte
del dott. Mauro de Gennaro.

Trasmettere copia del presente decreto agli assessori comunali, al Segretario Generale, ai Dirigenti
comunali, al Presidente dell'olV, al presidente del cornitato esecutivo RSU, alle oo.SS. nonch6
all'U.O. Gestione Personale.

6rr^",

Per accettazione

SINDACO


