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Citti di Molfetta

Citti Metropolitana di Bari
Sindaco

Prot. n. 13175 del 27 febbraio 2018

Conferimento incarico di funzioni del Settore Attiviti Produttive - Ambiente

IL SINDACO

RICHIAMATA la deliberazione n. 29 del 19/01/2018 con la quale la Giunta Comunale ha
approvato la nuova "Macrostruttura Comunale" finalizzala al conseguimento di una maggiore
funzionaliti dei servizi interessati rispetto ai compiti ed ai programmi di attivitd, nell'ottica del
perseguimento dei principi di efficienza, efficacia, economicitir, equiti ed etica dell'azione
amministrativa con i seguenti cinque Settori :

I ^ Settore - Servizi finarziari e istituzionali
2^ Settore - Socialitd
3^ Settore - Territorio
4^ Settore - Patrimonio
5^ Settore - Attivitd Produttive - Ambiente;

DATO ATTO che nello stesso atto deliberativo n. 29/2018 d stato dettato indiizzo al
Dirigente del Settore AA.GG.-Risorse Umane di attivare le procedure di affidamento di incarico
dirigenziale ex art. 110 comma I - del D.Lgs. n. 267/2000 per la durata di un anno,
eventualmente prorogabile, per il Settore Territorio e per il Settore Patrimonio e al.viare le
procedure di assunzione a tempo indeterminato del dirigente per il Settore Attiviti produttive-
Ambiente

RITENUTO indispensabile procedere a dare atfuazione alla nuova macrostruttura nel nuovo
assetto dei settori previsti nella stessa, con la copertura temporanea nella funzione di Dirigente
per il Settore Attiviti Produttive-Ambiente;

RICHIAMATA la deliberazione di G.C. n. 51 del 31/01/2018 relativa alla programmazione del
fabbisogrro di personale 2018-2020 con la quale si d stabilito di procedere prowisoriamente alla
copertura del posto vacante del Settore Attivitdr produttive-Ambiente con assunzione a tempo
indeterminato;

RITENUTO dover procedere al conferimento di incarico dirigenziale al fine di assicurare la
continuita dell'azione amministrativa, nonch6 la funzionalitir del Settore in argomento, nelle
more della copertura del posto dirigenziale del Settore medesimo;

CONSIDERATO che l'art. 52 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. prevede che per obiettive
esigenze di servizio il prestatore di lavoro pud essere adibito a mansioni proprie della qualifica
immediatamente superiore nel caso di vacanza di posto in organico, per non piir di sei mesi,
prorogabili fino a dodici qualora siano state a!.viate le procedure per la copertura del posto
vacante qualora siano state awiate le procedure per la copertura del posti nel termine massimo di
90 giomi e che tale articolo pud essere applicato per analogia alla fattispecie che ci interessa
come da consolidato orientamento dottrinale e giuscontabile, in ultimo la senteaza della Corte
Conti Campania n. 7 /2017;

(



DATO ATTO che ai sensi dell'art. 2l comma 1 del vigente Regolamento Generale
sull'Ordinamento degli uffici e dei Servizi, approvato con deliberazione G.C. n. 17 del
28/0112017, il Sindaco pud conferire incarico dirigenziale ai sensi dell'art. 109 del testo unico
delle leggi sull'ordinamento degli Enti locali per la reggerua a dipendenti di cat. D in possesso

dei requisiti di legge;

RITENUTO, pertanto, conferire all'ing. Balducci Vincenzo l'incarico dirigenziale di rcggerua
del Settore Attiviti produttive-Ambiente, attualmente unico dipendente di cat. giuridica di
accesso D3 che ha gii svolto per lunghi anni I'incarico di Dirigente in questo Comune nelle
stesse aree funzionali comprendenti il Settore Attivita Produttive-Ambiente e che pud garantire
la continuitd della gestione e che l'altro funzionario tecnico di categoria di accesso D3 d
prossimo alla quiescierza nel corrente anno e che deve usufruire di un congruo numero di ferie
arretrate;

VISTI:
- gli artt. 50 e 109 del D.Lgs. n.26712000
- il vigente Regolamento comunale sull'Ordinamento degli Uffici e servizi;
- il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;
- il T.U. Enti [ocali approvato con D.Lgs. n.267/2000 e s.m.i.;

1.

DECRETA

Conferire al funzionario tecnico dipendente a tempo indeterminato di questo ente ing.
Balducci Vincenzo, cat. Giur. D3,la reggenza del Settore Attiviti Produttive-Ambiente, con
attribuzione delle relative funzioni dirigenziali, con decorrenza dalOl/0312018 e per la durata
di mesi sei, prorogabile fino a dodici mesi qualora siano state awiate le procedure di
con@rso per la copertura del relativo posto vacante di dirigente del settore prevista nel piano
occupazionale del penonale per I'anno 2018 di cui alla delibera G.C. n. 51/2018, nei termini
di cui all'art. 52 del D.Lgs. n. 165 e smi, applicato per analogia, e dell'art. 21 .del vigente
Regolamento degli uffici e servizi;

Attribuire, altresi, temporaneamente sino a diversa disposizione, la responsabilitA dei
procedimenti inerenti all'Area 2 "Ufficio programmazione e progettazione impianti - opere
pubbliche e progettazioni complesse e tecnologiche" con le funzioni e compiti di cui all'art.
107 del D.Lgs. n. 267 /2000;

Assegnare in via prioritaria i seguenti obiettivi da realizzare entro ll3l/12/2018:
- Riparametrazione di tutti gli standard del PIP/I, PlPl2 e 3 con assegnazione immediata di

tutti i suoli e relitti residui nei due piani PIP e completamento e rimodulazione del PIP/3,
alla luce delle emergenze idriche e del progetto di mitigazione idraulica approvato e

finanziato, al fine di procedere, anche in via anticipata, per quanto d ammissibile alle aree

insediative;
- Realizzare inizio lavori impianto di compostaggio;
- Realizzare appalto revamping impianto recupero plastica;
- Seguire fino a definizione lavori ciclo acque:

dl) impianto depurativo gestione AQP
d2) coordinare impianto riuso acqua reflue Tab 1, Tab4 da AQP e Consorzio Terre
d'Apulia come da delibera Giunta Regione Puglia del 20/02/2018

- Inizio lavori 3" isola ecologica.
fatti salvi gli obiettivi assegrrati desumibili dal piano delle performance, dagli atti
programmatici generali e dal Peg.
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4. Dare atto che:
- il conferimento dell'incarico di Dirigente di Settore Attivitir Produttive-Ambiente

comporta I'attribuzione e l'esercizio di tutte le competenze, le funzioni, i poteri e le
responsabiliti dirigerziali, previsti dall'art. 107 del D.Lgs. 18/8/2000 n. 267, dallo
Statuto comunale, dal Regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi e

da altri Regolamenti comunali vigenti,
- il trattamento economico fondamentale e accessorio d equivalente a quello previsto dai

vigenti contratti collettivi nazionali e decentrati del personale con qualifica dirigenziale

degli enti locali e di cui al contratto individuale di lavoro di diritto pubblico a tempo
pieno e determinato stipulato tra il Segretario Generale e il prefato professionista;

- la inderurit?r di posizione smd determinata come da Sisterna di Misurazione e Valutazione

approvato dall'Ente;
- il Dirigatte di cui sopra d Responsabile dei trattamenti dei dati personali, ai sensi e per gli

effetti di cui all'art. 29 del D.Lgs. 19612003, relativamente alle funzioni e attivitd svolte

presso la direzione di specifica attribuzione;
- d stata acquisita I'autocertificazione relativa all'assenza di cause di incompatibilit?r ed

inconferibilitir ai sensi dell'art. 2O n. 39/2013;

5. Di incaricare gli uffici competenti per l'attivazione delle procedure di assunzione per la

copertura del posto di dirigente in questione come dal deliberazioni G.C. n.ri 29l2ol8 e

5l/2018:'

6. Di indicare I'ing. Alessandro Binetti quale dirigente incaricato di sostituire il nominato ing.

Vincenzo Balducci nei casi di assenza o impedimento;

7. Nominare inoltre il Dirigente destinatario del presente decreto Datore di lavoro, ai sensi, per

gli effetti e con le competenze individuate dal D.Lgs. n. 81 del 91412008 per il settore di

competenza.

Il presente decreto si intende perfezionato a tutti gli effetti con la sua accettazione da parte

dell' ing. Vincenzo Balducci.

Trasmettere copia del presente decreto agli assessori comunali, al Segretario Generale, ai Dirigenti

comunali, al Presidente dell'OIV, al Presidente del Comitato esecutivo RSU, alle OO.SS. nonch6

all'U.O. Gestione Personale.

Per accettazione
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