COMUNE DI MOLFETTA
CITTA’ METROPOLITANA DI BARI
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 95 del 04/04/2018

O GGETT O: Delibera di G.C. n. 53 del 31/01/2018 ad oggetto: Convenzione per 1’assegnazione
temporanea a tempo parziale, ex art. 30 — comma 2 — D.Lgs. n. 165/2001 del dott. Giovanni Di Capua,
dirigente a tempo determinato in servizio presso il Comune di Terlizzi. Approvazione schema.
Modifica art. 5 della Convenzione.

L’anno duemiladiciotto, il giorno quattro del mese di aprile nella Casa Comunale, legalmente convocata,
si € riunita, sotto la Presidenza del Sindaco Tommaso Minervini e con I’assistenza del Segretario
Generale Irene Di Mauro, la Giunta comunale nelle persone dei Signori:

MINERVINI Tommaso SINDACO PRESENTE
ALLEGRETTA Serafina VICE SINDACO ASSENTE
AZZOLLINI Gabriella ASSESSORE PRESENTE
BALDUCCI Ottavio ASSESSORE PRESENTE
CAPUTO Mariano ASSESSORE PRESENTE
MANCINI Pasquale Maria ASSESSORE PRESENTE
MASTROPASQUA Pietro ASSESSORE PRESENTE

Il Presidente, riconosciuta legale ’adunanza, dichiara aperta la seduta e invita la Giunta Comunale a
trattare 1I’argomento segnato in oggetto.

LA GIUNTA COMUNALE
ESAMINATA [I’allegata proposta di deliberazione;
VISTO il parere favorevole espresso ai sensi dell’art. 49 comma 1° e dell’art. 147 bis del D.Lvo 267/2000
allegato alla presente deliberazione:
- dal Segretario Generale, Dirigente a.i. del Settore Servizi Finanziari e Istituzionali, in ordine alla
regolarita tecnica e contabile;
Con voti unanimi e favorevoli espressi in forma palese;

DELIBERA
1) Di approvare la proposta di deliberazione in oggetto facendola propria ad ogni effetto.

Successivamente, con separata votazione unanime

LA GIUNTA COMUNALE
Dichiara la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134 comma 4° del D.Lgs.
n. 267/2000.

IL SINDACO — PRESIDENTE IL SEGRETARIO [CJXIENERALE
Tommaso MINER V/II\ Irene DI MAURO




A cura del Dirigente a.i. del Settore Servizi Finanziari e Istituzionali, sulla scorta dell’istruttoria
espletata dal Servizio Risorse Umane, ¢ stata redatta la seguente

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
avente ad oggetto:

Delibera di G.C. n. 53 del 31/01/2018 ad oggetto: “Convenzione per I’assegnazione
temporanea a tempo parziale, ex art. 30 — comma 2 — D.Lgs. n. 165/2001 del dott. Giovanni DI
CAPUA dirigente a tempo determinato in servizio presso il Comune di Terlizzi. Approvazione
schema”. Modifica art. 5 della Convenzione.

che viene sottoposta all’esame della Giunta Comunale

PREMESSO che con proprio precedente provvedimento n. 53 del 31/01/2018 deliberava:

- di confermare e formalizzare la volonta dei Sindaci di Terlizzi, Giovinazzo e Molfetta di
sperimentare forme di collaborazione tra i rispettivi Corpi di Polizia Locale, secondo le
previsioni normative sancite nell’Ordinamento della Polizia Locale, secondo le previsioni
normative sancite nell’Ordinamento della Polizia Locale, di cui alla legge della Regione
Puglia n. 37 del 14/12/2011;

- di dare inizio all’attuazione della forma sperimentale di collaborazione con 1’immediato
utilizzo a tempo parziale e determinato del Comandante/Dirigente del Corpo di Polizia
Locale del Comune di Terlizzi, dott. Giovanni DI CAPUA quale Comandante/Dirigente del
Corpo della Polizia Locale del Comune di Molfetta — nelle forme di cui all’art. 30 — comma
2/sexies del D.Lgs. n. 165/2001, per anni uno e con decorrenza dal 1° febbraio 2018 e
termine al 31/01/2019;

- di approvare lo schema di Convenzione disciplinante le modalita, i termini e i corrispettivi
relativi all’utilizzo condiviso del Dirigente, dott. Giovanni DI CAPUA;

- di prevedere la possibilita di apportare allo schema di convenzione tutte le modificazioni
necessarie 0 opportune , senza stravolgere la sostanza, in modo che vi sia una minima
possibilita di adeguamenti in corsa,

DATO atto che lo schema di Convenzione, approvato dal Comune di Terlizzi ed allegato alla
delibera n. 15 del 31/01/2018, trasmessa per pec a questo Ente in data 20/02/2018, all’art. 5,
epigrafato “Trattamento economico” prevede che per la direzione dei Settori di Polizia Locale dei
Comuni di Molfetta e Terlizzi al dott. Giovanni DI Capua spettera la retribuzione di posizione
secondo la disciplina del C.C.N.L. di comparto ¢ del CID in vigore presso il Comune di Molfetta e
I’onere finanziario corrispondente verra distribuito tra i due Enti sulla base delle percentuali di
utilizzo concordate tra i due Enti, salva la clausola di invarianza in favore del Comune di Terlizzi;

DATO atto, pertanto, che lo schema di Convenzione approvato da questo Ente risulta parzialmente
diverso dallo schema di Convenzione approvato dal Comune di Terlizzi, in particolare nella
clausola di cui all’art. 5;

RITENUTO, pertanto, di dover apportare le consequenziali ed opportune modifiche allo schema di
Convenzione approvato da questo Ente con il surriportato provvedimento giuntale n. 53/2018 ed in
particolare le modalita di ripartizione degli oneri finanziari relativi alla retribuzione di posizione da
corrispondere al dott. Giovanni DI CAPUA in ragione della percentuale di utilizzo presso questo




Ente del medesimo dipendente, al fine di rendere omogenee le Convenzioni in argomento, in linea
con quanto disposto dal Comune di Terlizzi;

VISTI:

la delibera di G.C. n. 53 del 31/01/2018

la delibera n. 15 del 31/01/2018 del Comune di Terlizzi;
il D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 e s.m.i.;

il D.Lgs. 18/08/2000, n.267 e s.m.i.;

SI PROPONE DI DELIBERARE

Richiamate le premesse, che formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento:

1.

CONFERMARE 1Ia volonta di attuare in via sperimentale la forma di collaborazione tra i
Corpi di Polizia Locale dei Comuni di Molfetta, Terlizzi e Giovinazzo, secondo le previsioni
normative sancite nell’Ordinamento della Polizia Locale, di cui alla legge regionale n.
37/2011, con I’utilizzo parziale e a tempo determinato, per la durata di n. 1 anno decorrente
dal 1° febbraio 2018, del Comandante/Dirigente del Corpo di Polizia Locale del Comune di
Terlizzi.

AVVALERSI della facolta di cui al punto 5) del dispositivo della citata delibera di G.C. n.
53 del 31/01/2018 e, per Deffetto, procedere alla modifica dell’art. 5 dello schema di
Convenzione allegato al medesimo provvedimento giuntale nel testo di seguito riportato, al
fine di rendere omogenee le Convenzioni da sottoscrivere congiuntamente con il Comune di
Terlizzi.

DARE ATTO che lo schema di Convenzione, a seguito delle modifiche apportate all’art. 5,
epigrafato “Trattamento economico” & quello allegato al presente provvedimento

TRASMETTERE copia del presente provvedimento e relativa Convenzione allegata
modificata con il presente atto al Comune di Terlizzi per la conseguenziale sottoscrizione
da parte dei rispettivi Sindaci.

Si propone, altresi, di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 —
comma 4 — del T.U.EE.LL. n. 267/2000.

Il Dirigente, redattore della presente proposta di deliberazione, la sottopone al Sindaco e la
sottoscrive a valere anche quale parere tecnico favorevole reso ai sensi dell’art. 49 e dell’art. 147 bis
del D.Lgs n. 267/2000.

Data

|

Il Dirigente a.i. del Settore Servizi Finanziari e Istituzionali

Irene dott.ssa DI MAURO



Parere art. 49, 1° comma e 147 bis, comma 1, del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 sulla proposta di
deliberazione ad oggetto:

Delibera di G.C. n. 53 del 31/01/2018 ad oggetto: “Convenzione per [’assegnazione

temporanea a tempo parziale, ex art. 30 — comma 2 — D.Lgs. n. 165/2001 del dott. Giovanni DI
CAPUA dirigente a tempo determinato in servizio presso il Comune di Terlizzi. Approvazione
schema”. Modifica art. 5 della Convenzione.

- Diregolarita contabile

%Si esprime parere POSITIVO

o Il provvedimento non ha rilevanza contabile in quanto non ha riflessi diretti o indiretti sulla
situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’ente.

|
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11 Dirigente a.i.
Settore Servizi Finanziari e Istituzionali
Irene dott.ssa DIMAURO

o




(Schema Allegato alla Deliberazione di G.C. N. 53 del 31/01/2018)

CONVENZIONE PER L’ASSEGNAZIONE TEMPORANEA E PARZIALE DEL DOTT. DI
CAPUA GIOVANNI, DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO, AI SENSI DELL'ART. 30,
COMMA 2ggxies, D.LGS. N. 165/2001

TRA
Il Sindaco del Comune di Terlizzi,
E
I1 Sindaco del Comune di Molfetta;

Premesso:

che I’art. 30, comma 2gyies del D.Lgs n. 165/2001, introdotto dal comma 2 dell’art. 13, Legge n.
183/2010, prevede che “Le Pubbliche Amministrazioni, per motivate esigenze organizzative,
risultanti dai documenti di programmazione previsti dall’articolo 6, possono utilizzare in
assegnazione temporanea, con le modalita previste dai rispettivi ordinamenti, personale di altre
amministrazioni per un periodo non superiore a tre anni, fermo restando quanto gia previsto da
norme speciali sulla materia, nonché il regime di spesa eventualmente previsto da tali norme dal
presente decreto”;

Visto il Regolamento Generale sull’Ordinamento degli Uffici e dei servizi del Comune di Molfetta (BA),
approvato con deliberazione di G.C. n. 17 del 28.01.2016;

Considerato che:

» negli strumenti di programmazione di cui all’art. 6 del D.Lgs. n. 165/2001 del Comune di Molfetta &
prevista la copertura del posto di Dirigente Comandante di Polizia Locale;

» nelle more di definire le procedure per la copertura del posto, si ritiene necessario ricorrere all’istituto
previsto dall’art. 30, comma 2eyes, del D.Lgs. n. 165/2001;

Dato atto che il Comune di Terlizzi, in applicazione della citata normativa, ha aderito alla convenzione con
il Comune di Molfetta, per I’utilizzazione temporanea e parziale del Dirigente IV Settore, dott. Giovanni Di
Capua, che ha espresso il proprio assenso per le vie brevi, secondo le modalita, i termini e i corrispettivi
definiti nel presente atto.

Tutto cid premesso, le parti, di comune accordo, convengono quanto segue:

Art. 1
Oggetto e finalita

La presente convenzione ha per oggetto 1’utilizzazione temporanea, per un periodo determinato, a
tempo parziale, per una parte del tempo di lavoro d’obbligo di un Dirigente, dipendente del Comune di
Terlizzi e, nella fattispecie il dott. Giovanni Di Capua, cui viene conferita la titolaritd di Dirigente
Comandante il Corpo di Polizia Locale, al fine di fronteggiare le esigenze gestionali.

Il rapporto di lavoro del dirigente continuera ad essere gestito dal Comune di Terlizzi quale Ente a
cui ¢ legato da un rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato.

Art. 2
Durata dell’incarico

11 dott. Giovanni Di Capua sara utilizzato presso il Comune di Molfetta dal giorno 1/02/2018 e sino
al 31/01/2019 per una parte del tempo di lavoro d’obbligo, individuata in n. 18 ore settimanali, per un
periodo iniziale di 1 anno, della prestazione lavorativa nel rispetto delle modalitd e condizioni previste
dall’art. 30, comma 2g.;s del D.Lgs. n. 165/2001, disciplinate dalla presente convenzione. Il periodo iniziale
di cui alla presente convenzione potra eventualmente essere rinnovato, col consenso di tutte le parti,
sino al massimo dei tre anni, come previsto dal citato art. 30, comma 2geies del D.Lgs. n. 165/2001.



In ogni caso I’Ente utilizzatore potra risolvere la durata predeterminata di utilizzo del suddetto
Dirigente, in caso di sopravvenute esigenze di contenimento della spesa del personale.

Ciascuno dei due Enti in qualsiasi momento potra recedere dal rapporto convenzionale e il recesso
avra decorrenza dal 15° giorno successivo alla notifica del provvedimento di recesso.

E’ ammessa la rinuncia da parte del dipendente interessato, previo preavviso di almeno 15 giorni
antecedenti la cessazione.

Laddove la procedura per la copertura del posto di Dirigente Polizia Locale si dovesse concludere
antecedentemente alla conclusione della presente convenzione, il presente contratto si intendera risolto ipso
iure.

Altresi la durata della convenzione potra essere rinnovata di volta in volta in accordo tra i Comuni e
col consenso del dirigente e comunque non oltre il periodo massimo di tre anni sancito nella norma di cui al
dlvo 165/2001.

Art. 3
Articolazione del servizio

Il Dirigente utilizzato, fermo restando il rispetto della presenza settimanale in servizio presso il
Comune di Molfetta stabilita in n. 18 ore settimanali del tempo di lavoro d’obbligo della prestazione
lavorativa, secondo le valutazioni organizzative che di volta in volta lo stesso determinera in accordo con i
competenti Organi dei rispettivi Enti, organizzera la propria attivitd in modo tale da rendere il servizio in
maniera ottimale in rapporto alle diverse esigenze che si dovessero presentare.

Per la disciplina dell'orario di lavoro si rinvia alle norme contenute nel vigente CCNL dell’Area
Dirigenziale.

Art. 4
Ferie, permessi e modalita operative

Il Comune di Molfetta assicurera al Dirigente dott. Giovanni Di Capua, la fruizione delle ferie e dei
permessi retribuiti spettanti, previsti dalle vigenti norme contrattuali di riferimento, in misura proporzionale
all’utilizzazione temporanea e parziale presso I’Ente.

Per il tempo di utilizzo presso il Comune di Molfetta al Dirigente sara applicato il CDI vigente del
personale dirigente, al verificarsi delle condizioni prescritte dalla vigente normative in materia.

Al Dirigente viene riconosciuto e corrisposto mensilmente dal Comune di Molfetta il rimborso delle
spese sostenute per recarsi a prestare servizio presso il Comune convenzionato, applicando le norme del
CCNL dei Dirigenti Enti Locali per I’utilizzo del mezzo proprio di trasporto per le trasferte e/o missioni da
parte dei dipendenti ed amministratori comunali.

Art. 5
Trattamento economico

Per il periodo di utilizzo congiunto, al dott. Giovanni Di Capua saranno corrisposte, oltre alla
retribuzione stipendiale prevista contrattualmente, una retribuzione di posizione e di risultato secondo la
disciplina del CCNL di comparto, commisurate in misura proporzionale alla durata del tempo di lavoro
stabilito al precedente punto 3 per la prestazione da rendere nel Settore interessato e, precisamente, per il
49% massimo a carico del Comune di Molfetta e per il 51% minimo a carico del Comune di Terlizzi.
Nel dettaglio gli oneri saranno ripartiti nel modo seguente:
Comune di Molfetta
- retribuzione tabellare annua, compresa vacanza contrattuale e 13" mensilita:

€ 43.625,51x49% =€ 21.376,57;

- retribuzione di posizione : € 37.500 x 49%= € 18.375,00;
- retribuzione di risultato nella misura del 15% massimo della retribuzione di posizione corrisposta ( €
18.375,00) proporzionata al grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati.

La retribuzione di posizione € da intendersi annua per 13 mensilita.

Il Comune di Terlizzi provvedera alla liquidazione in busta paga degli emolumenti e curera i relativi
adempimenti di natura fiscale e contributiva.

Il Comune di Molfetta provvedera mensilmente al rimborso a favore del Comune di Terlizzi della quota
percentuale a proprio carico degli emolumenti corrisposti e relativi oneri riflessi, su specifica richiesta
riportante le voci e importi degli emolumenti corrisposti e relativi oneri.

La spesa per la retribuzione di risultato, comprensiva di oneri e IRAP, sard rimborsata al
raggiungimento degli obiettivi.




Art. 6
Comunicazione
Le parti si impegnano a comunicare tempestivamente ogni eventuale modificazione del rapporto di
lavoro al dott. Giovanni Di Capua che dovesse intervenire nel corso della durata della presente convenzione.
Art. 7
Effetti
Gli effetti del presente atto decorrono dal giorno 1/2/2018 a tutto il 31/01/2019.

Art. 8
Rinvio
Per tutto quanto non espressamente previsto e disciplinato nel presente convenzione, le parti rinviano
alle vigenti disposizioni legislative e contrattuali.
La presente convenzione, & sottoscritta dalle parti, come sopra costituitesi, in rappresentanza delle
rispettive Amministrazioni e dal dott. Giovanni Di Capua per accettazione di tutte le clausole ivi contenute.

Addi,

Per il Comune di MOLFETTA Per il Comune di TERLIZZI
IL SINDACO IL SINDACO

Tommaso Minervini Nicola Germano

Per accettazione
11 Dirigente dott. G.Di Capua




Deliberazione di Giunta Comunale n. 95 del 04/04/2018

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
(Art. 124 e 134 del Decreto Legislativo 18/08/2000, n. 267 — Art. 32 della Legge n. 69 del 18/06/2009 e ss.mm.ii.)

La presente deliberazione & pubblicata all’Albo Pretorio On Line del sito informatico istituzionale del

110 APR. 2018

Comune www.comune.molfetta.ba.it dal giorno per quindici giorni

consecutivi.

L SEG O GENERALE
Dott.ssgiitene Di Mauro

Certificato di avvenuta esecutivita e pubblicazione
I1 sottoscritto Segretario Generale certifica che la presente deliberazione:

- ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio On Line del sito informatico istituzionale del Comune

www.comune.molfetta.ba.it dal per quindici giorni consecutivi;

- ¢ divenuta esecutiva, essendo decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione ai sensi dell’art.

134, comma 3 del D.Lgsl. n. 267/2000.

IL SEGRETARIO GENERALE
Dott.ssa Irene Di Mauro
i

Per I’esecuzione:
Al Dirigente Settore
Al Dirigente Settore Programmazione Economico-Finanziaria e Fiscalita




