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COMUNE DI MOLFETTA

CITTA' METROPOLITANA DI BARI
DELIBERAZIONE DELLA GI LNTA COMUNALE

N. 50 del 30/01/2018

O G G E T T O: Piano della Performance Organizzativa. Obiettivi strategici triennali e operativi per il
triennio 2018 - 2020 - art. l0 D.Les 150/2009.

L'anno duemiladiciotto, il giomo trenta del mese di gennaio nella Casa Comunale, legalmente convocata,
si d riunita, sotto la Presidenza del Sindaco Tommaso Minervini e con l'assistenza del Segretario
Generale Irene Di Mauro, la Giunta comunale nelle persone dei Signori:

MINERVINI Tommaso

ALLEGRETTA Serafina

AZZOLLINI Gabriella

BALDUCCI Ottavio

CAPUTO Mariano

GERMANO Carmela

MANCINI Pasquale Maria

MASTROPASQUA Pietro

SINDACO

VICE SINDACO

ASSESSORE

ASSESSORE

ASSESSORE

ASSESSORE

ASSESSORE

ASSESSORE

PRESENTE

PRESENTE

PRESENTE

PRESENTE

PRESENTE

PRESENTE

PRESENTE

PRESENTE

Il Presidente, riconosciuta legale l'adunanza, dichiara aperta la seduta e invita la Giunta Comunale a
trattare l'argomento segnato in oggetto.

LA GIUNTA COMUNALE
ESAMINATA l'allegata proposta di deliberazione;
VISTO il parere favorevole espresso ai sensi dell'art. 49 comma l'e dell'art. 147 bis del D.Lvo 26712000
allegato alla presente deliberazione:
- dal Segretario Generale, Dirigente a.i. del Settore AA.GG. e Innovazione, in ordine alla regolariti
tecnica;
- dal Segretario Generale, Dirigente a.i. del Settore Programmazione Economico Finanziaria e Fiscalita,
in ordine alla regolarita contabile;

Con voti unanimi e favorevoli espressi in forma palese;

DELIBERA
I ) Di approvare la proposta di deliberazione in oggetto facendola propria ad ogni effetto.

Successivamente, con separata votazione unanime
LA GIUNTA COMT]},IALE

Dichiara la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art.l34 comma 4" del D.Lgs.
n.26712000.

IL SEGRETARIO
lrene

OJ

IL SINDACO _ PRESID



A cura del Dirigente del Settore Affari Generali e Innovazione d stata redatta la seguente

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

Avente ad oggetto: "Piano della Performance Organizzativa - Obiettivi sftategici trierurali eoperativi per il triennio 2ol}-2020 pEG - ar. to o.Lgs. r5o/zoog e art. 169 del .I.UEL -Approvazione

Che viene sottoposta all'esame della Giunta

PREMESSO che:
- con D.Lgs. n. 150 del 27 ottobre 2009 d stata dettata la disciplina in materia di ottimizzazione

della produuivitd del ravoro pubbrico e di efficienza e trasparenza delle pubbriche
amministrazioni;

- in particolare, I'art. 12, comma 2, del richiamato decreto legislativo dispone che gli enti locali
adeguino i propri ordinamenti a quanto disposto negli articoli 3,4, 5 e 15 del medesiiro decreto;- I'art 10, cglma 1, lett. A) del. decreto in questione prevede che "al fine di assicurare la qualita,
comprensibilita ed attendibilio dei documenti di rappresentazione della performance, re
amministrazioni pubbliche redigono annualmente" * do.u-"nto p.ogru.rnu[l.o 

-denomi.rato

oiano delle performance, da adottare in coerenza con i contenuti-della programmazione
finanziaria e di bilancio, che individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ei operativl edefinisce gli indicatori per ra misurazione " lu valutazione iettu p"iror-*""
dell'amministrazione nonch6 gli obiettivi assegnati ai responsabili delle aree ed i relativi
indicatori;

DATo ATTO che I'attivita di programmazione del comune si fonda sugli strumenti previsti dal
D.Lgs. n. 26712000, gid implementati, quali:

- Programma quinquennale di mandato;
- Bilancio pluriennale, DUp e piano triennale delle opere pubbliche;- Piano esecutivo di gestione con annesso piano dettagliato degri ob'iettivi;

VISTA la deliberazione della Civit numero 11212000 contenente
predisposizione del piano delle performance;

istruzioni operative per la

RILEVATO che:
- costituiscono fasi del ciclo della performance il bilancio, il DUp, il pEG, contenente il pDo, lo

stesso piano della performance, il monitoraggio della performance, il rendiconto di gestione, la
relazione al rendiconto e la relazione sulla performance;- gli obiettivi del piano delle performance d"uono essere formulati in modo chiaro e leggibile e
con I'indicazione degli specifici risultati attesi, nonch6 degli indicatori di performance e quando
ritenuto utile e possibile dei relativi target;

CONSIDERATO che:
- il piano delle performance d direttamente collegato con il pEG, il quale definisce, altresi,

I'allocazione delle risorse finanziarie, umane e strumentali, necessarie per attuare il piano;- il piano della performance d.ispirato al principio della massima trasparenza e leglibitita e che
l'amministrazione garantisce il rispetto del principio di trasparenza in-ogni fase siii"n merito agli
strumenti utilizzari sia in merito ai risultati ottenuti, utilizzando la pliblicizzazione sul propio
sito istituzionale e che, pertanto, I'a[egato piano dowd essere pubblicato sul sito web;

PRESA VISIONE della proposta degli obiettivi triennali 2018-2020 connessi alla programmazione
strategica e declinati nella programmazione operativa 2018 attraverso la individuazione di
specifiche azioni, riportati in allegato piano della pirformance/pEG 201g12020;



RTTENUTO di assegnare ai Settori gli obiettivi strategici e operativi 2olg-2ozoe le relative risorseumane e strumentali cosi come riportato nel predetto allegato piano della performan ii zotstzozoalla presente deliberazione;

RrcoRDATo che al|effettivo raggiungimento degri obiettivi di performance d connessa rapossibilita di riconoscere al personalJ-dipe-naente, ate?orizloni organirzariu.. uibi.ig"nti i p.".i

SI PROPONE DI DELIBERARE

l Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente prowedimento;

2 di approvare il Piano triennale della performance/PEG 2018-2020 recante gli obiettivi strategici2018-2020 e gli obiettivi operativi 2018 - riportaii in alregato - p*--.i^.*'cenrro diResponsabilita a seguito di negoziazione tra organi politici e inci.icati a"ir" air-i"* dei settori,che si rirengono conformi ar piogramma di ."iJut"'a"i-sinau.o, no,.r,J ui*r."-., contenutinel DUP;

3 di assegnare ai settori gli obiettivi 
- 
gestionali per l,aruro 20lg e le relative risorse umane estrumentali cosi come riportato ne,'allegato piano alla fresente deriberazione;

4' di trasmettere copia dela presente ai Dirigenti di Settore, allorv e alre R.S.u.;

5' di dare atto che il presente Piano delle Performance potrd essere integrato e/o modificato aseguito dell'approvazione da parte del consiglio con1rrur. del DUp e del bilancio finanziario2018/2020;

6 di pubblicare ra presente sul sito intemet del comune di Molfetta, nel|apposita sezione di"Amministrazione Trasparente,,.

7 di dare atto che l'unita organizzativa Responsabile del procedimento d il Settore ArrariGenerali e Irmovazione.

8' di dichiarare' con separata votazione e medesimo risultato, la presente deliberazioneimmediatamente eseguibile ai sensi dell,art. f g a"ii.il.E.f_ .

Il Dirigente redaftore della presente proposta di deliberazione la sottopone alla Giunta e lasottoscrive a valere anche.quale parere'tecnico farorevole espresso ai sensi dell,art.49 e dell,art.l4f 
.bis 

del decreto legislativo I g/'8/2000 *. Zil'- "'-
lt lrmgente a.i. Affari Generali e Innovazione

Dott.ssq Ipne Di ftauro
3olbtltofi d U!-+ \_---"r-

Il Dirigente del settore Finanziario 
^e-sprime 

parere contabile favorevole reso ai sensi dell,art. 49 edell'art. I47 bis del D.lgs n.2G7/2OOO.
Dirigente del Settore programmazione Economico-Finanziaria e Fiscalitd a.i.

Dott.ssa Ireno Di Mauro

zo/ot J2ot9 Ai \ILI-^^-



Deliberazione di Giunta Comunale n.50 del 30/01/2018

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

(An. 124 e 134 del Decreto Legislativo l8/08/2000, n.267 - Arr.32 della Legge n. 69 del 18/0612009 e ss.mm.ii.)

La presente deliberazione d pubblicata all'Albo Pretorio On Line del sito informatico istituzionale del

comune www.comune.molfetta.ba.it dal giomo 0 3 AfA lgtg per quindici giorni

Certificato di awenuta esecutivita e pubblicazione
Il sottoscritto Segretario Generale certifica che la presente deliberazione;

- d stata pubblicata all'Albo Pretorio On Line del sito informatico istituzionale del Comune

www.com une.molletta.ba- it dal per quindici giomi consecutivi;

- d divenuta esecutiva, essendo decorsi l0 giomi dalla data di pubblicazione ai sensi dell'art.

134, comma 3 del D.Lgsl. n.267/2000.

IL SEGRETARIO GENERALE
Dott.ssa Irene Di Mauro

, ti_
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Per I'esecuzione:
Al Dirigente Senore
Al Dirigente Settore Programmazione Economico-Finanziaria e Fiscalitd


