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oGGETTo: conferimento incarico di posizione organizzativa ai sensi dell,art. 9
del C.C.N.L. 31.03. 1999.
Servizio Manutenzioni patrimonio

Preso atto, quindi, che il medesimo assicura
caratterizzate da:

lo svolgimento di funzioni

1. un elevato grado di complessitd dei procedimenti e deiprocessi fondamentari neil'ambito deile manutenzioni e degri

IL DIRIGENTE SETTORE PATRIMONIO

Visti l'art. 8 del c.c.N.L. 31.03.'99 sul nuovo sistema di classificazione
del personale, il quale prevede per gli Enti la possibiliti di individuare posizioni
organizzative caratterizzate da posizioni di lavoro con assunzione diretta di
rilevanti responsabiliti di prodotto e di risultato;

Richiamato, in particolare, l'art.9 del predetto c.c.N.L. che attribuisce alDirigente del settore in cui d individuata la posizione organizzativa la
competenza al conferimento dell'incarico di che trattasi, con apposito atto
scritto e motivato, previa determinazione dei criteri generaii da parte dell,Ente;

Vista la deliberazione di Giunta comunale n. 1gg del 14.06.2002, con Iaquale si d provveduto ad istituire l?rea delle posizioni organizzative oi cuiall'art' 8 del c.c.N.1.31.03.1999, integrando ir vigeite Regotamento
sull'ordinamento generale degli uffici comunali con l,iritroduzion6 dell,art.18/bis nel Capo II.

vista la Deliberazione di Giunta comunale n. 47r del 26.02.2002, con laquale sono stati approvati i criteri generali per il conferimento e la revoca degliincarichi per le posizioni organizzative ai sensi degri artt. a, g e ro oei c.c.rrr.r_.31.03.1999 del Comparto Regioni-Autonomie Locili;
vista ra deriberazione di Giunta comunare n. l der 02.01.2008 con raquale d stata approvata. ra metodologia di graduazione dell,area delle posizioniorganizzative nell'ambito del sistema ti organizzazione del comune;considerato che ai sensi der 20 comma de['art. g oet c.c.ru.1.31.03.1999 gri

incarichi di posizione organizzativa possono essere conferiti esclusivamente adipendenti classificati nella categoria'.D,,;
Rilevato che rlng. de candia Michere, dipendente deilArca pugria

centrale, a tempo indeterminato con profilo professionale di ..Funzionario
Tecnico" - categoria 

. 

*D,,, in . comando presso questo Comune, risultainquadrato nel Servizio Manutenzioni patrimonio

. Rilevato che IIng. .de candia Michere, inquadrato neila categoria '.D,,assicura lo svolgimento delle funzioni, come si rileva dal c.v. delio itesso, inmateria di manutenzione. degli immobiri der patrimonio, con aornput"nr, 
"padronanza dei riferimenti normativi;



affidamenti lavori pubblici, relativamente ad immobili impianti
e viabiliti;

2. un elevato grado di competenze tecniche e tecnico
organizzative;

3. un elevato grado di responsabiliti di gestione di ogni
provvedimento amministrativo di competenza del Servizio
M a n utenzion i- Patrim on io;

4.coordinamentodigruppidicollaboratoriediprocedimenti
com Plessi ;

Accertata la competenza all'adozione del presente provvedimento, atteso

che con Decreto Sindacale n. 13t74 del 27.02.2018 d stata attribuita al

sottoscritto, ai sensi dell'art. 110 - 10 comma - del Testo Unico Enti Locali,

approvato con D.to Leg.vo n. 267/2OOO, l',incarico della direzione Settore

Patrimonio nel quale d inserito il Servizio Manutenzione;
Vista la Delibera del C.S. n. 102 del L4'L2'20t6;
Vista la Delibera di G,'C. n. 1 del 02.01.2008;
Vista la Delibera di G.C. n. 29 del 19.01'2018;
Visto il Decreto Sindacale n. t3t77 del 27'Q2'2OlB;
Visto il Decreto Sindacale n.20044 del 28'03'2018;
visto il vigente Regolamento sull'ordinamento generale degli uffici

comunali;
Visto il C.C.N'1. del Comparto Regioni - Autonomie Locali del

31.03.1999;
Visto il vigente Statuto Comunale;
Visto il f.U.ee.U-. approvato con D'Lgs' n' 267|2OQO;

CONFERISCE
L'incarico di Posizione organizzativa all'Ing' -oe cJ19!Lia- xieheJe'

dipendente, a tempo pieno e indlterminato., dell'Arca Fqlt Centrale con

p[iir" 
-Ji"r"ssionale oi 'irunrionario Tecnico" - categoria "D"' in comando

ir"rro questo Comune al Servizio di Manutenzione Patrimonio' con assunzicne

Ilr"tti ti responsabiliti ionnessa al raggiungimento dei sotto specificati

risultati:
- Sestione, nella qualitir di responsabile.' d9l Servizio

ManutenzionePatrimonio,oltrealleattivitiristituzionali,il
.ooroinirlnto di procedure complesse relative agli

affidamenti lavori;
-coo.oinamentodelleprocedurediraccoltaecatalogazione

Oef te segnitazioni per richieste di interventi manutentivi

afferenti il Patrimonio comunale;
- cooroinimento delle attivitir di verifica e sopralluoghi da parte

dei tecnici appartenenti al servizio Manutenzione;

-individuazionedellenecessitdedelleprioritirdiinterventosu
,unrfuitie impianti di immobili e vie e/o piazze comunali;

- procedure d; affidamento, esecuzione' controllo e

rendicontazione degli i nterventi ma nutentivi ;

- ritp"tto d"ttu tempistica per ogni procedimento assegnato;

-gestioneecoordinamentodelleattivitirdistaffassegnate;



- sovrintendenza e coordinamento del personale assegnate alle
attivitir di competenza.

Si dispone che il presente incarico viene conferito con competenze e
firma di Responsabili dei Procedimenti ex artt.5 e 6 della legge n. 24L del
07.08.90 e ss.mm.ii., e dei provvedimenti anche con rilevanza esterna, con
esclusione di quelli di esclusiva competenza del dirigente.

L'incarico suddetto, d conferito ai sensi dell'art. 9 - comma 5 - del
C.C.N.L.31.03.1999 con decorrenza 1o aprile e scadenza 31 dicembre, fatte
salve eventuali successive modifiche.

Al sunnominato dipendente incaricato di posizione Organizzativa spetta
una retribuzione di € 7.770,97 lordi su base annua, rapportata alla durata
effettiva dell'incarico.

Tale trattamento assorbe tutte le competenze accessorie e le indennitd
previste dal vigente c.c.N.L., compreso il compenso per il lavoro straordinario.

Il conferimento dell'incarico di cui al presente provvedimento comporta,
altresi, l'assegnazione al dipendente di una retribuzione di risultato nella
misura del 15% della retribuzione di posizione attribuita, da corrispondere
previa valutazione del dipendente interessato.

In caso di valutazione non positiva da parte del Dirigente, il dipendente
avrir diritto ad essere ascoltato in contraddittorio dinanli all'o.I.V., anche
assistito dall'organizzazione sindacale cui aderisce o conferisce mandato o da
persona di sua fiducia.

Il presente provvedimento verri notificato al dipendente interessato per
l'esecuzione e comunicato al sindaco, agli Assessori comunali, al segretario
Generale, ai Dirigenti comunali ed al presidente del Nucleo di Valutazione.
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Per accettazione:
Il Dipendente

(Ing. Michele de Candia)
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La presente d stata da me notificata at sig.ffi..491:.
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FIRMA PER RICEVUTA MESSO COMUNALE




