COMUNE DI MOLFETTA

Citta Metropolitana di Bari

Prot. n. 24375

' OGGETTO: Proroga incarichi di posizioni organizzative in corso.

| -

11 Dirigente Il Segretario Generale Il Dirigente
del Settore Socialita Dirigente a.i.. del Settore del Settore Patrimonio
Servizi Finanziari e Istituzionali

Visto il Decreto sindacale prot. n. 13177 del 27 febbraio 2018, ad oggetto * Decreto entrata in vigore
della nuova macrostruttura approvata con deliberazione G.C. n. 29/2018”, con il quale si disponeva, fra
altro, che rnmanevano consolidate le Posizioni Organizzative e 'Alta Professionalit come rvenientt
dall'ultimo provvedimento sindacale del 5 gennaio 2018 ¢ sino alle determinazioni delle eventuali nuove
ed ulterion Posizioni Organizzative che sarebbero state indicate nel termine massimo di 60 giorni dalla
data del decreto medesimo;

Rilevato che il provvedimento sindacale del 5 gennaio 2018 prot. n. 801 prorogava, fra le altre, le
Posiziont Organizzative gia individuate con delibera del Commissario Straordinario n. 102/2016, fra cui
quelle relatve al’UC.O.C. Programmazione e Controllo, al’U.O.C. Fiscaliti Locale, al’U.O.C.
Economato ¢ U.O. Partecipate dellEnte del Settore Programmazione Economico-Finanziaria e
Fiscalita, quella relativa all’'U.O.C. Risorse Umane del Settore Affari Generali e Innovazione, nonché
quella relativa alP U.O.C. Area Socio-Assistenziale del Settore Welfare Cittadino;

Visti gli ata dirigenziali di conferimento degli incarichi di Posizione Organizzativa:

- prot. . 70387 del 15/12/2016, relativo all’ U.O.C. Programmazione e Controllo,

- prot. n. 70384 del 15/12/2016, relativo all’U.O.C. Fiscalita Locale,

- prot. n. 70386 del 15/12/2016 relativo, all’'U.O.C. Economato e Partecipate dell’Ente,

- prot. n. 70391 del 15/12/2016, relativo all’U.O.C. Risorse Umane

- prot. n. 70358 del 15/12/2016 relativo all’'U.O.C. Area Socio Assistenziale

Incaricht conferiti tispettivamente aila dott.ssa Antonucci Ottavia, con profilo professionale di
“Istruttore direttivo” (Cat. DG6), al dott. Drago Luciano, con profilo professionale di “Istruttore
direttivo” (Cat. D5), al dott. de Bari Gianluca, con profilo professionale di “Istruttore direttivo” (Cat.
D5), alla dott.ssa Morgese Teresa, con profilo professionale di “Istruttore direttivo” {Cat. D4) e alla
dott.ssa Del Vescovo Maria Cristina, con profilo professionale di “istruttore direttive” (Cat. D2);
Rilevato che la Conferenza dei Dirigenti, riunitasi in data 3 aprile 2018 ha confermato per le
surriportate aree delle Posizioni Organizzative le medesime pesature sulla base dei criteri di valutazione
di cui alla tabella A) allegata alla delibera di G.C. n. 1/ 2008;

Ritenuto, pertanto, in esecuzione del surriportato  provvedimento sindacale, di procedere  alla
conferma degli incarichi di Posizione Organizzatva per le surriportate Unita Operative complesse,
nispettivamente alla dott.ssa Antonucci Ottavia Paola, al dotr. Drago Luciano, al dott. de Bari Granluca,
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alla dott:ssa Morgese Teresa e alla dott.ssa Del Vescovo Maria Cristina, senza soluzione di continuita,
con decorrenza dal 01/04/2018 e fino a nuove e diverse disposizioni del’Organo di governo dell’Ente,
attribuendo agli stessi, altresi, la delega alla firma degli atti di competenza delle medesime Unita
Operative Complesse, consentiti dalle vigenti normative di legge e contrattuali;

Visto I'art. 107 del T.U.EE.LL. approvato con D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 e succ. mod. ed int.;

DISPONGONO

1. La conferma degli incarichi di posizione organizzativa come di seguito riportati:

- alla dott.ssa Antonucci Ottavia Paola, con profilo professionale di “Istruttore direttivo” (Cat. D —
pos. econ. D6), per 'U.O.C. Programmazione e Controllo, gia conferitole con atto dirigenziale prot.
n. 70387 del 15/12/2016; ‘

- al dott. Drago Luciano, con profilo professionale di “Istruttore direttivo” (Cat.D - pos. econ. D5),
per 'U.O.C. Fiscalita Locale, gia conferitogli con atto dirigenziale prot. n. 70384 del 15/12/2016; |

- al dott. de Bari Gianluca, con profilo professionale di “Istruttore direttivo” (Cat. D- pos. econ. D5),
per 'U.O.C. Economato e Partecipate dell’Ente, gia conferitogli con atto dirigenziale prot. n. 70386
del 15/12/2016;

- alla dott.ssa Morgese Tetesa, con profilo professionale di “Istruttore direttivo” (Cat.D- pos. econ.
D4), per F'U.O.C. Risorse Umane, gia conferitole con atto dirigenziale prot. n. 70391 del
1571272016;

- alla dott.ssa Del Vescovo Matia Cristina, con profilo professionale di “Istruttore direttivo” (Cat. D-
pos.econ. D2), per 'U.O.C. Area Socio Assistenziale del Settore Socialita, gid confetitole con atto
dirigenziale prot. n. 70358 del 15/12/2016.

2. La durata dei surriportati incarichi di Posizioni Organizzative, senza soluzione di continuita, dal
1/04 /2018 e fino a nuove e diverse disposizioni dell'Organo di governo dell’Ente;

3. La delega alla firma degli atti di competenza delle sutriportate Unita Operative Complesse consentiti
dalle vigenti normative di legge e contrattuali.

Il presente provvedimento verra notificato ai dipendenti interessati, per I'esecuzione, e trasmesso, per
conoscenza, al Sindaco, al Segretario Generale, ai Dirigenti comunali, al Presidente del’O.LV,, all’'U.O.

Contabilita del Personale e Pensioni e all'U.O. Gestione, Formazione ed Amministrazione del
Personale.

Dalla Residenza Municipale, i 17/04/2018.

11 Segretario Generale Il Dirigente

Dirigente a.i.. del Settore del Se Patrimonio
Servizi Finanziari e Istituzionali dott. Ma
Irene dott.ssa NIl MAURO

Per accettazione: J




