
COMUNE DI MOLFETTA
Citti N{etropolitana di Bari

Prot. n. .l h. oz- zo,e

oGGETTo : Proroga incarico di posizione orgoniriotiuu in .orro

II Dirigente Settore patrimonio

Premesso che con deliberazione della Giunta comunale n. 2g del 1g loltzolg B stataapprovata la nuova Macrostruttura comunale finali zzata al conseguimento di una maggiorefunzionalitd dei servizi comunali;

visto il decreto sindacale prot. n. 13174 del 27/0212018 con il quale, accertata la competenzaall'adozione del presente provvedimento, d stata attribuita al sottoscritto, ai sensi dell'art.ll0 -comma 1 del testo unico enti locali, approvato con d.lgs. 267/2o0o,l'incarico della direzione delsettore Patrimonio nel quale d inserito iliervizio ManutJnzioni;
Visto il Decreto Sindacale n. 13177 del2l .O2.2Olg;
Visto il Decreto Sindacale n.20044 del2g.0Z.20Ig;
visto il vigente Regolamento sull'ordinamento generale degli ufflci comunali; 

,visto il c.c.N.L. del comparto Regioni - Auton;mie Locail del 31.03. r:9g;; ' fi lfVisto il Vigente Statuto Comunale; -- - ''ve'L'' '' 
_)Visto il T.U.E.LL. approvato con D.lgs n.26712000; -'l

IRilevato che I'Ing. de candia Michele, dipendente a tempo indeterminato dal 01.12.201g colprofilo professionale di "Istruttore Direttivo Tecnico" (cat. D/3 - posiz.."ono*l;il;;;J#ll
svolgimento delle funzioni in materia di manutenrior" degli immobili del patrimonio, concompetenza e padronanza dei riferimenti normativi;

Preso atto, quindi, che il medesimo assicura lo svolgimento di funzioni carattedzzate d,a:- un elevato grado di complessith dei procedimenti e dei-processi fondamentali nell,ambito dellemanutenzioni e degli affidamenti lavori pubblici, relativamente ad immobili impianti e viabiliti; unelevato grado di competenza tecnico -orfanizzative; un .r.uoto-gruilil;;;sabilitd e di gestionedi ogni prowedimento amministrativo di compete nza delservizio Manuteniioni-patrimonio;
coordinatore di gruppi di coilaboratori e di procedimenti compressi.

visto I'atto Dirigenziale di conferimento dell'incarico di posizione organiz zativaprot. n. 20914 del03'04'2018, relativo all'u.o' Servizio Manutenzioni del Settoie patrimonio con profiloprofessionale di "Istruttore Direttivo Tecnico" cat o 
-1eosiz. 

Economica otii.o, decorrenza dal01.01.2018 a tutto il3t.t2.20t8;

Ritenuto, pertanto, in esecuzione del prowedimento sindacale, n. 13177 del 27.02.201g diprocedere alla conferma dell'incarico di Ptsizione organ izzativaper la surriportata unitd operativacomplessa, all'Ing' de candia Michele, senza soluzione di continuiti, con decorrenza dal 01.01.2019

,r"

ffi



e fino a nllove e diverse disposizioni dell'Organo di governo dell'Ente, attribuendo alla stessa,
altresi, la delega alla firma degli atti di competenza della medesima Unit) Operativa, altresi, la
delega alla firma degli atti di competenza della medesima Uniti Operativa Complessa, consentiti
dalle vigenti normative di legge e contrattuali inclusi gli atti di liquidazione tecnico - contabili.

Visto I'art. 107 del T.U.EE.LL. approvato con D.Lgs. 18/08/2000 n.261 e succ. mod. ed int.;

DISPONE

- La conferma dell'incarico di posizione organizzativa all'Ing. de Candia Michele con profilo
professionale di "Istruttore Direttivo Tecnico" Cat. D/3 (pos. econ. D4), conferitole con atto
dirigenziale prot. n. 20914 de103.04.2018;
- La durata del surriportato incarico di Posizioni Organtzzative, senza soluzione di continuitd, dal
ll0l/2019 e fino a nuove e diverse disposizioni dell'Organo di governo dell'Ente e comllnque entro
il3I.t2.20t9:,
- La delega alla firma degli atti di competenza della surriportata Uniti Operativa Complessa
consentiti dalle vigenti normative di legge e contrattuali e riportati nell'atto di conferimento di
incarico inclusi gli atti di liquidazioni tecnico contabile.

Si dispone che il presente incarico viene conferito con competenze e firma di
Responsabili dei Procedimenti ex artt. 5 e 6 della legge n. 241 del 07.08.90 

" ,r.r.r-.ii., e dei
prowedimenti anche con rilevanza esterna, con esclusione di quelli di esclusiva competen za del
dirigente.

L'incarico suddetto, b conferito ai sensi dell'art. 9 - comma 5 - del C.C.N.L. 3l.03.lggg
con decorrenza L" aprile e scadenza 31 dicembre, fatte salve eventuali successive modifiche.

Al sunnominato dipendente incaricato di Posizione Organizzativa spetta una retribuzione di
C7.770,97 lordi su base annua, rapportata alla durata effettiva dell'incarico.

Tale trattamento assorbe tutte le competenze accessorie e le indenniti
C.C.N.L., compreso il compenso per il lavoro straordinario.

previste dal vigente

I conferimento dell'incarico di cui al presente prowedimento comporta, altresi,
l'assegnazione al dipendente di una retribuzione di rizultato nelli misura del L5Vo della retribuzione
di posizione attribuita, da corrispondere previa valutazione del dipendente interessato.

In caso di valutazione non positiva da parte del Dirigente, il dipendente avrd diritto ad essere
ascoltato in contraddittorio dinanzi all'O.I.V., anche assistito dall'organizzazione sindacale cui
aderisce o conferisce mandato o da persona di sua fiducia.

Il presente provvedimento verrd notificato al dipendente interessato, per I'esecuzione, e trasmesso,
per conoscenza, al Sindaco, al Segretario Generale, ai Dirigenti comunali, al presidente dell,O.I.V.,
all'U.O. Risorse Umane.

Dalla Resi denzaMunicipale, l\ l2.O2.2OIg

Per accettazione:
Ing. De Candia Michele


