
Cittd di Molfetra
Settore Servizi Finanziari e Istituzionali

Prot. r. 42699 D\06/07 /2018

Oggetto: Confetimento incatico di posizione otganizzttiva ai sensi delfart. 9 del C.C.N.L.
3t/03/1999.
Uniti Opetativa Complessa: Servizio Demografi a

Il Segetario Genetale
Dirigente 'ad interim"

del Settote Servizi Finanziari e Istituzionali

Premesso che con deliberazione della Giunta Comunale n. 29 del 19 /01/2018 e stata aPprovata la

nuova Macrostnrttuta comunale finz]ic7a12 aI consegu.imento di nne magEriore fuozionaliti det servizi

comunali;

Visto il decteto sindacale ptot. n. 40935 del29/06/2078 con il quale iI Sindaco, al fine di date formale

rcsponsabilizzazione a quelle figute che di fatto gii esplicano attiviti di coordinamento di pin degli

Uffici cui sono di fatto pfepostl, ha disposto il conferimento della posizione organlzzztiva, a decortere

dal 1o luglio e sino al 31 dicembre 2018, per ulteriori n. 3 Atee di Posizione Otganizzativa, tra cur

quella relativa all'IJniti Operativa Complessa "servizi Demogtaficl' all'intemo del Settore Servizi

il1narrziai e Istituzionali, che dcomptende le Uniti Opetative Demogafia, Ar.tgrufe, Stato Civile,

Elettomle e CED, rl^nde mandato ai dirigenti dei rispettiwi Settod di prowvedete all'adozione degli atti
di conferimento di che trattasi con poteri di 6rna e di adozione degli atti di dspettiva competenza,

a:nche z ilevxtzz, estema, come Pet le alte posizioni otgznzzttive gpt in essete;

Visto l'art. 8 del C.C.N.L. 31/03/1999 sul nuovo sistema di classificazione del petsonale, il quale

prevede pet gli Enti la possibiliti di individuare posizioni orglrnizz^tive car ttetizzlte da posizioni di
lavoto con assunzione diretta di rilevaoti respoosabiliti di prodotto e di tisultato;

Richiamato, in particolare, l'at. 9 del predetto C.C.N.L. che attdbuisce al Dirigente del Settore in cui d

individuata la posizione orgzttzzativz la competenza al confedmento dell'incarico di che rattasi, con

apposito atto sctitto e motivato, pfevia detetminazione dei crited genetali da parte dell'Ente;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n.299 del 14/06/2002, con la quale si d proweduto ad

istitnire l'Area delle posizioni otgttizzaive di cui all'art. 8 del C.C.N.L. 31/03/1999, integtando il
wigente Regolamento sull'Ordinamento generale degli uffici comunali con l'introduzione dell'art.

18/bis nel Capo II;

Vista, altresi, la deliberazione di Giunta Comunale n. 471 del 26/09 /2002, con la quale sono stati

apptovati i ctiteri geneali per il conferimento e la tevoca degli incadchi pet le posizioni otgtntzzzfle i
sensi degli am. 8, 9 e 10 del C.C.N.L. 31/03/1999 del Comparto Regioni- Autonomie Locdi;

Vista la delibenzione di G.C. n. 1 del 2/01/2008 con la quale a statz approvata la metodologia di

graduazione dell'erea delle posizioni orgtnlzzrtive nell'ambito del sistema dt otgtrizztzione del

Comune, di cui alla tebella A) allegata aI medesimo ptowedimento giuntale;
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Rilevato che la dott.ssa D'Abramo Angela Maria Anna, dipendente comunale a tempo indetetminato
con profilo professionale di "Funzionario amministrativo", risulta inquadtata nella Categoria "D3" (ex

8^ q.fl), come risulta dal contratto individuale di lavoto sottoscritto n dzta 1 /09 / 1998;

Precisato che la stessa svolge effettivamente le attiviti inquadrabili nella posizione orgatizzadva, come
individuata dal ptolwedimento sindacale sutriportato;

Accertata lz competerna all'adozione del ptesente pro'lwedimento, atteso che con decteto sindacale
prot. n. 13776 de|27 /02/2018 d st2to attribuito alla sottoscritta l'incarico di Dirigente "ad intetim" del
Settote Servizi Ftnmziari e Istituzionali di cui alla delibem di G.C. r.29 del 19 /01/2018 telztivz z.lTt

approvaziorte della nuova macostfuttura dell'Ente;

Visto il verbale della Confetenza dei Dirigenti tenuasi in data 2luglio 2018;

Visto il vigente Regolamento sull'Ordinamento genetale degli uffici comunali;
Visto il C.C.N.L. del Comparo Regioni - Autonomie Locali del 31/03/1999;
Visto il wigente Statuto Comunale;
Visto iI T.U.EE.LL. approvato con D.Lgs. n.267 /2000;

Conferisce

alla dott.ssa D'Abtamo Angela Maria Anna, dipendente comunale a tempo indeterminato con profilo
ptofessionale di "Funzionario amministrativo" (Cat. D3 - posizione economica D6), l'incadco di
posizione otgznizzttiva relativa all'Uniti Operativa Complessa: Servizio Demogafia, con assunzione
diretta di responsabiliti connessa aI raggiungimento dei sottospecificati dsultati di gestione:

- cootdinamento dei procedimenti amminisuativi di competenza dell'Uniti Operativa Complessa
in argomento, 'tndtrizza;to a rez)izzzte le Enaliti istituzionali di carattere genetale, previste dalle
vigenti disposizioni di legge in materia e, di carattere particolate, rientmnti negli specifici
obiettivi e ptogammi dell'Amministrazione comunale;

- attiviti di ricerca, studio, aggiomamento ed apphczzione
riguardanti gli Enti Locah;

- collaborazione con il Dirigente del Settore ed il Segetano
compiti istituzionali dagli stessi esptessamente delegati;

- istruttoria, ptedisposizione e formazione di atti e documenti non demandati alla esclusiva
competenza del ditigente, in particolate:
. per quanto conceme le determinazioni dirigenziali, l'istruttoria, la predisposizione e la

fotma,ltzztzl,ote della ptoposta con connessa verifica della necessarja coperhlra
finartzle;ria..

. per quanto conceme Ie delibere di Giunta Comunale e di Consiglio Comunale,
f istruttoria, la predisposizione e la fomduzztziote della proposta ai fini della
acquisizione del parete tecnico del Dirigente del Settore serulri Fttzr.ziarr e Istituzionali;

o sottoscrizioni delle liquidazioni tecnico-contabili in luogo del Dirigente;
r gestione fede del personale assegnato all' U.O.C. Servizio Demografia;
o attotbzazioni al lavoro straotdinario con iI coordinamento periodico con il Dirigente del

Settore per la U.O.C. su riportata;
. componente staff controlli interni;
. titolare fatta:mento dad personali.

a casi concreti delle normative

Generale per l'espletameoto dei
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L'incadco suddetto, ai sensi dell'at. 9 - comma 1- del C.C.N.L. 31, /03/ 1,999, viene coflferito dal 10

luglio 2018 e sino al 31 dicembte 2078, fatte salve le possibilita di successive modiflche in rc)azione zlla
eventuale riorganiz zazlote dei sewizi comunali;

Alla sunnominata dipendente incaicata dellz posizione otgarizzativa spetta una retribuzione di
posizioae di€ 5.651,61 lordi su base annua, rapportata alla dttata effettiva dell'incarico.

Tale trattamento assolbe tutte le competenze accessorie e le indenniti previste dal vigente C.C.N.L.,
compreso il compenso per il lavoro sttaotdinario, con esclusione dei compensi erogati in attuazione di
disposizioni legislatle ef o contratfllali.

Ii conferimento delf incarico di cui at presente provvedimento comportz, altesi, lassegnazione alla
dipendente di una retribuzione di risultato nella misuta del 75o/o della retribuzione di posizione
attribuita, da corispondete in base alla valutazione annuale effettuata sulla base dei crited stabiliti per la
valutazione dei Dirigenti da parte dell' O.I.V. e tenuto conto degli obiettivi assegnati.

In caso di valutazione non positiva da parte de1 Dirigente, la dipendente avri diritto ad essere ascoltata
in conftaddittorio dinartzi all'Organismo Indipendente di Valutazione, anche assistita
d l'otgantzzaztone sindacale cui aderisce o coafedsce mandato o da persona di sua fiducia.

L'incarico di cui al presente pror',vedimento potri essere ieyocato anche ptima della scadenza del
termine ptefissato, in conseguenza di specifico accertamento di risultati negativi delle attivita della
dipendente.

La revoca delf incarico compotteri la petdita della retribuzione di posizione e di risultato; la dipendente
resteri inquadtata nella categoria di appartenenzz e verrd, restinrito alle funzioni del ptofilo di

^ppxtenenza, 
ai sensi deil'art. 9 - comma 5 - del C.C.N.L. 3'l /03/1999.

La spesa complessiva di € 6.499,36 su base annua, comprensiva della retribuzione di risultato, d a carico
del "Fondo risorse decenftate" di cui all'art. 67 de1 C.C.N.L. 21/05/2018 e trova copeltura, z1 Cap.
i0994 del Bilancio pluriennale 2018 - 2020, con esigbiJrti anno 2018.

Il presente pror.wedimento verri. notificato alla dipendente interessata per I'esecuzione e comunicato al
Sindaco, al Segretado Generale, ai Dirigenti comunali, nonch6 al Servizio fusorse Umane.

Il Segtetario Generale
dott.ssa Itene Di Mauro

Dirigentq a.i.
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Pet accettazione:
La Dipendente

del Settore Servizi Finarlziari e Istituzionali

o5\l&-[ --,.--^--
(dot1.sga D'Abmmo Angola Mari a.,{nna)
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