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COMUNE DI MOLFETTA
CITTA’ METROPOLITANA DI BARI
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 210 del 05/07/2018

O G GE T T O: Tentativo di conciliazione ex art. 410 c.p.c., come sostituito dall’art. 31 Legge n.
183/2010, promosso da ex dirigente comunale presso la Commissione di Conciliazione. Provvedimenti
conseguenti.

L’anno duemiladiciotto, il giorno cinque del mese di luglio nella Casa Comunale, legalmente convocata,
si & riunita, sotto la Presidenza del Sindaco Tommaso Minervini e con I’assistenza del Segretario
Generale Irene Di Mauro, la Giunta comunale nelle persone dei Signori:

MINERVINI Tommaso SINDACO PRESENTE
ALLEGRETTA Serafina VICE SINDACO PRESENTE
AZZOLLINI Gabriella ASSESSORE PRESENTE
BALDUCCI Ottavio ASSESSORE PRESENTE
CAPUTO Mariano ASSESSORE PRESENTE
MANCINI Pasquale Maria ASSESSORE PRESENTE
MASTROPASQUA Pietro ASSESSORE PRESENTE

Il Presidente, riconosciuta legale I’adunanza, dichiara aperta la seduta e invita la Giunta Comunale a
trattare I’argomento segnato in oggetto.
LA GIUNTA COMUNALE
ESAMINATA I’allegata proposta di deliberazione;
VISTO il parere favorevole espresso ai sensi dell’art. 49 comma 1° e dell’art. 147 bis del D.Lvo 267/2000
allegato alla presente deliberazione:
- dal Segretario Generale, Dirigente a.i. del Settore Servizi Finanziari e Istituzionali, in ordine alla
regolarita tecnica e contabile;

Con voti unanimi e favorevoli espressi in forma palese;
DELIBERA
1) Di approvare la proposta di deliberazione in oggetto facendola propria ad ogni effetto.
Successivamente, con separata votazione unanime
LA GIUNTA COMUNALE
Dichiara la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134 comma 4° del D.Lgs.
n. 267/2000.
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A cura del Dirigente a.i. del Settore Servizi Finanziari e Istituzionali, sulla scorta dell’istruttoria
espletata dalla U.O. Gestione Risorse Umane ¢ stata redatta la seguente

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
avente ad oggetto:

“Tentativo di conciliazione ex art. 410 c.p.c., come sostituito dall’art. 31 legge n. 183/2010,
promosso da dirigenti comunali ptesso la Commissione di Conciliazione. Provvedimenti

conseguenti”.

che viene sottoposta all’esame della Giunta Comunale

PREMESSO che in data 22/12/2017 & pervenuta al protocollo comunale una richiesta di
esperimento del tentativo di conciliazione avanti la Commissione Provinciale di Conciliazione per
le controversie individuali di lavoro presso la Direzione Territoriale del Lavoro di Bari, ai sensi
dell’art. 410 c.p.c. come modificato dall’art. 31 della legge n. 183/2010 da parte dei dipendenti
comunali dott.ssa D’ Abramo Angela ex, dirigente a tempo determinato per il riconoscimento della
retribuzione di risultato afferente gli anni 2013 e 2014;

VISTE ed esaminate le ragioni a sostegno della pretesa esposta dalla sunnominata dipendente nella
richiesta di tentativo di conciliazione presso la Direzione Provinciale del Lavoro di cui sopra;

VISTA la relazione a firma del Segretario Generale in data 17/11/2017 prot. n. 67144 nella quale si
evidenziano le ragioni che hanno impedito la liquidazione della retribuzione di risultato ai dirigenti
per le annualita 2013 e 2014, nonché la motivazione per la quale ritiene opportuno che
I’ Amministrazione aderisca al tentativo di conciliazione;

VISTO l’art. 410 c.p.c. il quale prevede che se la controparte intende accettare la procedura di
conciliazione ha 1’obbligo di depositare, entro venti giorni dal ricevimento della richiesta, una
memoria contenente le difese e le eccezioni in fatto e in diritto, nonché le eventuali domande in via

riconvenzionale;

RITENUTO necessario predisporre ogni atto idoneo a consentire I’espletamento del tentativo di
conciliazione avanti all’Ufficio di conciliazione della Direzione Territoriale del Lavoro di Bari;

PRESO ATTO che occorre procedere alla nomina del rappresentante dell’ Amministrazione dotato
del mandato di conciliare o transigere la controversia di che trattasi nella sede e nella data fissati per
I’esperimento del tentativo di conciliazione, ai sensi di quanto previsto dall’art. 420 del codice di
procedura civile;

RITENUTO di incaricare il dott. Pasquale La Forgia a comparire avanti al predetto Ufficio di
conciliazione quale rappresentante del Comune, con il compito di conciliare la controversia;

VERIFICATA l’imparzialita del provvedimento in esami, nonché la corretta pubblicita e
trasparenza;

ACQUISITI i pareri di regolarita tecnica e contabile espressi dal Segretario Generale in qualita di
Dirigente a.i. del Settore Servizi Finanziari e Istituzionali, ai sensi dell’art. 49 — comma 1 — del
D.Lgs. 18/08/2000, n. 867 e succ. mod. ed int.;

VISTI:
- il D.Lgs. n. 267/2000 e succ. mod. ed int.;




- il D.Lgs. n. 165/2001 e succ. mod. ed int.;
- lo Statuto Comunale
- il Regolamento sull’Ordinamento generale degli Uffici e servizi;

Con voti unanimi resi nei modi e forme di legge;

SI PROPONE DI DELIBERARE

Per quanto in narrativa premesso, costituente parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento:

L.

ADERIRE ai tentativi di conciliazione ex art. 410 c.p.c. presso la Direzione Provinciale del
Lavoro di Bari promosso dalla dipendente comunale dott.ssa D’ Abramo Angela ex dirigente a
tempo determinato, di cui alla nota della medesima pervenuta al protocollo comunale in data
22/12/2017.

. INDIVIDUARE nella persona del dott. Pasquale La Forgia quale rappresentante dell’Ente nella

procedura di conciliazione in relazione alle controversie di lavoro di che trattasi, conferendogli
espresso potere di conciliare o transigere le controversie e di giungere ad un accordo, nei limiti
del presente mandato.

INDIVIDUARE Ile seguenti linee guida per una ipotesi in accordo in sede di Commissione di
Conciliazione: conciliazione nei limiti dell’80% della retribuzione di risultato richiesta
dall’istante per il raggiungimento degli obiettivi riconosciuti dalla Giunta Comunale con
deliberazione n. 43/2015.

DARE ATTO che il tentativo di conciliazione risponde alla necessita di evitare ulteriori oneri a
carico dell’Ente ed aggravi in caso di vertenza giudiziaria e comunque ottenere un risparmio dei
costi gia previsti

TRASMETTERE il presente provvedimento alla locale Direzione Provinciale del Lavoro di
Bari.

Si propone, altresi, di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 —
comma 4 — del T.U.EE.LL. n. 267/2000.

Il Dirigente, redattore della presente proposta di deliberazione, la sottopone al Sindaco e la
sottoscrive a valere anche quale parere tecnico e contabile favorevole reso ai sensi dell’art. 49 e
dell’art. 147 bis del D.Lgs n. 267/2000.
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Deliberazione di Giunta Comunale n. 210 del 05/07/2018

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
(Art. 124 e 134 del Decreto Legislativo 18/08/2000, n. 267 — Art. 32 della Legge n. 69 del 18/06/2009 e ss.mm.ii.)

La presente deliberazione ¢ pubblicata all’Albo Pretorio On Line del sito informatico istituzionale del

3 0 LUG, 2018

Comune www.comune.molfetta.ba.it dal giorno per quindici giorni
consecutivi. fm
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Certificato di avvenuta esecutivita e pubblicazione
I1 sottoscritto Segretario Generale certifica che la presente deliberazione:

- ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio On Line del sito informatico istituzionale del Comune

www.comune.molfetta.ba.it dal per quindici giorni consecutivi;

- ¢ divenuta esecutiva, essendo decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione ai sensi dell’art.

134, comma 3 del D.Lgsl. n. 267/2000.

IL SEGRETARIO GENERALE
Dott.ssa Irene Di Mauro




