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COMUNE DI MOLFETTA

CITTA' METROPOLITANA DI BARI
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMLINALE

N. 262 del l8/09/2018

O G G E T T O: "Approvazione Convenzione per l'utilizzo,
Comune di Acquaviva delle Fonti, del sig. Bruno Leonardo,
Comune di Molfetta".

in posizione di comando, da parte del
dipendente a tempo indeterminato del

L'anno duemiladiciotto, il giorno diciotto del mese di settembre nella Casa
convocata, si d riunita, sotto la Presidenza del Sindaco Tommaso Minervini
Segretario Generale lrene Di Mauro, la Giunta comunale nelle persone dei Signori:

Comunale, legalmente
e con I'assistenza del

MINERVINI Tommaso

ALLEGRETTA Serafina

AZZOLLINI Gabriella

BALDUCCI Ottavio

CAPUTO Mariano

MASTROPASQUA Pietro

PANTNZIO Argela

SINDACO

VICE SINDACO

ASSESSORE

ASSESSORE

ASSESSORE

ASSESSORE

ASSESSORE

PRESENTE

PRESENTE

PRESENTE

PRESENTE

PRESENTE

PRESENTE

PRESENTE

Il Presidente, riconosciuta legale l'adunanza, dichiara aperta \a seduta e invita la Giunta Comunale a
trattare l'argomento segnato in oggetto.

LA GIUNTA COMUNALE
ESAMINATA l'allegata proposta di deliberazione;
VISTO il parere favorevole espresso ai sensi dell'art.49 comma l'e dell'art. 147 bis del D.Lvo 26712000
al legato al la presente deliberazione:
- dal Dirigente del Settore Servizi Finanziari e Istituzionali in ordine alla regolaritd tecnica;

Con voti unanimi e favorevoli espressi in forma palese;
DELIBERA

l) Di approvare la proposta di deliberazione in oggetto facendola propria ad ogni effetto.
Successir amente, con separata votazione unanime

LA GIUNTA COMUNALE
Dichiara la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art.l34 comma 4'del D.Lgs.
n.267 /2000.

IL SEGRETARIO GENERALESINDACO _ PRESIDENTE
Tommaso MINEHVINI

IL
Irene D\lgAUR\__72

eJ Ut^^ t----



A cum del Segretario Generale nella sua qualiti di Dirigente a.i. del Settore Servrzi Frnanzian e

Istituzionali, sulla scorta dell'istruttoria effettuata dal Servizio fusorse Umane, i stata redatta lA

seguente

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

Ad oggetto: '(Apptovazione Convenzione per l'utilizzo, in posizione di comando, da parte del
Comune di Acquaviva delle Fonti, del sig. Bruno Leonardo, dipendente a tempo indeterminato
del Comune di Molfetta".

che viene sottoposta alf esame della Giunta comunale

Premesso che:
- il Comune di Acquaviva delle Fonti, con nota dalata 1810512018, prot. n. 11997, acquisita in pari
data al n. 31141 del protocollo generale dell'Ente, ha avanzato richiesta di nulla osta da parte di
questo Ente al fine di avvalersi, mediante I'istituto del comando, della prestazione lavorativa del
dipendente di questo Ente, sig. Bruno Leonardo, con profilo professionale di "Assistente tecnico"
(Cat. Giur. B/3 - posizione economica B/7), per un periodo di mesi sei a decorrere dalla
sottoscrizione della Convenzione a stipularsi, con possibilitir di proroga;
- con nota comunale prol. n.37924 del 18/06/2018 questo Ente, in riscontro alla nota del predetto

Comune, ha comunicato il nulla-osta di massima, da parte di questa amministrazione comunale,

all'attivazione del comando del dipendente in oggetto presso il predetto Ente, per la durata di mesi

sei, eventualmente prorogabiti, decorrenti dalla data di effettiva attivazione del comando in parola,

nelle forme e modalita da stabilirsi con apposita Convenzione a stipularsi;
- con nota prot. n. 15182 del 2710672018 il Comune di Acquaviva delle Fonti ha trasmesso a
questo Ente copia della deliberazione della Giunta Comunale del medesimo Ente n. 144 del

2210612018, relativa all'utilizzo del dipendente in parola, in posizione di comando, demandando al

dirigente del Servizio Personale 1'approvazione dello schema di Convenzione da stipulare tra i due

Enti;
- con altra successiva nota pervenuta al protocollo comunale in data 3010812018 e registrata al n.

52900. il predetto Ente ha trasmesso a questa amministrazione la bozza di Convenzione per

l'r;itilizzo del dipendente in oggetto in posizione di comando presso il medesimo Ente, disciplinante
le condizioni e modalitir del comando in argomento;

Richiamata la prevalente giutisprudcnza che, di fatto, rende ammissibile e praticabile l'istituto del

comando nel sistema pubblicistico rn quanto dentraflte nell'esetcizio unilaterale del potere direttivo;

Rilevato che:
- I'art. 1.9 del C.C.N.L. del Compato ltegioni-Enti Locali sottoscritto in data 22/01/2004, nel

dettzre la discipltna per la "partecipazione del personale comandato o distaccato alle

progressioni orizzontali e verticali" richnma impLicitamente l'istituto de1 comando;

- l'istituto del comando, trova, aluesi, fondamento nelle dtsposizioni normative di cut agli artt.

2103 e 2104 cod. civ. quale font-r regolarici del rapporto di lavoro, giusta art. 2 - conma 2 - del

D.Lgs. n. 165/2001;
- in applicazione delle sunichiamate norme del codice civile, ogni lavotatote alle dipendenze di

una pubblica amminisffazione pud essete comandato dal proprio datore di lavoto a ptestate
servizio temporancamente presso un altro datore di lavoro, nell'ambito dell'esetcizio unilaterale

del potere direttivo, attuando cosi una temporanea modifica oggettiva del tapporto di lavoro

ongmaflo;



Pteso atto del parere espresso dalla Corte dei Conti in base al quale il comando pud essere assimilato
ad una procedura di mobiliti tla End Locali, procedura che nell'ambito della pubblica amministtazione
risponde sia all'interesse generale della migliore nt:luzazione delle risorse umane, sia al contenimento
della spesa di personale complessivamente intesa e, intercorrendo ta due Enti entrambi sottoposti ad

un regime vincolistico in tema di assunzioni di personale, deve essete considemta neutrale softo il
prof o degli ef{etti frnnziai (cft. delibetazione n. 3/2072 parere del 19/01/2012 Corte dei Conti -
Sez. Regionale di controllo per I'Emrlia-Romagna);

Preso atto, altresi, che secondo l'orientamento prevalente della Cote dei Conti, l'istituto del comando

non si configura come forma di lavoro flessibile, n6 in sostanza quale nuova assunzione, fermo

restando l'uniciti del rapporto di lavoro de1 dipendente con l'amministrazione di appartenenza, anche

se il layoratore svolge la propria prestazione a favore di due datori di lavoto (Corte dei Conti - Sezione

Lombardia o. 676/2010, parcre del 10/06/2010) ed, inoltre, la spesa relativa al personale trtlizzzto'ttt
posizione di comando esula dall'ambito applicativo dell'art. 9-cornma 28 del D.L. t. 78/2010, ferma

restando l'imputazione figurativa della spesa pet l'Ente cedente ( Corte dei Conti-Sezione Autonomie n.

12 det 4/5/2017);

Visto, inoltre, l'art. 13 - comma 2 - della legge n. 183/2010 che di recente ha aggiunto il comma 2 -
sexies all'art. 30 del D.Lgs. r. 165/2001, ai sensi del quale "Le pubbliche amministrazioni, per modvate

esigenze organizzative, risultanti dai documenti di ptogmmmazione previsti dall'art 6, possono

utiirr^r" in assegnazione temporanea, con le modaliti previste dai dspettivi ordinamenti, personale di

altre amministraiioni per un periodo non superiore a tte anni, fermo restando quanto gii previsto da

norme speciali sulla mateda, nonch6 il regime dr spesa eventualmente Previsto da tali norme e dal

presente decreto";

Richiamato l'att.70 - comma 12 - del medesimo D.Lgs. n. 1,65/2001a mente del quale "in tutu i casr,

anche se previsti da notmative speciali, nei quali enti pubblici teritoriali, enti pubblici economici o altre

amministrazioni pubbliche, dotate di autonomia finanziatia, sono tenute ad 
^nloizzlte 

I']unlizz2:ztone

da parte di alti amministtazioni pubbliche di propno personale in posizione di comando (. . ..),

I'ariministrazion e che tt7\zzz il petsonale rimborsa all'amministrazione di appartenenza l'onere telativo

al ft attamento fondamentale" ;

Richiamato, infrne, il comma 474 dell'art. 1 della legge 24/12/2012, r 228 Q-egge di stabiliti per

l,anno 2013) che ha previsto "a decorrere dal 1o gennaio 2013, per gli Enti pubblici, il pr,ovvedimento

di comando, di cur all,art. 56 - comma 3 - del D.P.R. 10/01/1957, n. 3, d adottato d'intesa ta le
ammrnisttazioni interessate, previo assenso dell'interessato"

Visti:
- il D.Lgs. 30/03/2001,n. 165;
- il D.Lgs. 18/08/2000,n.267;

i vigenti CC.CC.NN.LL. rifedti al Comparto Regioni-Enti l,ocali;

- i1 vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e Servizi;

SI PROPONE DI DELIBERARE

per tutto quanto in premessa ripottato e che qui si intende integralmente richiamato;

1. Ptendete atto della richiesta, datata 1810512018, prot. n. 11997, acquisita in pari data al n.

31141 det protocollo generale di questo Ente, con la quale il Comune di Acquaviva delle Fonti

ha chiesto il nulla osta, da parte di questa amministrazione comunale, al fine di awalersi,

mediante I'istituto del comando, della prestazione lavorativa del dipendente di questo Ente, sig.



3.

Bruno Leonardo, con profilo professionale di "Assistente tecnico" (Cat. Giur. B/3 - posizione
economica Bl7), per un periodo di mesi sei a decorrere dalla data di sottoscrizione della
Convenzione a stipularsi, con possibilitd di proroga.

Approvare Ia bozza di Convenzione, allegata al presente atto a fame parte integrante e

sostanziale, disciplinante le modalitd e condizioni dell'utilizzo, in posizione di comando, del
suriportato dipendente da parte del Comune di Acquaviva delle Fonti, per la durata di mesi sei,
deconenti dalla data di effettiva sottoscrizione della Convenzione da parte delle due
amministrazioni comunali, eventualmente prorogabili a seguito di espressa richiesta del predetto
Ente:

Dare atto che questo Ente, per tutta la durata del comando in parola continuerd a corrispondere
al sig. Bruno Leonardo il trattamento economico fondamentale, fatto salvo il rimborso da parte
del Comune di Acquaviva delle Fonti, a norna del comma 12 dell'art. 70 del D.Lgs. n.
165/2001 e s.m.i.

4. Precisare che il Servizio Risorse Umane del Settore Servizi Finanziari e Istituzionali inoltrerd,
con cadenza trimestrale, all'Ufficio competente del Comune di Aquaviva delle Fonti, richiesta
di rimborso del trattamento economico fondamentale di competenza del predetto dipendente, al
lordo delle ritenute di legge a carico del prestatore e degli oneri riflessi a carico del datore di
lavoro.

5. Dare atto, inolte, che per tutta la durata del comando rimane inalterato il vincolo di dipendenza
organica de1 sig. Bruno Leonardo con questa Amrninistazione comunale.

7.

Incadcate il Dirigente del Sen izio Personale dell'adozione degli atti conseguenti al presente
ptolwedimento, ivi compresa, in particolare, 1a stipula dell'accotdo fra le due amministrazioni
interessate, nel rispetto della normadva vigcnte.

Ttasmettete copia del presente pror'r.edimento al Comune di Acquaviva delle Fonti, nonch6 al
Dirigente del Settore Sen izi Finanziari e Istituziona[ e a1 Serwizio Risorse Umane per i
pror..vedimenti di competefl za.

Il Drigente redattore della presente proposta di deliberazione la sottopone alla Giunta e la sottoscrive a

valete anche quale patere favorevole reso ai sensi dell'art. 49 del Decreto Legrslatrvo 18/08/2000, n.

Jr,.,,", 
^o 

[9 hru Il Dirigente a.i. del Settote Sen'izi Finanziari e Istituzionali
Irene dott.ssa Di N4auro

O(U-,.^r\----,r



ALL. OA'

Bona fu convenziooe allegata alla Delibaazione n- del

CONWNZIONE PER L'WIUZZO DEL COMANDO DA PARTE DEL COMIINE DI
ACQAAWYA DELLE FONN DEL Sig. BRLNO LEONARDO, DIPENDENTE DEL COMUNE
DIMALFETTA"

Premesso che:

1) I1 Comuoe di Acquaviva delle Fonti - Ba -, con nota acguisita al protocollo dell'Ente n. 11997 del
18105D018 ha avarzato richiesta ail'Ammi:ristrazione Comunaie di Molfetta @a) di awalersi,
medianle I'istihro del cornando, della prestazione lavorativa del dipendente Bnmo Leooerdo
dipendente dell'Ente - Profilo Professionale Assisterte Tecnico Cat B3-Pos.Ec. B/7;
2) l'Amminisaazione Conunale di Molfe$a con nota prot t- 74648 dalzl/Mf20i8, ha autorizzato
i1 tasferimffto del dipendeate Biruo Leonardo, atkaverso il com.mdo, a far data dsl -
201E e fuo d 2019, coa possibiliti di proroga ed ha approwato 1o schema di conveozioue
per 1a regolamenhzione del commdo reldivo al suindicato dipodate;

3) il Comune di Acquaviva deIle Fonti - Ba -, con Deliberazione della Giuuta Comrmale n- 744 del
22l$6D0l8la demandsto al Dirigente ad interim Servizio Perscnaie l'approvazione dello schema di
coaveuuione da stipulare fu"a i due Enti per la regolmeotazioae e disciplina dgl comando in oggetto,
approvato con determiu Dirigente Servizio persoosle ad iotaim n. del

Tuto eil prcmeso

Tra il Comr:ae di Acquaviva delle Fodi - Ba-, C.F. 00869560722 - rappresentato ex art 5 comma 3

dei D.Lgs 165/2frA1 dal Segretario Generale - Responsabile del Servizio Personale ad interim.
Dott.ssa Giorgio Rosella A.ma Mri4 cLe agisce non ia proprio, ma ia nome e per cotrto dell'Ente e
neIl'esclusivo interesse delJo sbsso; 

e

iI Coouoe di Molfetta CJ.-?.IVA 003061E0720, con sede legale in Molfetta - cap 70056 - sede di
Via N{atiri di Via Fani - allo scopo rqlres€dsto rt+l Segretario Generale, Dirigente ad interim
Ssttor€ S€rvjzi Fioaozia'i e Istitrzioneli, dott.ssa DI MAURO Irene, ohe agisce oon in proprio, ma ia
nome e per c€oto dell'Ente e neli'esclusivo jnteresse dello stesso per I'utilizzo mediate l'istituto del
comanilo del proprio clipadente Bnmo Leonatdo;

si conieae e si stipula quanlo segae

Art r-OGGETIO
La presente converzione ha per oggetto 1'tfr)tzzazione, in posiziona tii comando da parte dei Comuoe
cli Acquaviva dellei Fonti - Ba -, del Sig. Bruoo kcmardo - Profllo Professionale Assisterfe Tecnico
Cat. B3-Pos.Ec. Btr - dipendeate del Comuae di Molfetta (Ba) con cootatto di lavoro a ta:po
iadetPrm inFto e pi€ao;
ArL 2 -DITBATAe'PROROGA, RECESSO ERISOLUZONE
Il Sig. Brune Lcooardo, dipendente del Csmrme di Molfetta (Ba) wiezro messo a disposizione del
Comuae di Acquaviva delle lonti - Ba -, nediante I'altivazione deli'istituto del coo.ando afu da"lz
dal 2016 e fino al 20tr9, con possibitG di proroga che dowi essere
esprcssma.te coaveauta e disciplinala riel'le pati;



Il Csmme di Acguaviva delie Fonti (Ba) si rise,rva l'opzione di prorogare il rapporto di lavoro in
comrndo, previa acquisizione di esplessa autorizazione dell'Ente di appartenenza In tale ipotesi
I'eventuale ulteriore atto conveozionale andrA a disciplinare esclusivamente le clausole diverse da
quolle conteoute nel pr€s€otc atto.
la cotvanziong io ogni caso, potrA essere risolta in qualunque momento per voionti oons€nsuale
owero gu richiesta di uaa ttelle parti;
la preseote oonveoziom, p€raltro, si risolve anticipatameirte nel caso di cessazione del rapporto di
lavoro con I'Ente titolare del rapporto di lavoro.
Art 3 - ORARIO E MODALITA' DI LAVORO
I1 oomando B da ritenersi a tempo pieno, per n. 36 ore sefi.imanali nel rispetto delle prescrizioni del
CCNL e delle disposizioni di legge, I'articolazione oraria presso il Comune di Acquaviva delle Fonti
- Ba- sarir oggetio di specifica detennfuazione del responsabile del savizio personale secoodo le
specifiche esigorze di scrvizio
Art 4 - RAPPORTO IrI LAVORO
Tutti gli atti rdstivi alla gestione del rapporto orgEnico del dipendente comsndalo e il relativo
trattam€nto giuridico ed economico restem nella competenza esclusiva dell'Ene di provenienza"
tiOolre del rapporto stesso.
In relazione alla posizione di lavoro, il comune di Acquaviva delle Fonti - Ba - ha facoltn di
conferire al dip€ndeah coma[dalo opi ulteriore incarico, scnza oneri aggirmtivi a carico
dell'Amministrazione di prrovenie,rza
I1 dipeadmte in comando potri esscrc aulorizzaro dal Responsabile <tcl Servizio presso il quale opera,
ad efttrare Festazioni eccedeoti il normale orrio di lavsro di cui al oontratto in essere tra il
Comunc di Aoquaviva dclle Fonti - Ba- e il dipendeate in corrando, coo esclusivo onere economico
a carico dell'Ente utilizzatorc.
ArL 5-ONERIECONOIUICI
n ffihmento ocooomico annuo lordo in afto e i relativi oneri coatsibutivi, gii in godimeato sari
corrisposto per interc dall'Ente di proveni"'t"a il quale prowederi a corriapondere al dipeadente
comandato la retrtuzione e gli oneri relativi al conffito di lavoro di cui al'inquadramento giuridico
ed economico del Sig Bruno [eonrdo, Profilo Professioaale Assisteote Teqrico Cat. B3-Pos,Ec.
B/7, con contralto a topo piao pa 36 ore settimanali;
I1 Comune di Acquaviwa delle Fonfi - BC in gumto utilizzatore delle prestazioni, sarl t€nuto a
rimborssrc il Comurc di Molferfia @a) delle spese relative al trattqrrento fondmcntale, in ordine al
hatteento economico accessorio, si prowederl secoado il C.I.D. vigente presso I'Eate utilizzatore,
e le somme dowte al dipdeate comardato sarmno €rogste dat Comrme di Molfttta @a) al
dipend€ote, previo accredito da pertc del comme di Acquaviva datle Fonti @a).

Art 6-NORME tr'INALI
P€r &rtto queto non disciplinato dal presentc atto, si fa espresso rinvio alle disposizioai di legge e
alle norme contrattuali applicabili.

Per il Comunc di Molfetts
Irunc dot *y Di hltum

Per il Comune dl Acquaviva delle Fonti - Be -
Ro*lla Aaaa Maia dotxs GIARGIO
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

(Art. 124 e 134 del Decreto trgislativo l8/08/2000, n.267 - Art.32 della Legge n. 69 del l8/062009 e ss.mm.ii.)

La presente deliberazione d pubblicata all'Albo Pretorio On Line del sito informatico istituzionale del

Comune www.comune.molfetta.ba.it dal per quindici giorni

consecutivi.

Dott.ssa
CENERALE
Di Mauro

Certificato di al.venuta esecutivitd e pubblicazione
Il sottoscritto Segretario Generale certifica che la presente deliberazione:

- d stata pubblicata alt'Albo Pretorio On Line del sito informatico istituzionale del Comune

www.comune.molfetta.ba.it dal per quindici giomi consecutivi:

- d divenuta esecutiva, essendo decorsi l0 giomi dalla data di pubblicazione ai sensi dell'art.

I 34, comma 3 del D.Lgsl. n. 26712O00.

IL SEGRETARIO GENERALE
Dott.ssa Irene Di Mauro
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