CURRICULUN VITAE

INFORMAZION] PERSONALI

Nome
indirizzo
Telefono
Fax

T Eemail

Nazionality

Data di nascita

Consapevole delle sanzioni penal, nel caso dj dichiarazioni non v
del D.P.R. 4452000, dichiarg che quanto sotio corrisponde a verita,

ESPERIENZA LAVORATIVA

Novembre 2010 a tutt'oggi

* Nome e indirizzo del dators di
favoro

+ Tipo di azienda o settorp

* Tipo di impiego

Pagina 1 - Curriculum vitae of neampg G,

INCAMPO CATERINA

Via Golgota 37 - 70022 Altamura (BARI)

(1803114383 . 3270435857
080 - -
cate.Incampo@libero it

caterina;éncamoo@nec.comune.a§

[taliana

02 Febbraio 1970

Comune di Altamura (BA)

P.zza Municipio 1 Altamura- (BA)

Pubblica Amministraziorxe

Tempo indsterminato

tamura,ba it Caterina.incampo1 970@pec.libero it

eritiere, di formazione o uso di atff falst, richiamate dafart 75




« principali mansioni & responsabilith

Paging 2 - Curriculum vitae di Incampo C.

{STRUTTORE DIRETTIVG (CAT. D) Mansion! SUOLTE, COORDINATORE {ericio ot PIAND DELE.'AMJ?{FO TERRITORIALE DE! °
COMUA DI ALTARURA- GRAVINA IN Fou SANTERANG IN COLLE, POGGIORSINT . .
Vuificio di Pieno b una struttura funzionatmente autonoma e pperativa attrafvefs?. b quaig i'Ambltr:s
predispong, nel rspatto della normativa yigerte, in nome proprip & per co_mo di tutju i Comuni agociats,

utt gl adempimenti @ e attivith necessatie alPimplementaziong ed attuaziong del Pfar;o sociale di zona @

defle aitre pmgettazioni a valere sul cofinanziamento regionale, nazionale @ comunitario. .

dinarmento funpionale dei servidi @ delle funzioni di prograsmmazione €

dinatore ha i COOf | . .
I Coordinat di gestione contabile 2 finanzlaria del Plano sociate di

propettazione, di gestione tecnica € aministrativa,
Zona

collaborazione alla stesura del PSZ 7010-2013
Attuazione @ rendicontazione PSZ 2010-2013
Stasura det Plano sociaie di Zona 2014-2046 annualita di proroga 17

Attivita i:ii,programmazime—ripmgrammazione e rendicontazione finanziaria det p$7 2014-2016

Attuazione PSZ 2014-2016 o ' S I -
predisposizions sttt amministrativi {defipera - determing -aiti di liquidazione- predisposizione capitolati ¢t
gara-attivita di progettezions ]

BUDGET GESTITQ 2014-2016 € 12.354.866,3%

stesura Relazione sociale dell'Ambite Tetritoriale anni 2010-2017

organizzaziona, gestione @ coordinamento del processi partecipativi {tavoll di

concertazions & partenariati attivati per la reslizzazione di azioni complesse In

settori specifici: Plano Territoriale dei Tempi & depli Spati, inctusions sociale di

soggettt svamaggiatih

Responsabile del Piane Azione € Coesiong _Programima Nazionale di Cura alfinfanza e agli Anziani non
autosuficient] del Ambito Territoriale di Altamura-capofita

Responsabile dalla Misura SIARED @ REl

predisposizione degl atil amrministrativi per ffindizlone di gare par I'affidamento dal servizi;

Gestivne e coprdinamenta delv sttivith autorizzatoria per # furzionamento dei servizi @ delle strutture
deli' Ambito, anche attraverso [utilizzo det portall informatizzati regionall;

Gestione delf attivitd autorizzatoria per Viscrizione net Registro Regicnale delie-Organizzazioni dI
Volontariato e nel Registro Regicnale defle Associazioni di Promozions Satiale;

Supporto al Coordinaments 1stituzionale {redazione dell'0dG, conrdinamento dJell'attivith assembleare,
redazione del verbalel; . .

Predisposizione attt amministrativi di supporio ed affiancamento al Coordinaments fstituzionale

RUP ¢ei seguenti arocadimenti per ¥ Arnbito territoriale
Sarvido df Assistenza Domiciliare Integrata anziant @ Disabili
servizio di Integrazione. scolastica per alunni diversamente abili
servizio Assistenza Domiciiiare Educativa
Servizio Centro Anziani di Altamura
Seryizio Centro Aperic polivalente per Minori di Altamura
Sarvizic Centro Aperto Palivatente per Minori di Poggiorsin
Seryizio Centro Diurno per Minore di Gravina In Puglia
COMPONENTE DELUINTERNAL AUDITING DEL COMUNE DI ALTAMURA
COMPONENTE COMMISSIONE B GARA:

Anno 2013

FINANZIAMENTO Dl STRUTTURE E INTERVENT! SOCIALL A CARATTERE INNOVATIVO £ SPERIMENTALE A
VALERE SUL PO FESR PUGLIA 2007-2033. PROGRAMMA RESETTAMI

{D.D. 1156/2011}

Anno 2012

SERVIZIO DI INTEGRAZIONE SCOLASTICA (DD, 157742012}

AREA DIPENDENZE _ Awviso pubbiico

per Vattlvazione dei servizi gi ambito: a)"A‘IT%V!TA ) SENSIBILIZZAZIONE SUL

COMPORTAMENTL A RISCHIO E SUI SANLSTIL Di VITA";

BI“UNITADI $TRADA"

{3.0. 158/2012)

MANIFESTAZIONE Di INTERESSE PER PROGETTI FINALIZZATI A DOTARE

GRATUITAMENTE IL.COMUN'E i ALTAMURA DI AUTOVEICOLIPER PERSONECON LIMITATE ABILITA
MQOTORIE

(D.D. 503/2012}

Anno 2017

PROCEDURA APERTA IN MODALITA TELEMATICA PER L'AEFIDAMENTO DEL SERVIZAO DI GESTIONE ,
MANUTENZIONE ORDINARIA, PULIZIA E CUSTODIA DET PARCHI GIOCO COMUNALL PER LN PERIODO DY M.

24 MESI riservata afle cooperative sociafi di tipu B con valutazione di apposita piano di refnserimento net
mondo gel lavors di soggettl svantaggiati

(D.D. 65/2017) ‘
PROCEDURA  APERTA TELEMATICA  PER UAFFIDAMENTO  DEl SERVIZI DI CUSTODIA, GESTIONE,
MANUTENZIONE £ PULIZIA DE BAGNI PUBBLICY COMUNAL PER UN PERIODO DI M. 24 MESI riservata alle

cooperative sociafi di tipo B con yaiutazione di apposito piano di reinserimernto net mondo del lavoro di
soggetti svantagglati {D.D. 6672017}

PROCEDURA APERTA  PER L'AFFIDAMENTO 1IN CONCESSIONE  DELLA GESTIONS DEL CENTROQ

L IELINZIONALE SOCIO-ASSISTENZIALE 5Y AREA COMUNALE “EX CINEMA ZACCHED” DUTURL




-

Dicembre 2008 - Ottobre 2010

» Nome e indirizzo def datora di
favoro

* Tipo di azienda o setfore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni ¢
responsabilita

ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE

glugno 2008 ~Novembre 2008

* Nome e indirizzo-del datore di
favoro

« Tipo di azienda o setiore

» Tipo di impiego

* Principalt mansioni & responsabitits

Lugiio 2005 - Dicembre 2006

* Nome e indirizzo del datore di
lavorg

+ Tipo df azienda o settore

+ Tipe di impiego

» Principali mansioni & responsabilita

Gennaio 2003 - Giugno 2005

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Settembre 1999 - Dicembre 2002
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- Comune di Atamura (BA)

P.zza Municipio 1 Altamura {BA)

Pubblica Amministrazione
Tempo indeterminato 7

Istruttore Amministrativo {CAT. C) Mansioni svolte: Altivita di coordinamento Segreteria v

Settore- Servizi alla Persona (affari sociali- pubblica istruzione-cu!tura-sport—tempa lbero-servizi
demografici)

Predisposizione atti amministrativi (delibere — determing-)
Attivita di progettazione
Affiancamento aftivita del Piano Sociale di Zona

Partecipazione alla stesura dal nuovo Plano Sociale di Zona 2010-2012 per 'Ambito Territoriale
di Altamura- Gravina in P.- Santeramo in C.-Poggiorsini

Servizio SGATE

COMUNE DI ALTAMURA (BA) - P.zza Municipio 1

Pubblica Amministrazione
Tempo determinato (CAT. C)

Servizio Protocollo Generale : registrazione informatica del documenti - scansione ~ spedizions
& recapito defla corspondenza

COMUNE DI ALTAMURA (BA) - P.zza Munigipio 1

Pubblica Amministraziona
Tempo determinato (CAT C)

Servizio furismo-sport ~tempo libero: predisposizioni atfi amministrativi (delibere, termine,
schema di bandi pubblici)

Servizi Soctali : predisposizione atf amministrativi, collaborazione alie attivita occorrenti alia
stesura del primo Piano sociale di zona e dell'Ufficio.di piano

Servizio Pubblica istruzione : predisposizions atti amministrativi - attivita g ricerca normativa

C.AM. sRL

Commercio
Amministratore Unico
Amministrazione ordinariz & straordinaria




» Nome & Indirizzo det datore di lavoro

« Tipo di azienda o setiore
+ Tipo di impiego
+ Principali mansioni & responsabifita
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STUDIO LEGALE PROF. LUIGI VOLPE ~EIARI Ordinario di Diritto Costituzionale ltq;ianq e 4
Comparato presso ia facolta di Scienze Politiche di Bari ¢ di Diritto Amministrativo presso &

Facolta di Giurisprudenza di Foggia

Studio legate- Speciafizzato in Diritio amministrativo

Pratica professione forense/Collaborazione gluridica

Pareri su varie guestion! legal ed amminisirative in materia di appalti
conteniziosi e gestione del personale, urbanistica, LL.PP., ambiente, edilizia,
responsabilita contabile degli amministraton pubblici

Attivita di ricerca legislativa nazionale e comunitaria che ha portato ad una prima
stesura de! festo della legge regionale sulla Valutazione di Impatio Ambientale
Redazione atti legali

istruzione ¢ formazione

Novembre 2003

Conseguimento del titolo di Awvocato

Corte d'Appello - Bari

Esame sostenuto nelle seguenti matere: diritto civile, diritto penale, diritto amministrativo,
processuale civile, diritto ecclesiastico, deontologia forense

AA, 1898-1999
Laurea in Glurisprudenza, indirizzo commerciale,

Universita degli Studi di Bari
Tesi sperimentale in Diritto Commerciale con i Prof, Umberto Belviso dal titolo “L'opponibiiité
cessione del crediti di impresa”- votazione 103/110

A8, 1988

Maturita Classica, con la votazione di 58/60.
Liceo Ginnasio Statale “Cagnazzi - Altamura (BA)

26/06/2013 Master di | Livello

"E.Government ¢ Management nella Pubblica Amministrazione”

presso 'Unlversita degh Studi di Bari “Aldo Moro"-Dipartimenta Giuridico delle Istituzioni
Amministrazione e Liberta’, i 1.500 ore con esame finale ¢ tesi dal titelo

“'e government per cambiare la Pubblica Amministraziong”;

Anno 2009 Corso di Formazione

Dai piani di Zona alla gestione associata dei Servizi Sociali
SDA Bocconi School of Management - Milano

Anno 2011 Corso di Formazione
Dal plani di Zona alla gestione associata dei Servizi Sociall
SDA Bocconi School of Maagemente ~ Milano

Anno 2018 Corso di Alfa Formazione
L.a nuova regolamentazione del lavoro nel pubblico impiego
School of Management- Universita Lum Jeaan Monnet

Anno 2008

Corso di Formazione

“Appatti di Servizi elencati nell'Allegato il B del D. igs. 163/2006)
Comune di Alfamura

Giornate di Diritto Amministrativo
Consiglio dell'Ordine dehii Avvocati di Trani

Gl Appalti di Servizi elencatt nell Allegato |1 B del D. Lgs 163/2006
CISSEL — Bari

Seminario Formativo SGATE
Ancitel- Bari




Seminario Formativo SGATE
‘Evoluzione normativg e applicativa del Sistema

SGATe. integrazioni e nuove prospetlive di sviluppo”
Ancitel Bari

Incontro di Formazione
!l Piano Regionale delle Polifiche Sociali 32009-2011
Ambito Territoriale di Attamura- capofila

Corso di Formazione

Procedimento, - sempiificazione amministrativa &
dirftto d0'accesso

FORMAT srl

fncontro di Formazione
“Apri allAffido”
Ambito Territoriale di Aitamura- capofila

Anno 2010
Sessione di Lavoro * 1| Conferenza Regionale delle
Politiche Soclali in Puglia®

Corsa di Formazione
L& procedure di affidamento nei Servizi Sociali
CPERA- Bari

Corso di aggiomamento per operator pubblici
Provincia di Bari- IPRES

Corso di Formazione
Legge 24111990 e smi
Comune di Altamura

Anno 201

Iniziativa di Studio

Il Regolamenio di esecuzione ed atfuazione del
Codice dei Contratti Pubblich: Le novitd nei lavori
pubblici, nelle forniture e servizi dei settori ordinari.
Maggioli_Bari

Seminario di Studio

La Refazione soclale e gli altri strumenti per il
Monitoraggio e la Valutazione dei Piani Sociali di
Zona

IRS_ tstituto per la Ricerca Sociale ~ Regione Pugiia

Anno 2012

Corso di Farmazione Privacy ( D. Lgs 196/2003
$8.mpm.b)

StudioDelta_ Comune di Altamura

Corso di Formazions

Il sistema di Misurazione e di valutazione della
Perfarmance

Maggioli Formazione e Consulenza

Corso di Formazione
Llnerzia nella P.A. o i danno da ritatdo
Comune di Altamura
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Anno 2013

Corso di Formazione

La legge Anticortuzione e i T sulla
nuova {rasparenza

QPERA-~ Bari

Corsa di formazione

il. MEPA e {f Sistema delle Convenzioni
CONSIP; gl acquisti di beni servizi a
sequito dei decreti “spending review”
OPERA- Bari

Anne 2014
Programma PR.LM.A,

Programma Integrato per il
Miglioramento delle Performance delle
Amministrazioni delia Regione Puglia

“f Nuova |SEE”

Corso-di Formazione
Codice di comporiamento, pracedimentd
disciplinare e Legge n. 19072012

OPERA

Anno 2015

Seminario

Il nuove 1SEE

Scuols di Formazione giuridica ™.
Graziany" Bari

Corso di Formaziong
La struttura detla L. 18072012
CLEforPA- Comune di Altamura

Incontro di Formazione

Procedure di iscrizione on fine al registro

Generale del Volontariato
Regione Puglia

Corso di Formaziong

La prevenzione delia corruzione: principi
del Risk Management, adempimenti
tecnico- operativi e responsabifita

OPERA - Barl

Anno 2016

Corso di Fermazions

La nuava trasparenza amministrativa ¢ il
FOIA ( Freedom of information Act): |
nuovi obblighi di pubblicazione e fe

novita suli'accesso aghi aiti dopo il D,
L.gs 25/062016n. 97

Corso di Formazions

Il Nuove Codice degli appaiti pubblici e
det Contratli di Concessione D, Lgs
80/2018

CLEfor Pa

Paging 8 - Cunfculum vitae ¢f incampo C.




" Seminario ,
La Gestione associata dei servizi socio-
assistenziali nef different! modeili
gestionall, tra opportunita e limit
ANC! Pugiia -

Corso di formaziong

Le procedure di sefezione del
contraente: prezzo pil basso ed offerta
economicamente pit vantaggiosa,
CLEfor Pa

Anna 2017

Corso di Formazione

It decreto Correttivo Appali;

le ulteriori-novita introdotte dal Decreto
Correttivo {d. Lgs.57/2016) in materia di
Codice dei Contratti pubblici, le prime
prassi, & inee giuda ANAC, | Decreti
ministeriali di atiuazione

CLE Teach

Programma di azione per ia formazione
& il rafforzamento delle comoetenze nei
comuni profagonist delle Reti territoriali
per fintegrazione- CoAlizIONE"
Seminario -

AnciPuglia-Cittalia

Amno 2018

I Regdito di Inclusione per la lotta alta
poverta- i Reddito di Dignita regionale-
Le novits in materia di ISEE

Dirittoitafia

Scuola di formazione giuridica
“l..Graziano”

Consorzio Murgia Formazione

corsi ECDL Advanced Modulo AM4
“Advanced Spreadshieels’ e Modulo
AM3 “Advanced Wordprocsssing” delta
durata complessiva di 80 ore dal
06/10/2014 al 13/04/2015;

idoneita concorsi

Concorse pubblico per un posto di
Coordinatore di zona Polizia provinciale
.. Baricat. D3,

Concorso pubblico per titeli ed esami
per |'assunzione a tempo indeterminato
@ a tempo pieno di un posto di "Vice
Camandante YW.UU.” Comune di
Adtamura cat. D3

Conletrso PubHe bR a8 &sami
Comune di Oria Cat, 03




RELATORE in vart Convegoi

FORUM NAV Edizione
Bologna

Avviso 6/2001, Progetti Innovativi per
Iinciusione Sociale di persone
svantaggiate

Altamura

L'Integrazione Socie Sanitaria
Modelii a confronto

ANFFAS SUD

Porta Unica di Accesso &
Integrazione Socio Sanitaria

Comune di Gravina

Progettazione ¢ Redazione della
PROPOSTA DI INTERVENTO
PER L'ATTUAZIONE DEL
SOSTEGNQ PER LINCLUSIONE
ATTIVA
(PON INCLUSIONE)
Importo finanziato
€ 2.174097,59

Predisposizione e stesura del
Fiano dl investimenti dei Comuni
dell'Ambite
Temitoriale n, 1 ASL BA
. @ sens! defia del, G.R. n. 765 del
2640472011
~Awvispo pubblio 1/2015 per il
finanziamento di Sirnutiure ed
Interventi sacili e socio sanitari

A valere suliAziong 3.4.1 della Lina
3.4 del PO FESR 2007 -2013

Importo def Contribute finanziario
regionale richiesto a valere su FSC
2007-2013 - APQ "Benessere e

Salute": 3000000 eurc.
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PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

» Capacita di lettura
* Capacita di scrittura

* Capacita di espressione orate ‘

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONAL]

Vivers & lavorare con alfre persone, in
ambiente mulliculiurale, occlpando posti
in oul la comunicazions & fmportants e in

situaziont in cuf & sssenziale lavorars in
squadra (ad es. cultura e sport), ece.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
i persone, progetf, bilanci: sul posto di
lavoro, in affivita of volontariato fad es.
cuitura e sport), a casa, ece,

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, aftrazzature specifichs,
macchinari, ece.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc,

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentements
indicate,

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONE

PUBBLICAZION!

ALLEGATI

Pagine 3 - Curriulim vitae df Incampo C,

ltafiano

Inglese
Buong
Elementare
Elementare

VIVO E LAVORD CON ALTRE PERSONE IN AMBIENT DI ANIMAZIONE CULTURALE (LABORATOR CULTURALI)
€ SOCIALE (PARROCCHIA) IN CUt VENGONO SVOLTE SiA ATTIVITA INTERNE (FOCUS, SEMINAR Di
APPROFONDIMENTO) CHE ESTERNE (CONVEGNI, MANIFESTAZIONI PUBBLICHE):

Dotata di capacita di lavorare in gruppo, interesse per Fapprendimento di nuove conoscenze,

interesse per fe nuove situazioni e spirito di raggiungimento degli obisttivi. Capacita i
adeguamento ad ambienti multiculturali e buone capacita di comunicazione.

Nel favoro quotidiano svoigo funzioni che Presuppongono capacita organizzativa, gestionale s
di coordinamento,

Nel tempo libero e nel volontariato, nelie attivitd che svolga in associazioni & parrccchie, mi
confronto con questioni df carattere gestionate nelia orgenizzazione di convegni, seminar di
studio efe campi scusla,

BUONA CONOSCENZA DEGLI STRUMENT! INFORMATICH
(MICROSOET WORD, EXCEL, POWER POINT, INTERNET EXPLORER).
certificazione ECDL Advanced A4

Buona capacita di scrittura per Ia redazione di articoli saggi brevi,
A fivello amatoriale suono il pianoforte

AMPIA CONOSCENZA DI DIRITTO AMMINISTRATIVC E DEGLI ENT: LOGALL

f. Altestat],

e A




o i git Falel, richismate daliart, 76 del DP.R. 4512000,
& sganre iMorasato che i miol dati personali
I ohe al sottoscriti t

nel paga df dightaraziont non vetiiare, d furmazione o s

Consapavole deile sanziont panali,
Lgs 1. 195 gl 30/86/2093 dighiaro, altresi,

diehiare ohe quanto popra corrisponde & veritd, A sanal del ©.

o o trattacenta g medesgimi dati,

saranng trattall anche oR & informatict ed gsprimo
it & it pravist dalVart, 7 det 0. 1.8 . 198 del 30INH2003.

Altamura, j'z 10 22U _;

antocertificazione ai sensi del DPR n. 44572000
Io sottoscritta , Catering Incampo C.F. n. CMCRNT0B42A662L, cittadino {taliano, ai sensi e per gli effetti detle disposizioni
contemste negh articoli 46 ¢ 47 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 ¢ consapevole delle
conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaei ai sensi detlarticolp 76 del predetto D.P.R. m. 445/2000, sotto la propria
respansabilita dichiara che le inforiazioni contenute nel presente curriculum corrispondono a verita
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Caterina Incampo
Via Gologota 37
70022 Altamura (BA}

caterina.incampol970@pec.libero.jt

La sottoscritta, Caterina Incampo,

nata a Bari il 02/02/1970, laureata in giurisprudenza presso |
degll Studt di Bari,

abilitata alla professione di avvocato, dipendente a tempo indeterminato de!
Altamura CAT D, Coordinatore dell’Ufficio di Piano dell’ Ambito Territoriale di Altamura-capofita

Universita
Comune di

consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazione non veritiera, di formazione e di uso
di atti falsi, cosl come stabilito dall'art.76 del DPR 445 def 28 dicembre 2000

Dichiara (art.46 del D.P.R. 445/2000) ;
Di non aver riportato condanne penali e di non avere carichi pendenti
® Dinon essere stato sottoposto a misure di prevenzione

¢ Dinon essere a conoscenza dell’

esistenza a proprio carico dj procedimenti per I"applicaziene di
misure di prevenzione

o Dinon aver riportato nell'espletamento di attivity elettive, di pubblico impiego, professionali
provvedimenti o sanzioni che abbiano comportato la sospensione dalla carica,

dal servizio o
dall’albo professionale

Di autorizzare al trattamento dej propri dati personali ai sensi e per gl effetti del art.13 ngs
196/2003 ss.mm.ii. e del regolamento UE n. 679/2016 GDPR

®  Dipossedere i requisiti di moralita e di compatibilith

®  (Che non esistono, allo stato attuale, cause di incompatibilita o astensione di cui alfart, 77 commi
4-5-6 D.Lgs n.50/2016

* Che ogni comunicazione dovra essere inviata alla seguente pec:
caterina.incampo1970@pec.libero.it

CHIEDE

Di essere ammessa alla procedura per lindividuazione di candidati idonei alla nomina di presidente
delle Commissione giudicatrice per

Vaffidamento del Centro aperto polivalente per minori “Liberitytti” del
Comune di Molfetta .

Altamura, 12/10/2018







