
Citti di Molfetta
Citti N{etropolitana di llari

Prot. n. b,lOSrt
'- 

3 0T1, 2018

OGGETTO : Ufficio di Staff del Sindaco. Nomina componente Ufficio Stampa.

IL SINDACO

Premesso che:
- con deliberazione di G.C. n. 17 del 26/02/2016 a stato approvato il Regolamento generale

comunale sull'Otdinamento degli Uf6ci e dei servizi, il quale, all'art. 9 prevede la facolti del
Sindaco di istituire Uf6ci posti alle dtette dipendenze degli organi potitici e di supporto, ai sensi
dell'art. 90 del D.Lgs. t. 267 del 18/08/2000, con assegnazione "di lavotatod assunri con
contiatto a tempo determinato";

- con delibera della Giunta Comunale n. 155 del 6/06/2018 a stata prevista l'assunzione di due
dipendenti a tempo determinato part/time, mediante aw.iso pubblico ex art. 90 del D.Lgs. n.
267 del 18/08/2000, quali Addetti Stampa dell'Ufficio di Staff del Sindaco, previsti nella
macrostruttura approyata con delibera n. 29 /2018 dalla Giunta Comunale;

- al petsonale assunto con coflftatto di lavoro subordinato a tempo determinato si applica il
Contratto Collettivo nazionale di Lavoro del personale degli Enti Locali;

Tenuto conto che:
- tale 6gura di collabotatori estemi sono alle dirette dipendenze del Sindaco ma, comunque,

tenute all'osservanza dell'orario d' ufficio;
- pet i suddetti collabotatori sono comunque previsti i requisiti motali ed i doveri etici dei

pubblici impiegati ed incombe I'obbligo della pii assoluta riservate zza cica.le notizie delle quali
vengono 2 conoscenza nel corso della loro collabotazione con l'Ente;

- gli incarichi hanno durata predeterminata srettamente legata alla carica del Sindaco e potraflno
essete revocad in ogni momento, prcvia comunicazione scrita, dal Sindaco stesso, avendo gLi
stessi natura fiduciaria;

Considetato che tale collabomzione era esistente nel precedente mandato sindacale;

Dato atto, altresi, che, ai 6ni dell'incarico in parola l'Ente non ha dichiarato il dissesto e non vetsa nelle
situazioni strutturaknente defrcitarie di cui all'ar. 45 del D.Lgs. 30 dicembte 1g92, n. 504 e le
disposizioni di cui al comma 562 della legge n. 296/2006 @narlziait 2007);

Vista I'istmttoria effettuata dall'Uf6cio Personalc delle 1 1 tichieste di ammissione alla procedura
pubblica di cui all'*viso del2/07 /2018;

Che in data 3l/07 / 2018 sono stati svolti i previsti colloqui con i 10 candidati presentarisi,
del Sindaco e del Segretario Generale;

alla prcsertza

del,

ilL



Comparati i curicula e le esperienze professionali secondo i criteri di cui all'an. 7 dell'Al'viso
pubblico;

Considerato che con determina n. gen.le 972 dcl 30/08/2018 si i proceduto all'assunzione di un
addetto stampa part/ ttme.

Ritenuto di dover individuate, ai sensi degli artt. 50 e 90 del T.U.E.L. approvato con D.Lgs. t. 267 del
18/08/2000 I'altta uniti di Addetto Stampa previsto, con rapporto di lavoro a tempo determinato e

pxt/ nrrle al 50o/o;

Ribadito che l'incarico ex art. 90 i di carattete fiduciario e scelto dal Sindaco, come riportato nello
stesso awiso pubblico zll'art- 7:

Visti:
gli am. 50 e 90 del Testo Unico degli Enti Locali approvato con D.Lgs. r.267 del 18/08/2000
e succ. mod. ed int;
il Decteto I-egishivo r. 765 /2001 e succ. mod. e int.;
il Regolamento generale sull'Otdinamento degli Uf6ci e dei Servizi approvato con
delibetazione di Giunta Comun ale r. 17 del28/01/2016 ed n particolare gli artt. 9 e 30;

DECRETA

Di nominare l'altta uniti di Addetto stampa, qua.le componente dell'Uf6cio stampa, ai sensi
degli artt. 50 e 90 - comma 1 - del T.U.E.L. approvato con D.Lgs. n.267 del 18/05/2000 e
dell'art. 9 del vigente Regolamento generale comunale degli uf6ci e dei Servizi, quale Uffrci di
staff del Sindaco il Sig. Cenrone Alfonso, n^to 

^ 
Tetlizzi @{ n 3l/05/1982, Codice fiscale

CNT NLL 82E31 L109V, residente a Molfctta, Via Corrado Salvemini n. 46, frno qltq, scadenza
del Sindaco per qualsiasi causa, salvo reyoca, come in premessa specificato, trattandosi di
nomina sUettamente fi duciaria.

Precisare, giusto atti di programmazione e Alwiso pubblico, che trattasi di rapporto di lavoro a
tempo determinato, con otario di lavoro part/time per complessive n. 18 ore settimanali, giusta
programmazione del fabbisogno di cui alla delibeta di G.M. n. 155/2018.

Demandate al Dirigente del Settore Servizi Finanziari e Istituzionali e al Seryizio fusotse Umane
gli atti consequenziali del ptesente decreto sindacale.

Dare atto che il tapporto di lavoro a ri. decorenza dalla data di stipula del contratto individuale
di lavoro.

IL SINDACO
ommaso

1)

2)

3)

+)


