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COMLINE DI MOLFETTA

CITTA' METROPOLITANA DI BARI
DELIBERAZIONE DELLA GILINTA COMLTNALE

N. 320 del 16/1112018

O G G E T T O: Utilizzo in posizione di comando di una dipendente della Resione

L'anno duemiladiciotto, il giomo sedici del mese di novembre nella Casa
convocata, si d riunita. sotto la Presidenza del Sindaco Tommaso Minervini
Segretario Generale Irene Di Mauro, la Giunta comunale nelle persone dei Signori:
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Il Presidente. riconosciuta legale l'adunanza, dichiara aperta la seduta e invita la Giunta Comunale a
trattare l'argomento segnato in oggetto.

LA GII.INTA COMLNALE
ESAMINATA I'allegata proposta di deliberazione;
VISTO il parere favorevole espresso ai sensi dell'art. 49 comma l' e dell'art. 147 bis del D.Lvo 26712000
al legato alla presente deliberazione:

- dal Segetario Generale, Dirigente a.i. del Settore Servizi Finanziari e Istituzionali, in ordine alla
regolariti tecnica e contabile;

Con votl unanimi e favorevoli espressi in forma palese:
DELIBERA

1) Di approvare la proposta di deliberazione in oggetto facendola propria ad ogni effeno.
Successivamente, con separata votazione unanime

LA GIU].ITA COMLINALE
Dichiara la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art.l34 comma 4. del D.Lgs.
n.267/2000.

IL SINDACO _ PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE
Tommaso MI)+$RVINI lreneDl MAUhOOUet^-_



A cura del Segtetario Genetale, nella sua qualiti di Dirigente a.r. del Settore Servizi Frnanziari e

Istituzional.i, sulla scorta dell'istruttoria effettuata dal Servizio fusorse Umane, d stata redatta la seguentq

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

Ad oggetto: "Utilizzo in posizione di comando di una dipendente della Regione Puglia.

che viene sottoposta all'esame della Giunta comunale

Ptemesso che con deliberazione di G.C. n. 274 del 21/09/2018 ad oggetto: "Progtammazione de1

fabbisogno del personale tienruo 2018 /2020- 2^ integrazione" d stata prevista, fra l'altro, nelle

modaliti di assunzioni di lavoro flessibile, una uniti di personale di Cat. D "Istruttore direttivo
amministrativo" mediante comando da altra pubblica amministrazione;

Vista l'istanza, datatz 25/09 /2018, pervenuta n patt data al protocollo comunale e tegistrata al n.

59210, con la quale la dott.ssa Murolo Giulia, drpendente a tempo indeterminato della Regione Puglia,

in sen izio ptesso la Sezione Comunicazione Istituzionale del Consiglio Regionale della Puglia, in qualiti
di Comunicatore Istituzionale, con la posizione giuridrca D1, ha chiesto il comando, ai sensi dell'art.

30, comma 2/bts e art.70- comma 12 del D. Lgs n. 165/2001r Presso questa amministrazione;

Viste:
/ la nota Sindacale, datata 09.10.2018, prot. n. 64575, con la quale questo Ente ha inoltrato al

Consiglio Regionale della Pugha richiesta dr z)[tol]zzazlone al comando della dott.ssa Giul-ra

Murolo, nata a Molfetta il24/11/1980, ai sensi dell'art. 30-comma 2 /bis e art.70 del D.Lgs. n.

165/2001, stante la necessiti di potenziare l'attiviti comunale telativa soptattutto at Sewizt
Istituzionali in termini di tmsparenza, accessibiJiti, nonch6 pet le numerose scadenze

programmatiche di questo Ente che ha subito numetosi pensionamenti negli ultimi anru, per cur

risulta di particolare interesse per questo Ente al,valersi dell'attiwiti lavorativa della dott.ssa

Giulia Mutolo, in via temporanea e cor, I'tlitzzazione delf istituto del comando;

/ la nota ptot. n. 20180073171 del17.10.2018, con la quale il Dirigente della Sezione Biblioteca e

Comunicazione Istituzionale, sruthra alla quale la dipendente in parola risulta attualmente

assegnata, ha rilasciato il proprio nulla-osta al comando della dott.ssa Giulia Murolo ptesso

questo Ente;

/ la nota prot. 0020125 del 29.10.2018, della Sezione Personale e Organizzazione ifeitz alla

comunicazione della retribuzione lotda in godi.mento alla dipendente alla data dell'O1.11.2018, ai

sensi del CCNL 2016 /2018 del comparto Funzioni Locali;

{ l^ not^ del Consiglio Regionale della Puglia prot. n. 20180079027 del 06/77/2018, cor. la
quale, in riscontro alla suriportata nota sindacale, viene autoizzata l'assegnazione in comando

presso questa amministrazione comunale dclla dott.ssa Murolo Giulia, per la durata di due anni,

a decorrere dalla data che verri successivamente individuata da questo ente negli atti dl Propria
competenza, ai sensi dell'art. 30-comma 2/bis e art. 7O-comma 12 del D.Lgs. t- 165 /2001;

Rilevato che:
- l'art. 19 del C.C.N.L. del Comparto Regioni-Enti LocaLi sottoscritto in data 22/07/2004, d

dettare la drsciplina per la "partecipazione del personale comandato o distaccato alle

progressioni orizzontali e verticali" richiama implicitamente l'istituto del comando;
- l'istituto del comando, tova, altresi, fondamento nelle disposizioni notmative di cui agli artt.

2103 e 2104 cod. cir,. quale fonti tegolatrici del rapporto di lavoro, giusta art. 2 - comna 2 - del
D.Lgs. n. 165 /2001;

- in applicazione delle surrichiamate norne dcl codice civile, ogni lavoratote alle dipendenze di
una pubblica ammirrisffazione pu6 essete comandato dal ptoprio datore dr lavoro a prestare



sefvizio temporaneamente presso un altro datore di lavoto, nell'ambito dell'esercizio unilaterale
del potere direttivo, attuando cosi una temporaflea modifica oggettiva del mpporto di lavoro
originado;

Richiamata la prevalente giurisprudenza che, di fatto, rende ammissibi.le e praticabile f istituto del
comando nel sistema pubblicistico in quanto defltuante nell'esercizio unilaterale del potete direttivo;

Pteso atto del patete esptesso dalla Corte dei Conti in base al quale il comando pud essere assimilato
ad una ptocedura di mobiliti tra Enti Locali, proceduta che nell'ambito della pubblica amrninistrazionc
risponde sia all'intetesse generale della migliore rfj\zzzzione delle risorse umane, sia al contenimento
della spesa di personale complessivamente intesa e, intercorrcndo tra due Enti enuambi sottoposti ad
un regime vincolistico in tema di assuazioni di personale, deve essete considetata neumale sotto il
profilo degli effeti fnanzlan (cfr. deliberazione n. 3/2012 parete del 19/01/2012 Corte dei Conti
Sez. Regionale di controllo pet l'Emilia-Romagna);

Preso atto, altesi, che secondo l'orientamento prevalente della Corte dci Conti, f istituto del comando
non si confi.guta come fortna di lavoro flessibile, n6 in sostanza quale nuova assunzione, fetmo
restando l'unicrti del rapporto di lavoro de1 dipendente con l'amministrazione di appartenenza, anche
se il lavoratore svolge la propda ptestazione a favore di due datori di lavoro (Corte dei Conti - Sczione
Lombardia n.676/2010, paterc del 1,0/06/2010) ed, uroltrc, la spesa relativa al personale udlizzato tn
posizione di comando esula dall'ambito applicativo dell'art. 9 comma 28 del D.L. r.78/2010, ferma
restando f imputazione frgurativa della spesa per I'Ente cedente (Cotte dei Conti-Sezione Autonomie n.
12 det4/5/2017);

Visto, inoltte, I'att. 73 - comma 2 - della legge n. 183/2010 che di tecente ha aggiunto il comma 2 ,
sexies all'att. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, ai sensi del quale "Le pubbliche amministrazioni, per motivate
esigenze otganizzative, risultanti dai documenti di programmazione previsti dall'art. 6, possono
utjllzzare in assegnazione temporanea, con le modaliti. previste dai rispettivi ordinamenti, petsonale di
altre amminisffazioni per un periodo non supedore a tre anni, fetmo restando quanto gii prer,-isto da
norme speciali sulla materia, nonch6 i1 regrme dr spesa eventualmente previsto da tali norme e dal
presente decreto";

Richiamato I'art.70 - comma 72 - del medesimo D.Lgs. n. 165/2007 a mente del quale "in tutt.i i casi,
anche se previsti da notmadve speciali, nei quali enti pubblici teritoriaLi, enti pubblicr economici o altre
amministrazioni pubbliche, dotate di autonomia {tnanzizria, sono tenute td autortzzare l'ttjlizzzziote
da parte di altre amministrazioni pubbJiche di proprio personale in posizione dt comando (. , ..),
l'amministrazione che uti)zza iI personale timborsa all'amrrrinistrazione di appartenenza l'onere relativo
al trattamefl to fondamentale";

Richiamato, infine, i1 comma 471 dell'att. 1 dclla legge 21/12/2012, n. 228 (-,egge di stabiliti per
I'anno 2013) che ha previsto "a decorere dal 1o gennaio 2013, pet gli Enti pubblici, il pror.,vedimento
di comando, di cui all'art. 56 - comma 3 - del D.P.R. 10/01/1957, n.3, A adottato d'intesa tta le
amfrxnisffazioni interessate, prel.io assenso dell'interessato"

Visti:
- il D.Lgs. 30/03/2001,n. 165;
- il D.Lgs. 18 / 08 / 2000, n. 267 ;
- i vigenti CC.CC.NN.LL. riferiti al Comparto Regioni-Enti Locali;
- il vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e Serwizi;

SI PROPONE DI DELIBERARE

Per tutto quanto in ptemessa riportato e che qui si intende integralmente richiamato;



7' utilizzate a tempo pieno ptesso questo Comune, in posizione di comando, per la durata di
anni due, eventualmente rinnovabile pet un ultedote anno, teimine massimo previsto dalla
legislazione vigente, perdurando le condizioni oggettive e soggettive, con decorrenza dal
1'/12/2018, la dott.ssa Giulia Murolo "Istruttore Direttivo" (Cat. D1), dipendente a tempo
indeterminato della Regione Puglia.

2. Riconoscete alla sunnominata dott.ssa Muoio Giuha il medesimo ffattamento tabellare

).

annuo lordo in godimento presso l'Ente di appartenenza (Cat. D1) del G.C.N.L. del personale
non ditigente del Comparto Funzioni Locali.

Darc atto che la spesa occorrente per la corresponsione del trattamento economico in favore
della dott.ssa Murolo, da rimborsare all' amminisrazione di appartenenza della medesima,
gnveri, u capitoli di PEG del Settore Servizi Fir.arrziai e Isdtuzionali. del Bilancio pluriennale
approvato 2018 /2020.

Date atto, alttesi, che il ffattamento economico fondamentale annuo lotdo da corrispondete
alla dott.ssa Murolo sati erogato dall'amministrazione di appartenenza $.egione puglia), mentre

111i a carico di questo Ente l'onere del tempestivo rimborso delli somme anticipate
dall'amministrazione di appartenenza sulla base della tendicontazione che la stessa inoltreii al
Comune dr Molfetta.

5. Date atto, inoltre, che pet tutto il periodo di comando rimane inalterato vincolo dr
dipendenza organica della dott.ssa Mwolo con l'Amministrazione di appartenenza (X.egione
P"Clr").

6. Incaricare il Dirigente del Servizio Personale dell'adozione degli atti conseguenti al presente
ptor.wedimento, ivi compreso, in particolare, la copertuta e l'impegno della spesa occorente per
il comando in atgomento e la supula dell'accotdo fra le due ammioistrazioni interessate, nel
rispetto della normativa vigente.

7. Ttasmettete copia del ptesente pro','vedimento alla Regione Puglia - con sede in Via Capruzzi,
204 - Bari per i prorwedimenti di competenza.

8. Ttasmettere, altresi, copia del ptesente pro!'vedimento, al Sindaco, al Segretario Generale, al
Dirigente a.i. del Settote Senizi Finanziari e Istituzionali., nonch6 al Servizio fusorse Umane.

Il Dirigente redattote della presente proposta di dehberazione la sottopone alla Giunta e la sottoscrive a
valere anche quale parere favorevole reso ai sensi dell'art. 49 del Decreto Legislativo 18/08/2000, n.
267.

N{orretta, )cltt f 
z-n

Ii Dirigente a.i. del Settote Servizi Finanziari e Istituzionale
dott.ssa lrene bi Mauro

O\ Ui'--\-----^-

4.



Parere art. 49, 1o comma e 147 bis, comma 1, del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 sulla proposta di
deliberazione ad oggetto :

"Utilizzo in posizione di comando di una dipendente della Resione Puslia".

- Di regolaritd contabile

\-Si esprime parere POSITIVO

o Il provvedimento non ha rilevanza contabile in quanto non ha riflessi diretti o indiretti sulla
situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'ente.

D^a'*14aa

II Dirigente a.i.
Settore Servizi Finanziari e Istituzionali

Irene dott.ssa DMURO

o\\h"*\*



Deliberazione di Giunta Comunale n. 320 del l6llll20l9

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

(4t1. 124 e 134 del Decreto Legislativo l8/08/2000, n.26't - Art.32 della Legge n. 69 del t8lO6/ZOO9 e ss.mm.ii.)

La presente deliberazione d pubblicata all'Albo Pretorio On Line del sito informatico istituzionale del

Comune www.comune.molfetta.ba.it dal giorno 2 B NOV 2018 per quindici giomi

consecutlvt.

SEGRET
Dott.ssa

Certificato di awenuta esecutivitA e pubblicazione
Il sottoscritto Segretario Generale certifica che la presente deliberazione:

- d stata pubblicata all'Albo Pretorio On Line del sito informatico istituzionale del Comune

!f4l .cornune.molfena. ba. ir dal per quindici giomi con secutivi:

- d divenuta esecutiva, essendo decorsi

134, comma 3 del D.Lgsl. n.267/2000.

l0 giorni dalla data di pubblicazione ai sensi dell'an.

IL SEGRETARIO GENERALE
Dott.ssa Irene Di Mauro
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