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O RGANISM O INDIPENDENTE DI VALATAZIONE

VERBALE DI SEDUTA N. 13 DEL 05.09.2018

L,annoduemiladiciotto,ilgiomocinquedelmesediSettembre,alleore16,00,pressolasededella
Amministrazione comunale, 

jJj"ri1" r;org"rrsmo Indipendente di valutazione, nelle persone di:
--- 

- Doo. Lazzaro Francesco Angelo - presidente

- Dott.ssa Fasciano Anna Maria - componente

- Dotr. Giancola Antonio - componente

Svolge le funzioni di ,"rb;;i;;.- ru aon.r* Fasciano Anna Maria, quale componente piir

giovane d,etd; tenuto conto ffi'*."L-a"lla Sig.ra Montano Filomen4 nominata segretaria

dell'o'I'V' 
.RDINE DEL GIoRNo

1. Ciclo della pg,rformance 2017: stato validazione Relazione sulla performance

L'O.I.V.
assunto dall

lutt'oggi nonostante i

:X#H;?,iJJ"H'i"fffi ,:;;;':b^":T:1il*3,1;lljii;lll',1'J131'l
i::"ffi,:'[ff ]H"trffi:"J:ffi;r.::,::::::::m+*#:Hi'dll3l',l1t-,""#:
I::,H:"r%iif 'inTJ:'"i'ffi:I.id"*#9!1gl'-T":::"::x-i:'si.ffifl :
t'Jl*l#?3,,':::,lff ::H:'fr:.;i#','i;ie,i11.0.::'ii:"i*",':rffi ;,[J:,TffiJ:Generale, nel corso dell'mcontro renure uu, -aalr" 

,i"uiutJ il definitivo giudizio
;;i;;, 1u lstqzi6ne, non potendo ulteriormente

dell'organo.

2. Ciclo della performance 2018: aggiornamento piano della performance 2018

ialle previsioni di bilancio;

Con nota prot. t.52741del 29 Agosto 2018' il Segretario Generale dell'Ente ha comunicato a

quesro organo, oltre che ", G:B;#fi a""riie{i agti-i,,curi"ati di P'o" alle organizzazioni

sindacali territoriari. ur pr.rii1",rt""ri. Srr., r" pubblicazione all'Albo pretorio' in da., 27 Agosto

u.s., della Deliberazione at c"c' "'iii a ilzo'd 'zotg'av.?nte ad oggetto "Piano della Performance

oruattzzativaObiettivi strad;fu;;;;.;utiri p". if td"n"io-ZOtS-ZOZO-pSG - art' l0 D'Lgs'

r iEaoos. art. 169 del TUEL - Approvazione"' 
-:-:^.*zi^ha rrnwqnrto ad

L'O.I.V., pur apprezzand" i" ti;;; compiuto dall'Amministr-azione' trovando' ad una pnma

valutazione, il piano utt.guto"aiu "it 
ta deiiberazione, -.igiiotu,o, 

rispeflo al "Piano Prowisorio

2018.., allegato alla derioe#iJr;',H e.e:-; io 
'a.t -so.t.zo18, e consi<lerare le criticita

Duntualmente evidenziate "iltJ#";; 
Jir*illlu-"* del sistema di valutazione - anno 2017'

*"ii:.H:ff; 
l:i+Hfl"fffi1",,i",*Jib ,'"* da['approvazione der Bilancio. (deriberazione di

C.C. n. 15 del 22'03 '2Ol8l' il termine-per l'approvazione del PEC' prccisando che PdO e

piano delle p"rfor**? 
"rir.o 

,oiircati'org*i*."rt" ,,"t PEG.; il rispetto di tale termine

non puo ..r.r" o*"'Lil;;"r*" i; tt*"'"t- 91 
* piano approvato entro gennaio che' per

previsione ai f"**.. a"firiio. ;;;;,ir; t. .ontinui'j u.-inistratira e si presenta sganciato

@L.,.,/
iIl

iEtffirlr. ,t r3 delos oe'2018
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2) il Diano non d perfettamente integrato con la progtammazione strategica ed il ciclo del
-' 

iir"#i", i.rr"riao gri obiettivi. dii..ru..nt. da quanto previsto dal sistem^a. di misruazione

" 
uAutur;on" in usi e dai principi contabili allegati al D'Lgs' n' 118/2011 e di recente

Lgi"-",i, con Decreto llif ai concerto con il Ministero dell'Interno e la PCM del

29.08.2018:-- _- ion immediatamente riconducibili alle Missioni/Programmi della programmazlone

strategica declinata nel D'U'P' 20118-2020;

- non perfettamente agganciati alle risorse -finanziarie' 
per via di un generico e non

esaustivo rinvio al iipgc assegnato", che impedirebbe un giudizio di 
.coerenza

intema, atteso 
"tt" 

if ii-o, ptt;h6 uttttbil"' deve avere contenuti coerenti con gli

strumenti.r..i,o,,.ai'po_nibili.Ilmiglioramento,intalsenso,apparenecessario,
ancheinconsiderazionetlelfattochelo..statodiavanzamentoPEG,',allegatoalla
citata Deliberazil.-di-G.C. 

-i. 
zletzotg, sembra mostrare, per la parte corrente di

tiffii.,'* 
-"f;""t" 

fiJf" di utilizzo della spesa cui non corrisponderebbe un

J"guuto-tiu"ffo di accertamento delle entrate'

Alcune delle prime occorrenti modifiche, vengono comunicate al Sig. Segretario Generale

nell,odierno incontro, * o ,plri 
" 

di collaboriione e-nell'ottica di miglioramento del ciclo

;;ii";;il;". co*"t , "i., 
i-p"gno ad approfondire ulteriori spunti di miglioramento:

, nel corso a.r 
"orroqrio-.t.,'q,i".to 

o.g*o intende condurre con i dirigenti dell'Ente'

p.. iu 
"o.*i"-ione 

e confronto sugli obiettivi assegaati;

- ad esito del monitoraggio intermedio'

L'oIV si i*p"gna .]tt*;;;Z;;;o sopra detto'.a susserire modifiche all'Allegato Al al

Sistema di Misurazione ;\i;;;;* in'uso (deliberarlJne di G.C. n. 259 del 23'12'2015),

le cui criticiti rirrtt*o ;i"'ut"-gia aA pt"""a"nte OIV (Verbale n' 8 del 29'4'2017)'',

Resta da precisare 
"tt" 

ii 
'itu'ao"u"curnulato' 

il assenza di un proficuo sforzo collaborativo

della Dirigenza- non .on'*tita-di attuare compiuamente' nelle sue diverse fasi' come

descritto nel sistema di ;;;;t" e valutazione in uso' il processo di valutazione' 
,

Ariguardo,siriruroval'invitoaiDirigentiatrasmettereilmonitoraggiointermediodegli
oli""ttiri strategici, come gii richiesto con Verbale n' 10/2018'

3. Richiesta copia dei risultati della valutazione sul benessere lavorativo

Con nota prot. n. 40948 del 2 Luglio 2018'-il presidente della RSU' Ing' O' De Bari' chiede al

iltilJ'o.IJ/,, copia ;;;J"ri ieila^valutazione del benessere lavorativo operata

dalro.I.V., p". t" rutoturio'ii i"ir" nsu. Tale valutazione d ancora in corso ed d fortemente

condizionata dall'assenza di una struttura di supporto'

Verttat" O.r.V. n. 13 del 05'09'2018 n<.

il'jifl:ffifftf-:H""iiii:il';;5ffi;;ii,,"rii.,tenuto conto dei criteri e parametri
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previsti dal vigente sistema di graduazione delle relative indennita di cui, rispettivamente, alle
DCC 138/2016 e l/2018.

5. Sostituzione Segretaria OIV e perduranti criticitir logistico - organizzativa

Si apprende che la Sig.ra Filomena Montano, incaricata delle funzioni di Segretario OIV, sari
assente per un lungo periodo, al quale fard seguito il pensionamento.
Per quanto soprq si ritiene doveroso otteneme, nell'immediato, la sostituzione. Si chiede,
altresi, al Sig. Segretario Generale di dare istruzioni al competente Uffrcio di Protocollo
Generale, perch6, nelle more, qualsiasi comunicazione cartacea indiizzzta all'OIV, si4 al
medesimo, trasmessa unicamente via PEC, all'indirizzo oiv@cert.comune.molfetta.ba.it.
Resta evidente che, l'attivita di questo organo risulta ulteriormente penalizzata dal venir meno
dell'unico. supporto . fomiro all'ON, permanendo criticiti nella situazione logistico -
- *r"or5-i6:;lil.6isteina informativo dedicato.pei la gbstione del ciclo della performance e di
sistemi informativi in':grado di integrare il ciclo di bilancio con il ciclo dilla performance
(sistemi controllo gestione/controllo strategico/contabilita generale e analitica);
- mancata individuazione della struthra tecnica permanente e del responsabile controllo di
gestione o quantomeno individrrazione/comunicazione delle unita operative, presenti all'intemo
dell'Ente, in possesso delle conoscenze e delle competenze professionali necessarie, per il
supporto delle funzioni proprie dell'OIV.
Si auspica che tutte le suddette criticita vengano risolte entro fine anno, al fine di consentire
a['OfV, in riferimento all'anno 2019, di espletare le sue funzioni con conformitd e
tempestivita.

Alle ore 19,00, non essendovi altri argomenti da trattare si pone termine alla odierna seduta.

Il presente verbale, firmato sull'originale, verrd trasmesso, a cura del Presidente, al Sindaco e al
Segretario Generale, chiedendone, a quest'ultimo, ai fini dell'assolvimento degli obblighi di
trasparerza previsti per legge, la pubblicazione nella sezione "Controlli e rilievi
sull'Amministrazione". Alla medesima d rivolto, altresi, invito ad orgatizzare e concordare,
nell'immediato, incontri dell'organo con i singoli dirigenti, per le finalitA di cui al precedente punto

Il Presidente
Dotl. Lazzaro Francesco Angelo (flrmato sull'origimle)

I Componenti
Dott.ssa Fasciano Anna Maria (firmato sull'originale)

Dott. Giancola Antonio (firmato sull'originale)

.$Da4?

3 | Verbale o.l.V. n. 13 del 05.09.2018

ItI

Letto, confermato e in Molfetta, il 05.09.2018.
2).


