
COMUNE DI MOLFETTA

Citta Metropolitana di BARI

Relazione illustrativa
al contratto collettivo integrativo decentrato ponte

economico Anno 2018 - Area personale non Dirigente

(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001)



t.7 - Modulo 7 - tllustrozione degli ospetti proceduroli e sintesi del contenuto del contratto

Modulo 7 - Schedo 7.7: tllustrozione degti ospetti proceduroli, sintesi del contenuto del controtto ed autodichiorozione

relative agli adempimenti della legge

Data dl sottoscrizione LOlL2l2OLs

Periodo temporale di vigenza Anno 2018

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Presidente: Segretario Generale/Dirigente a.i. Settore Servizi Finanziari e

lstituzionali

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):

CGIL- FP; CISL- FP; UIL- FP; CSA;

organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle):

CGIL -FP; CISL - FP; UIL - FPL; CSA

Soggetti destinatari Personale non dirigente

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

a) Utilizzo risorse decentrate anno 2018

b) Trattamento progressioni economiche di cateSoria

c) Compensi perspecifiche responsabiliti art. 36-1' e 2" co )

d) lndenniti di turno, Reperibiliti, rischio;
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lntervento
dell'Organo di
controllo interno.

Allegazlone della
Certlficazione
dell'Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustratlva.

E stata acquisita la certificazione dell'Organo di controllo interno?

E'in corso di acquisizione

Nel caso l'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli'

Attestazione del

rlspetto degli
obbllghi di legge
che in caso di
lnadempimento
comportano la
sanzlone del divleto
di erogazione della
retribuzion€
accessoria

i stato .dott.to il Piano della performance previsto dall'art. 10 del d'lgs'

tsol2OO9?

Si,

E stato adottato il Piano triennale per la trasparenza e l'integriti previsto

dall'art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009?

Si con Delibera di G.C. n. 54 del3]-|OL/2O18

E stato aisolto l'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell'art' 11

del d.lgs. L5O{2OO9?

Si. L'Amministrazione garantisce la massima trasparenza in ogni fase del

ciclo di Bestione della performance, attraverso la pubblicazione sul sito web

istituzionale delle informazioni elencate al comma 8 dell'art.11 del D'Lgs'

rso/2@9

La Relazione della Performance E stata validata dall'olV ai sensi

dell'articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. L5O/2CfJ9?

Si procederi nei termini di cui all'art.1O co. 1 lLett' B del D.lgs. 150/2009

conformemente alle indicazioni fornite dalla ex CIVIT con del. N. 6 del

OT lO3l2OLZ come aggiornata in data U|OT 12016

l: La relazione illustrativa
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1,2 - Modulo 2 lllustrazione dell'articolato del contratto
(Attestozione della compatibilitit con i vincoli derivonti dq norme di legge e di
contrqtto nazionole - modalitd di utilizzo delle risorse occessorie - risultoti ottesi -
oltre i nformozioni utili)

o) lllustrozione di ouonto disposto dol controtto inteorotivo

ll contratto lntegrativo di riferimento prevede (indicare le materie oggetto di contrattazione):

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

72.

13.

L4.

15.

16.

L7.

18.

19.

20.

Progressione Economica di categoria (Compresa pEO 2018 al 35% del pers. 
)

lndennita ex 8^ q.f. ( N. 5 unitd )

lndennita educatrici Asili Nido ( N.9 uniti )

lndennita agg. Educatrici Asiti Nido ( N.9 unita )

lndennita di comparto

Compensi Specifiche Responsabilitd ( art. 36/L CCNL22/OL/ZOO4 |

Compensi Specifiche Responsabilita ( art.3612 CCNL ZZ|OL/ZOC4 |

lndenniti di turno

lndenniti di Reperibiliti

Maggiorazione lavoro festivo/notturno

lndennita di rischio

Art. 113 50/2016 - art 92 D.lgs. !63/2006

Specifiche disposizioni di legge ( tct - TSTAT - Comm. Tributarie )

Trasferimento funzioni

Somme art.15 c.5

Somme art. 15 c.5 ( art. 208 cds )

Decurtazione oneri riclassificazione vigili (€ 123,gg x n.3g Agenti in servizio )

Recupero su Fondi Pregressi

Riduzione art. 1 comma 236 L.2OB/ZOLS

Disponibilita Presunta per Premlo performance

€ 361.000,00

€ 2.826,00

€ 7.581,00

€ 6.784,00

€ 105.000,00

€ 43.750,00

€ 1.s00,00

€ 124.000,00

€ 32.000,00

€ 2100,00

€ 2.400,00

€ 135.682,00

€ s6,030.00

€ 2.O12,OO

€ 7L.200,00

€ 35.118,00

€ 3.840,00

€ 55.850,00

€ 32.340,00

€ 259.t52,Lt

b) Quadro di sintesi delle modalitd di utilizzo da oarte della contrattazione integrativa delle risorse del
Fondo unico di amministrazione

Le risorse per la contrattazione decentrata dell'anno 2018 (escluse le destinazioni fisse e vincolate, come ad es.
indennita di comparto, progressioni orizzontali, ecc.) vengono erogate sulla base dei seguenti criteri:
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CRITERI DI EROGMIONE ADOTTATI:

o INDENNITA,:

o Progressione Economica di Categoria
. lmporto mossimo previsto nelfondo € 361.00,00
c Riferimento ollo normo del CCNL: art. 68- commo 2 lett. J) CCNL 21/05/2018 -
o Riferimento oll'orticolo delCCD\ aziendole: art 16 CCDI 2014/2016
o Criteri di attribuzione: in modo selettivo od uno quota limitota di dipendenti in relozione allo sviluppo delle

competenze professionoli ed oi risultoti individuali e collettivi rilevati dol sistemo di volutazione.

o Obiettivo che si vuole raggiungere con l'ottribuzione dell'indennitd in relazione anche oll'interesse specifico per lo

coltettivitd: Acquisizione di moggiore professionalitd acquisito ottraverso uno autonomia operotivo, copocitd di

orgonizzazione e correttezzo nelle relozioni interne ed esterne.

c ProgressioneOrizzontole
. lmporto massimo previsto net fondo ( importo ricompreso nello voce precedente )
o Riferimento olla normo del CCNL: ort.68 commo 2 lett.J) CCNL 21/05/2018 -

o riferimento o!!'orticolo det CCD\ oziendole: ort. 76 CCDI 2014/2016
o criteri di attribuzione: in modo selettivo al i5% del personole ovente diritto
o obiettivo che si vuole roggiungere con l'attribuzione dell'indennitd in relozione onche oll' interesse specifico per la

coltettivitd: premiolitd a quei dipendenti che hanno dimostroto maggiore cooperazione e integrozione per la

pe rforma nce o rg o nizzotiva de I l' e nte

a

a

a

a

a

a

lndennitd per quolifico ex 8^
lmporto mossimo previsto nel fondo € 2.826,00

Riferimento ollo normo del CCNL: ort. j7 - comma 4 - CCNL 06/07/1995 ( 68 co.7 - CCNL 21/05/2018 )

Riferimento oll'articolo del CCDI aziendole: non disciplinoto nel CID

Criteri di attribuzione: previsti dollo norma controttuale citoto

Obiettivo che si vuole roggiungere con l'ottribuzione dell'indennitd/compenso in relozione onche

specifico per la cotlettivitd: previsti dal riferimento controttuole.

all'interesse

a

a

a

a

a

a

Personale educotivo e Docente Asilo Nido

lmporto mossimo previsto nel fondo € 74.j65,00

Riferimento olla normo del CCNL: ort.37 commo 7 ccnl 14/09/2OOO ( 68 co. 1 - CCNL 21/05/2018 )

riferimento all'articolo del CDI aziendole: ort' 30

criteri di attribuzione: previsti dol riferimento controttuole

obiettivo che si vuole roggiungere con l'ottribuzione dell'indennitit/compenso in relazione onche oll' interesse

specifico per to cottettivitd: offrire un servizio migliore of cittodino medionte ottivitd ulteriori rispetto o quelle definite

nel colendorio scolostico

a

a

a

a

a

a

indennitd di comparto londo
lmporto mossimo previsto nelfondo € 705.000,00

Riferimento ollo norma del CCNL: ort. 3i ccnt 22/7/20A ( 68 co. 7 CCNL 21/05/2018 )

riferimento all'articolo det CDI oziendole: ort. 74 - lett. d) -

criteri di ottribuzione: in funzione dello cotegorio di opportenenza del personale dipendente

obiettivo che si vuole roggiungere con l'ottribuzione dell'indennitd/compenso in relozione

specifico per lo collettivitd: previsto dallo normo controttuole

anche oll'interesse

a

a

a

indennitd per specifiche responsabilitit

lmporto massimo previsto nel fondo € 45'205,@

Riferimento olla norma del CCNL: ort. i6 - 1" / 2' commo - ccnl22/1/2004



. riferimento oll'otticolo del CDI oziendale: artt. 17 e 22 delccdi 2014/2016

. c teri di dttribuzione: indennitil previsto per il personale di categorio B - C - D, non titolori di posizione orgonizzativo
e compenso le specifiche responsobilitd dttribuite con otto formale dell'Ente a coloro che svolgono ottivitd con
assunzione diretto di responsobilitd di prodotto e di risultato

. obiettivo: migliore distribuzione di responsobilitd connesse oll'ottivitd lovorativo oll'interno delle divese IJ.O. dello
strutturo comunole

. indennitit di turno, rcpeibilitd, rischio;

. lmporto mdssimo previsto nelfondo € 160.500,00

. Riferimento olld norma del CCNL: ort. 68 co. 2 lett. d)

. riferimento oll'orticolo del CDt ozienddle: dit.78-79-20-27 delccdi 2014/2016

. criteri di ottribuzione: in bose effettivo prestazione lovorotiva

. obiettivo: migliore orgonizzdzione del lovoro oll'interno ed esterno dello strutturd comunole

PROGETTI INCENTIVANTI:

ALTRE DESTINAZIONI:

ll contratto integrativo attualmente in vigore E quello ( 2OL4/2O76 ) nelle more dell'adeguamento al nuovo
CCNL del 21l0sl2018.

c) lllustrazione e soecifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di melitocrozla e

Le risorse decentrate vengono erogate sulla base di criteri legati alla qualita della prestazione resa, al
raggiungimento degli obiettivi e all'assunzione di specifiche responsabiliti, come definiti nel sistema di
Valutazione e Misurazione della Performance, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 259
del23/L2l2oL5, in coerenza con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialite previste dal Titolo lll
del D.Lgs. n.750/2009, i cui principi sono stati recepiti nel Regolamento sull'ordina mento degli uffici e dei
servizi in data 28/OL/ZOL6.

lcriteri per l'assegnazione di nuove progressioni economiche sono, definiti nel cCDl ( Art. 16 ), e si
realizzano nel rispetto dei criteri di cui all,art.5 del C.N.N.1.31/3/1999.

Si attesta che le nuove progressioni economiche vengono attribuite in modo selettivo, ad una quota
limitata di dipendenti, tenendo conto della valutazione individuale, che ne costituisce titolo prioritario,

. Descrizione e finoliti) del progetto e interesse specifico per ld collettivitd:Prestozioni dggiuntive del personale del
corpo di Polizio Locale

. lmporto € 35.718,00

. riferimento dll'qrticolo del CCD| ozienddle: non menzionoto perchd riferito a uno normo di legqe ( ort. 2OB cds ). criterio di remunerozione: Elfettivo portecipazione su bose volontorio do porte del personole dello p.L. ottestdti o
consuntivo doll'OIV in merito ollo elfettivo reolizzozione delle ottivitir oggetto dei progetti.

' descrizione e criteri di remunerozione. trattasi di incentivi previsti da leggi specifiche e i cui criteri di riparto sono
regolati dalle stesse o da regolamenti comunali

. lmporto € 797.712,00

. Riferimento ollo normd del CCNL; CCNL 1999 art. 68 co 2 lett. g) CCNL 27/05/2078 - TSTAT e recupero evasione tct
aft. 24 CCDI;

ex. art. 92, c. 5 e 6, D.Lgs.n. 163/2006 - D.tgs50/2076:

d) lllustrazione e soecifica attestazione della coerenza con il orincipio di se/ettivitd del/e prooressioni
economiche



nonch6 in relazione allo sviluppo delle competenze professionali ed ai risultati individuali e collettivi
rilevati dal vigente Sistema di misurazione e valutazione della performance, adottato con deliberazione
della Giunta Comunale n. 259 del B/fzlz}ls; il tutto nel rispetto dei principi dettati dall'art.23 del D. Lgs.

n. 150/2009 e s.m.i. e dell'art. 52, comma l-bis, del D.LBS. n. 165/2001 e s.m.i..

e) lllustrazione dei rrsultotl ottesi dalla sottoscrizione del contratto inteqrativo. in correlazione con gli

strumenti di orogrammazione eestionale (Piano della PerformanceL adottati dall'Amministrazione in

coerenza con le previsioni del Titolo ll del Decreto LePislativo n. 150/2009

Ai sensi dell'art.2 del vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei seNizi, d stata receplta la

disciplina di principio prevista nel titolo ll del D.Lgs. n. 150/2009.

L'erogazione dei premi connessi legati alla produttivita collettiva ed individuale, disciplinati dal presente

contratto integrativo, sono legati ai risultati attesi ed al raggiungimento degli obiettivl indicati nei predetti

strumenti di programmazione adottati.

f) altre informazioni eventualmente ritenute utili per la migliore comorensione degli istituti regolati dal

contratto

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Molfetta, 21 Dicembre 2018

IL DIREIGENTE A.I. DEL SETTORE SERVIZI FINANZIARI E ISTITUZIONALI

DI MAURO
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