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Per opportuna @noscenza si invia parere a data odierna del collegio dei Revisori.

Per il Collegio dei Revisori
Dott. Paolo G. Brescia
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VERBALE

ll giorno 27 (VENTISETTE) del mese di dicembre dell'anno 2018, i sottoscritti:

DOTT. ERMETE ALESSIO EPICOCO

DOTT. BRESCIA PAOLO GERARDO

DOTT. BRAMATO COSIMO MARCO

nominati revisoridelcomune di MOLFETTA con deliberazione delcommissario straordinario, n.12g
del0410512017 a seguito dell'estrazione awenuta in data O1lO3l2O17, presso la Prefettura di Bariai
sensi del decreto del Ministero dell'lnterno n. 23 del 1510212012, hanno esaminato la ipotesi di

contratto collettivo decentrato integrativo - parte economica anno 2018 - sottoscritto dalla

delegazione trattante in data 1011A2018 con allegati la relazione illustrativa, la relazione tecnico

finanziaria e il prospetto del fondo approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 346 del

12t12t2018.

QUADRO NORMATIVO

DECRETO LEG,TSLATMO 30 nptzo 2d)1, n. 165

Nonne ggff,erali sutlbr.frnanwrto clel bwro dle dtryrlqze delle anmlntstuionl pubbliche

(c.U.gnaggbZn ,n.rOO)
(agglomtu al d€{ltelo legislativo 25 maggio 2017,n.75)

Aft /A. @rtatti @tleM naionrli e intugi?/fui
3.Dis. Le pubbliclre amministrazbni afrivarc autononi liwili di @nbattazic,B dlefriva integrativa, nel

ispetto (bil'afticolo 7, Mnma 5, e dei indi di bilarr;b isultanti dqli grumedi di prcgnmmazione

annuale e plurienrcle di cia*um ammini$la,ziorre. La a nffitazione @ttettiva integrativa assrcura

*guati livelli di efrcienza e produttivib &i *Ni1 pubblici, in@ftivatfr fimpegrc e la qualitt della
pfiormane, &siinatfuiti, pr fdimale pr*guinento &gli obkfrivi organizdivi ed idivictuali, urp
quota Wvabile delle risorsc fitpliz,ate ai trattamenti ea nomki aooessori cqnunque denqnindi ai
sensidelfart*do 45, @nma 3. La po#,tb quda A coilegcda aIIe dsorse wriabili cbteminate per I'anta
di riferimento. la @rfiattdziot c allettiva integrativa si svoqe sutte materie, @n i vitwli e nei timiti stabiliti

dai cpilntti allettivi nazbnali, tn isr67ge#ri e @n le prwdure rWoziali che gtadi ultimi prcve&rc;
essa gd avere ambito tefiito/rk le e riguardarc piD amminisfaz*ni. t @ntrili @llefrivi nazionati

&finiwno il temirc &llr sessirni negoziali lh sede ctwnffia. Nta sc.adema del temine le padi

riassumorc le ispttive p,€/rogative e li0F/ttd di irizhtiva e clqisiorc.

NL 4Lbl& Conpfbllt'. in n,f/ft,rta cff conffiiqte tnf€g,/"/five

1. ll contol& sulla colmaafrbilitA ciBi osti della contatfizlone coildtiw intepllafrva con I vincoti di
bilancb e quelli *dwnti dafapplicezione &il6 tome cli legge, @n part*rderg riferinEnto dE
dispsEioni ittlde;r9gabili clle ircibrc sulla misun e su/la conesponsione *i ffiananti aooesson g
dJettua &l l/€i,io del revisl clei conli del c{r'&,gb sit dffile, clagti utrrci centnli di bilarcio o dqli
analqhi ogani pevidi dai is@ivi odimmenti. Quabn dai a nffii integativi &rivino asti non

ampatibili an i rispeltivi vit di di bilarcio &ile dmminis/inzioni, si appliano te disposaioni di cui
all'artinb 40, omna fiuinquies, sesfo pericdo.
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CONIRATTO COLLETT,n/O NAZ/ONALE DEL PERSONALE DEL Co,I/PARTO DEIJLE REGIONI E
DELLE AWONCNIE LOCALI PER IL QI'ADRIENNIO NOR,,ATMO 2@2.2@5

E tL BiENNiO ECONOmCO2UD-2UX'

AtL 1' TqDi e Nocf,dure pr la sfrpulgr,ime del co/irtaai decf,itffi tntegrativi
1. il testo deil'att. 5 &l CCNL dell'l .4.1999 C sogituito dat segrcnte:
"1. I contnlti collettivi de@ntrati intentivi hanno durata quadriennale e si riferisono a tufti gli istft,lii
wfiratuali imessi a tale liailo, & trafrarsi in un'unba sessbne rqoziate. Sorro farfe safue le materlp-

prcvis:e clal Nestr,nte CCNL clu, pr lorc natun, ridtiedeno tenpi di nqoziazione cliw.rsi o wrifr;he
periodiche essendo leg/.,[e a ffiori opanizzativi @ntingefi. Le mdatitd di utilEzo delte isorse, nel
rispefro clella di*iplina del CCNL, sorllo cleteminate in sedr- di wttnttazime &ctlnffia iilqntiva cil,
cdenza annuale.

2. L'ente Pwve& a casfrTuire la deFlgaziot7F- <li parte pubilia abilitata alte ffidtifr di cui al comma 1

enfio tenta giomi da qagllo su@ssivo alla data di stipulazbne &l prcsr;nte @nfuatto ed a @nv*arc ta
cblegezbne sindacale di cui alf aft.10, comma 2, per tawio &l negozido, entro trenta giorni dalla

W se ntazkyre & ile p iatMont7F-.

3. il cot Ootlo sath @moalibiltld det coE,t cteile @nt?ttuione dbfriya &f//rt?lb inteoirsittya con
i vlncoli d bitanclo e la tffiye cglific.ujlone.teott one,t sono dwi ttat cottegiio &i rcvlsori
M conti ovtero, |ffive tale o,gano tan sia prcvi*o, dai *Nizi di antollo idemo se(r,do quanto
pr€yhfo dall'aft. 2 del D. Lgs. 30 @io 1999 n. 2E6. A El finc, firr/.iesi di @nt'rltto qttettivo &cerrtrgtfo
integratiw &finita della &legazione fratante d inviata entro 5 giuti a b,ti oryanismi, @oedata da
apposita rclazione iilusirra/iiva ter;nico finamiaria. ln caso di ,rilievi da reifte dei pte6p;tti organismi, la
trcttativa deve esscre riprcsa cntrc chque giomi. Irascorsl' 15 giomi senza itbi, l'organo di govemo

&llEnte autoriza il presklenb &lla &legaziotte frattante di parte pubblica atla solto*rEione &finitiva
&l a ntrdto.

4. I @tt/atti @ilettivi clwnffii integativi &wno contenerc appsite dausde circa tempi, mdalitd e
prccedurc di verifica dclla lorc il,uaziote. Essi cpnservano la toro etfrc*ia fino alta stipulazione, presso

ciaxun ente, dei stmessivi @,fiatti @llettivi decr;illelti intqrativi.
5. Gli eili sono tenuti a frasrTptere afARAN, erfto citque giomi cbila srfroscrizione hfinitiva, il tesb
co,rtatuab @n la sryifr/,.zione &ile m&fie di @pettu'€ &i reldivi ot@i cc/Il fifeinanto qli
strumenti annuali e pluriennali di bilarcio."

Conffib Colldtivo llazionale di Lavorc
ctel comparfo FUNZONI LOCALI

Pqido2ol&m18

AIt 67

FoNo isorse decentnte: costituzione

1. A deconerc dall'anno 2018, il "Fotfro risorse &centnte", C costituito da un unico

impofto consolidato ditutte /e asonse decentate stabili, indicate dall'aft. 31, comma

2, &l CCNL del 22.1.2004, rclative all'anno 2012, come cedificate dat cottegio dei

rcvisori, ivi comprese quelle deilo specif,co Fondo delle prqressioni ecorpmiche e

/e nsorse che hanno frnanziato le quote di indennitd di compafto di cui all,art. Xt,
comma 4, btterc b) e c), del CCNL del 22. 1.2004. Le dsorse di cui at prc@deile

periocb anflui*ono nell'unia impofto ansolidato dl nefto di quelle che gli enti

hanno destinato, nel me&simo anno, a caico &l Foncto, alle rctibtz,ione cli

posEione e di isuftato delle posizioni oganizzative. Nelt'importo consotidato di cui

al presente amma confluiw altresi I'impofto annuale dette risorce di cui all'art. 32,

comma 7, det CCNL del 22.1 .20M, pai atlo 0,2096 de! monte satai deil,anno 2001,

esclusa la quda rclativa alla dirigenza, nel caso in cui tarinsorse non siano state

utilizzate, nell'anno 2017, per gli incaichi di "alta pbfessionafte". L'importo

consolicldo di cui al presente comma rcsta confermafo co, /e stesse caatteistiche
anche per gli anni successrvi.
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2. L'impofto di cui al cornma 1 C stabilmente incrcmentato:

a)...;
b) di un impotto pai al/€ differenze tn gli incrcmenti a rcgime di cui ail'art. 64

rianosiuti alb poshbni eanorniche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi

ricorc*iuti alle psEioni inDiali; tali ditrerenze sono cabolate con riferimento at

personab in seNEio alla data in cui deconono gli incrementi e confluiscono nel

fondo a deconere dalla meclesima data.

NeIIa CIRCOLARE n. 20 "VADEMECUM PER LA REVISIONE AMMINISTRATIVo-CONTABILE

NEGLI ENTI PUBBLICI" prot. 85413 pubblicata in data O5lOSl2O17 il MEF statuisce che nella sua

funzione di controllo, il Collegio d tenuto a verificare:

. la corretta quantificazione delfondo per il trattamento accessorio (la costituzione del fondo,

in genere, non d materia di contrattazione in senso tecnico, ma di atto unilaterale

dell'amministrazione) ;

r la comPleta copertura in bilancio deicosti derivantidalla contrattazione integrativa;

. la conformitd dei contenuti delle clausole contrattuali con le disposizioni previste dai contratti

collettivi nazionali e dalle leggi che sono intervenute in materia.

Si rammenta che il Fondo unico consolidato per le risorse per le politiche di sviluppo delle risorse

umane e per la produttivitd anno 2018 per la parte stabile, aisensidel!'art. 67 delC.C.N.L. Comparto

Funzioni Locali del2110512018 d stato costituito con determinazione n. 1392 del O5|1Z2O1B.
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VERIFICA DEI LIMITI IN MATERIA DI COTiITRATTAZONE hITEGRATIVA DEGEI{TRATAANNo 2018

UNICO liiFORTo CoNSOLIDAToA{NO 2OO3 - (ART.31 c.2 ccNL2il2-ts,) 956.339,9r
INcREITENT|CCNL 2OO2-05- 1l.Rr.32 CC. 1,27)

INCREIENT| CCNL 2OO145 - (ART. 1. CC. 1,1,5 PARTE FISSA)

INCREiiENTI CCNL 20t)&09 - (ARr. a cc. 15,6,7 qARTE FtssA)

RISPARM EXART.2 C.3 D.LGS 165/2001

RIDETERMNAzIONE PER INCREI\ENTO STIPENOIO - (acHaMzroNE coNc/lt tTA N.ll CCNL 2@-6 - N.1 C?NL aOO&Oe) 72.865.0(
DIFFERENZA PER INCREiENTI CONIRATTUALT Dt CUt ALL,ART. O,i CCNL 21,052018 1 7.200,0(
tNcREicNTO PER RTDUZONE STABTLE STRAORDTNARIO - (lRr. ,1C.1 CC,J/- 1go&2fr1)
INCREiiENTO PER PROCESSI DECENTRAIIENTo E TRASFERIIENTo FUNZIoNI. (ART.'1 c.1,lcfr. L), ccNL Iwnoo
INCREITENTO PER RIORGAT.IIZZAZIONI CON AUITCNTO OOTAZIONE ORGANICA- (ART.1S, c.S, cctt- 1*200, p RrEFrssa)
RIA E ASSEGNI AD PERSONAI\I PERSONALE CESSATO - ( Rr. t, c.2, ccNL 2@ot) - D L 2011 7.527,1i
RlDUZloNl FONDO PER PERSONAE ATA PqSlZoNl ORGAl.llZZAnE, PROCESSI ESTERNAIZAZIONE (@n scgno m!no)

TOTATS FONDO FUSORSE STABIU AL LORDO OI EIZIONI E ffiCI,'RTAZIOM 1.053.932, t1 1.028.241,0(
OECURIAZIONI 06. FOlrlDO - PARIE FTSSA - ART. t OOt t A 236 LEccE Z0E/201 s

DEA.F{TAZIOM DEL FOI\EO . PARIE FISSA . ART. 23 COiIIIA 2 OE. D,LGS. 75/2017
RInVlor€ Al sENst DE-L'ART. 57 ooMilA .l cct{L 21r05n018 88.100.0c

rectr.{1
Rlsorsewriabili al

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COI-LABORAZoIIE, ECC. - ( R7. € L. ,ue/,tg?; ART. 1A c.1, t.il. D), ccNL fi*2@1)
RECUPERO EVASIONEICI- (ART. 1, C.3, CCNLW2qX; ART. A, C. 57, L662A98, ART. ge, C.r, tr/ft p), D.LGS t$nn?) 27.851,00
CDs 201 I ART. 67 c. 5 tctr b) - ART. 56 QUATER COI|UA 1 t.rL c) CCNL 2trl52otg 35.1 1 8,0(
INTEGRAZIONE ART. 63 CO[irA3 tatt h) CO[ii/tA,a CCNL 21irSZO18 71.200.0(
FRAZIONE Dl RIAART. 67 C. 3 lctL d) COt/irA 1 t.[. c) CCNL 21,O5ZO1E 3.091.0(
SPEC|F|CHE D|SPOS|ZON| Dt LEGGE - ( RT. 15 C. 1 /,d.. tg ccNL 1eg,,41)

TNTEGRAZ|ONE FONDO CC|AA tN EOUtLtBRtO F|NANZ|ARtO _ ( Rf. 15, C.1, t.#,. N), CCNL loe&M)r)
NUOV SERVZI E RIORGAI'IIZAZONISENZAAI IGNTO DOTAaONE ORGAT{|CA- (AeTr5, C.5, ccNL 1,r/e.2OO1 ?ARTEVAR|ABTLA
INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 14 C.2, CCNL |Wilfi)
MESSI NO'flFICATORI - (,p.T. 51, CCNL 11.S.Xt@)

COIiPENSl PROFESSIoNALI LEGALI lN RELAZTONE ASENTENZE FA\,ORE\,OL| - (ART.27, ccNL rt.e.2m)
tNCENIV FUNZ|ONt TECNTCHE (IRL 113 DEL D.LGS. 502016)

DECIJRTAZ'ONI TL FONDO - PARIEVARI.ABLE

fotalr filsorsa':irit t bili solpctta a, lTnla 137.26q,8 165.860,0(

Risorsnvuffilll NON sqgetteal ltmlte
ECONOME FONDO AI{NO PRECEDENTE - / ARf. 17, C.5, CCM fi*2001)
PROCESSI DECENTRATENTO E IRASFERIiGNTO FUNZONt ART.6T C. 3 t.tt. k) CCNL 2ircS/2O.tB 2.012,@

c) 21|O5DO1A 3.062,m
ECONOT\fE FONDO STRAORDTNARTO CONFLUTTE - (ARr. 11, c.4 CCNL 1se&m|l

(ART.15 t9, ccr{tr 1wm0r; ART. t2, Cc. ,6, D.Lcs. l@rm)
INCENIVFUNZIONITECNICHE(IRL,3DELALGS. 50/2016)ART.6tC.glcttc)CCNL21AfrO1E 135.682,00

SENTENZE FA\,lcREVo-l- r,RT.27, ccNL lt tw@o)
SPONSORIZZ ZONI, ACCORDI Dl COLLASORIZ|ON|, COiPENS| |STAT, ECC. - /ARL tq, L ,tttgt$bt; ART. ,q c.i, l.f.. q, cc,|/- 1w2oo1) 25.117,N
RECUPERo FoNOI ANNI PREcEOENTI (ART. 4 DEL D.L. 1620t,a)
RISORSE PlAl,ll R ZIONAIZZAZIONE E RIOUAL|F|CAZ|ONE SPESA- /ARL rq CoMi{A t tat. A: ART. ,6, col/frfi 1Eq DL$t2o11)

Iotab fitsalsc tE -a!ili if@,! 6f{,g4//ic at li,titc 165.87&00

,or/rr.E FtsoRsE yrmB[., !0!.13qa 6.O29,U

TOTA-E 1.35r.065,{ I

TOTALE DEPURATO DEI LE VOCI ]i'ON SOGGETTE AL M]{COLO
RIDUZONI FONDO AI{NO PRECEOENTE

ONERI DI RICI.ASSIFICAZINE
Rf,)t 4iltE tRt. { GffiAZs L AE zot

LITITE TOTALE DEL SALARIO ACCESSORIO

SALARIO ACCESSORIO PER t'ANNO 2018 1.268.955,11
ilDUZ|ONt -q, oln m
;TARRIO ACCESORIO NETIO UTIUzzABITf NET 2018 1.176.935,11

t.



Dalla relazione tecnico finanziaria allegata alla ipotesidi contratto collettivo decentrato integrativo -
parte economica anno 2018 - sottoscritto dalla delegazione trattante in data 10t1212018 si evince

che la programmazione di utilizzo delfondo d la seguente:

Utilizzo delfondo delle risorse decentrate

UTLZZO FONDO PER SOMME NON DEPONBfl-I ALLA C6ffi

UTLZZO SOT T E PER ETTTUfl CO NTRATTATI AN N UALM ENTE

Successivamente i! Collegio ha verificato che l'onere scaturente dalt'atto di costituzione del fondo
per la contrattazione integrativa in esame risulti integralmente coperto dalle disponibilta di bilancio:

COPERTURA FINANZIARIA DEL FONDO

CAPITOLO DESCRIZIONE TMPORTO 2018

109% FONDO PER IL FINANZIAMENTO

DEL TMTTAMENTO ACCESSORIO

1.037.051,95

10995 ONERI PREVID. A CARICO ENTE SU

TMTTAMENTO ACCESSORIO

247.000,00

TOTALE 1.284.051,95

La gestione di competetua pq I'IMP d appostata al capitolo 11466 mentre la quota di indenniti di

comparto a carico del bilancio dell'Ente d inclusa nei capitoli: 10010 - 10011 - 1O7TO - 10171 -
1 1530 - 12150 - 13400 - 14020- 14630 - 14631 - 15900 - 17090 - 17690 - 21600 - 22210 -
25840 - 29060 - 30790 - 31740 - 32370 - 33480.

PROGRESSIONI ORIZZONTAI 361.000,0c
INOENNITA Dl COIVPARTO 105.000,0c
POSTZTONT ORGA IZZATT\E (NEGL| ENT| CON LADtRtcENZA)

INDENNITA EX 8^ QUAIFICA FUNZIONAE 2.826,0C
COI,PEN Sl ALTA PROFESSIONAITA

INDENNITA PERSONAE EDUCAII\O ASILI NIDO 14.365,0C
RICLASSIFICAZIONE PERSONAE DELL'EXPRli,tAE SECONDAQUALIFICAE DELL'AREADt VGtLAtiIZA

,|83.191,00

INDENNITA Dl TURNO RISCHIO IVIANEGG|O VAORT 160.s00,00
INDENNITA DI DISAGIO

SPECIFICHE RESPONSABILITA 45.250,00
PRODUTTIVITA 259.152,11
INCENT]VI PREVSTI DADISPOSIZIONI DI LEGGE 226.830,00
PROGRESSIONI ORIZZONTALI

TRASFERII4ENTO DI FUNZION I 2.012,N
ITOA$IIALfrE$TE 693.74/,,1'l

TOTALE 1.176.935.11
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Cid premesso, ilCollegio verificato che:

- la relazione tecnico finanziaria d stata predisposta in ossequio alte istruzioni emanate con Circolare
n. 25, del 19 luglio 2012, del Ministero dell'Economia e delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria

Generale dello Stato;

- ifondi contrattuali per I'anno 2018 sono staticostituiti in conformitd alla normativa vigente;

- l'onere scaturente dall'atto di costituzione del fondo per la contrattazione integrativa in esame

risulta integralmente coperto dalle disponibilita di bilancio;

- la costituzione del fondo per la contrattazione integrativa d stata predisposta in conformitd alle
vigenti disposizioni di legge, con particolare riferimento alte disposizioni inderogabili che incidono

sulla misura e sulla coresponsione deitrattamenti accessori;

esprime parere favorevole

in ordine alla compatibilita finanziaria della costituzione del fondo per la contrattazione integrativa
per l'anno 2018.

IL COLLEGIO DEI REVISORI

DOTT. ERMETE ALESSTO EPICOCO

DOTT. PAOLO GERARDO BRESCIA

DOTT. COSIMO MARCO BRANiATO
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