COMUNE DI MOLFETTA
Citta Metropolitana di BARI

Relazione illustrativa
al contratto collettivo integrativo decentrato ponte

economico Anno 2018 — Area personale non Dirigente

{articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001)



PARTE I: La relazione illustrativa

L.1- Modulo 1 - Illustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratio

Madulo 1 -5Scheda 1.1: Nustrazione deglf aspettl pracedurali, sintes! del contenuto del contratio ed outodichiarazione

refative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizions

10/12/2018

Perlade temporale di vigenza

Anno 2018

Composiziana
della delegaziona trattante

Parte Pubblica (rualifqualifiche ricopertil

Presidente: Segretario Generale/Dlrigente 3.l Settore Servizl Finanziarl e
Istituzlanali

Organizzazion] sindacali ammesse alla contrattazione [elenco sigle):
CGIL—FP; CISL = FP; LIL—FP; C54;
Organizzazioni sindacali firmatarie {ebenca sigle):

CGIL-FB: CISL=FP; LIL—FPL, (34

ni T T L

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

TR G -

Materle trattate dal contratio
integrativa (descrizione sintetica)

a) Utilizzo risarse decentrate anno 2018
b} Trattamento progressiani econamiche ¢l categona
] Compensi per specifiche responsabilita art. 36-1"@ 2" co |

d} indennita di turng, Reperthifta, rischio;

Intervento A
dellOrgano di t stata acquisita |2 eortificaziane dell'Crgano di controflo Interno: 4
controllo Interma. E' In corso di acquisizione
Allegazione della [
Certificazione Mel caso FOrgana di controllo interne abbla effettuato rilizv, descriverli.
dell’Organa di
controlio nterno
alla Relaziona !
Nustrativa. {
£
E stato adottato @ Plano della performance previsto dallart, 10 del d.lgs. 1
150/ 20097 j
g s,
g ;E t statp adottato il Plang triennale per la trasparenza e Pintegrith previsto
‘E ,a' S dalf‘art, 11, comma 2 del d_lgs. 150/20097
|z @ E Attestazione del $icon Delibera di G.C. n. 54 del 31/01/2018
'g :g- rispatto degll
o] 1 3 — *
| £ ¢ | obblighi di legge E stato assolto obblige di pubblicazione di cul al commi & e 8 delf'art, 11 j
| 8 E £ |chenasad del d.Igs, 150/20087
& E | Inademplmento
1 | comportana la 5k, L'Amminkstrazione garantisce la massima trasparenza in cgnl fase del
E sanzlone del divieto clelo di gestione della performance, attreverso la pubblicaziane sul sito web
8 di erogazione della istituzionale delle Informazioni elencate al comra B delfart.11 del D.lgs :
] retribuzione 150/2009 ;
.E 2 i 7 Relazione della Performance & stata validata dallQV ai sensi ¥
o | dellarticolo 14, comma E. del d.lgs. n. 150/20097 i

5i procederd nel termint di cul all'art 10 o, 1 ILett, B del D.gs, 150/2009
conformemente alle indicazion! fornite della ex CVIT con del. N & del
07,/03/2012 come agglernata in data 04/07/2016




1.2 - Modulo 2 Iflustrazione dell’articolato del contratio

(Attestazione della compatibilita con I vincoli derivanti da norme di legge e di
contratto nazionale - modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi +

altre informazioni ytﬂf} 3 a—

a) Hiustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo
Il Contratto Integrativo di riferimento prevede (indicare le materie oggetto di contrattazione): i
i Progressione Economica di categoria (Compresa PEQ 2018 al 35% del Pers. ) L3 EEI.GDD,DI)
2, indennita ex 84 g.f. { N. 5 unita ) £ 2.826,00 ]
3. Indennitd educatrici Asili Nido { N.9 unita ) £ ?.581,0‘.?
4, Indennita agg. Educatrici Asili Nido { N.9 unita ) € 6.784,00
5. Indennit3 di comparto ' € 105.000,00
6. Compensi Specifiche Responsabilita { art. 36/1 CCNL 22/01/2004 | € 43.?50,0(3.
7. Compensi Specifiche Responsabilita { art. 36/2 CCNL 22/01/2004 ) €  1.500,00 ;
8. Indennita di turno € 124.000,00
9. Indennita di Reperibilita € 32.000,00
10. Maggiorazione lavoro festiva/notturno € 210000 I
11. indennita dl rischio € 2400,00
1z, Art. 113 50/2016 — art 92 D.Igs. 163,/2006 £ 135.682,00
13. Specifiche disposizioni di legge [ ICI —ISTAT — Comm. Tributarie } € 56,(}3&{}(}_;
14. Trasferimento funzioni € 201200
15. Somme art.15c.5 € 71.200,00 |
16. Somme art. 15¢.5 { art. 208 cds ) € 35.118,00 |
17. Decurtazione oneri riclassificazione vigili ( € 123,88 x n.38 Agenti in servizio ) € S.EAD,Db
18. Recupero su Fondi Pregressi € 55.850,00 _I
18. Riduzione art. 1 comma 236 L. 208/2015 € 132.340,00 I
20. Disponibilita Presunta per Premio Performance € 259.152,11 "
b} Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle risorse deil

Fondo unico di amministrazione

Le risarse per la contrattazione decentrata dell'anno 2018 (escluse le destinazioni fisse e vincolate, come ad ed.

indennita di comparto, progressioni orizzontali, ecc.) vengono erogate sulla base dei seguenti criteri:

i

f
!



CRITERI DI EROGAZIONE ADOTTATI:

INDENNITA"

Progressione Economica di Categeria

importo massima previsto nel fondo € 361.00,00

Riferimento allo norma del CCNL: art. 68— comma 2 lett, J) CCNL 21/05/2018 —

Riferimento oll'articolo del CCD aziendale: ort 16 CCDI 2014/2016

Criteri di attribuzione: in modo selettivo ad una quote limitata di dipendenti in relazione ailo swliuppo delle
competenze professionali ed ai risultati individualf e colfettivi rilevati dof sisteme di valutozione.

Obiettivo che si vuole raggiungere con Mattribuzione defl'indennita in relazione anche all‘interesse specifico per lo
coflettivitd: Acquisizione di maggiore professionalita acquisita attroverso ung outonomig operativa, capacitd o
argonizzazione e correttezza nelle relazioni interne ed esterne,

Progressione Orizzontole

Importo massimo previsto nel fondo { importo ricompreso nelia voce precedente )

Riferimento afla norma del CONL: ort.68 comma 2 lett.] CONL 21/05/2018 - :
riferimento alf'articolo del CCDI aziendale: art. 16 CCDI 201472016 .’
criteri di attribuziene: in modo selettivo of 35% del personale avente diritto j
obiettivo che si vuole roggiungere con f'attribuzione delf'indennitd in relazione anche aolt’ interesse specifico per?'u:r
collettivitd: premialitd o quel dipendent! che hanno dimostroto moggiore cooperazione e integrazione per 'fo

performance organizzativa dell’ente

-

Indennitd per quolifico ex 84
Importo massimo previsto nel fondo € 2.826,00 '
Riferimenta alla norma def CCNL: art. 37 - comma 4 — CCNL 06/07/1995 ( 68 co.1 — CONL 231/05/2018 )

Riferimento alf’articole del CCD! aziendale: non disciplinata nef CID

Criteri dif ottribuzione: previsti dalla norma contrattuale eitata .
Obiettivo che si vuole roggiungere con lottribuzione dellindennita/compenso in refazione onche olinteresse

d

specifico per la collettivitd: previsti dal riferimento contrattuale, - i

|

»

Personale educotivo e Docente Asfio Nido
importo massime previsto nel fonda € 14.365,00 ‘
Riferimente afle norma del CCNL: art.31 comma 7 conl 14/09/2000 { 68 co. 1 — CONL 21/05/2018 ) f
riferimento all‘articolo del CDV aziendale: art. 30 h

criteri di otiribuziane: previsti dol riferimento contratiuale :

obiettive che si vuole raggiungere con Fattribuzione dellindennitd/compenso In relazione anche alf’ interesse
specifico per o collettivitd: offrire un servizio migliore al cittadine medionte attivitd uiteriori rispetto o guelle n'eﬁn{re

nel colendaria scolastico ;

indennitd di comparto fondo i
importe massimao previsto nef fondo € 105.000,00
Riferimenta aflo norma dei CCNL: art. 33 conl 22/1/2004 [ 68 co. I CONL 21/05/2018 ) A
riferimento afl'articolo del CD! azlendale: art. 14 - jett. d} - !
criteri di ettribuzione: in funzione della cotegorio di oppartenenza del personale dipendente 2
obiettiva che si vuole raggiungere con [attribuzione dell'indennitd/compensa In relaziene anche alinteress
specifico per la collettivitd: previsto dalla norma contrattuole

— I
*

fndennitd per specifiche responsabilitd
Imparto massimo previsto nel fondo € 45.205,00 {
Riferimento olla norma del COCNL: art. 36- 1"/ 2° comma - conl 22/1/2004




!

s riferimento alf'orticelo del COI aziendale: artt. 17 e 22 del ecdi 2014/2016 !

s criteri df attribuzione: indennité previsto per il personale di categoria 8 — C— 0, non titalari di posizione orgonizzotiva
e compensa fe specifiche responsabifita attribuite con atto formale dell’Ente o coloro che svolgono attivits f:r’frn
assunzione diretta di responsabilita di prodotte e di risultato

» pbiettivo: migliore distribuzione di responsabilitd connesse oll'attivitd lavorgtiva all’interns delle diverse U.0. deﬂa

strutturo comunale
i

indennité di turno, reperibilita, rischio; A
Importe massimo previsto nel fondo € 160.550,00 | ‘

Riferimento offo norma del CONL! ort. 68 co. 2 lett. d}
riferimento alf'orticalo del CDI aziendale: artt. 18-19-20-21 del cedi 201472016 3 r

criteri di attribuzione: in base effettive prestozione lavorativa
abiettivo: migliore organizzazione del lavore ail'interno ed esterno della strutturo comunale

PRO INCENTIVANTI:

* Descrizione e finalitd del progetto e interesse specifico per la collettivita:Prestazioni oggiuntive del personale d'e.t’ |
corpo di Polizia Locale i

o |mporto € 35.118,00

= riferimente oli‘articolo de! CCOI aziendale: non menzionato perché riferito o uno narma di legge ( art. 208 cds J

» criterio di remuneragzione: Effettiva partecipazione su base valontoria do parte del personale dello P.L. gttestatia

cansuntivo dall’ OIV in merito ofla effettiva reolizzazione delle attivitd oggetto dei progetti. |
e = i L1

ALTR AZIONI: |‘

! RECUPER! ICI — ISTAT = “ INCENTIVI PRGGETTAZIONI LAVORI PUBBLICI ¥

J o descrizione e criteri dif remunemzfune: trattasi di incentivi previsti da leggl specifiche e | cui criteri di riparto Snﬁa
regolati dalle stesse o da regolamenti comunali
e [mporto € 19171200
*  Riferimento alle norma del CCNL: CCNL 1999 art, 68 co 2 lett, g} CCNL 21/05,/2018 - ISTAT e recupero evasione §c1

art. 24 CCOI;
| ex art 92, c.5e6, D.lgs.n 163/2006 — D.igs 50/2016;

¥

Il contratto integrativo attualmente in vigore @ quello { 2014/2016 ) nelle more dell’adeguamento al nuovb
CCNL del 21/05/2018. i

c) lllustrazlone e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrozia [

1

premialita ai fini della corresponsione degli incentivi per |a performance individuale ed organizzativa |

Le risorse decentrate vengono erogate sulla base di criteri legati alla qualitd della prestazione resa, al
raggiungimento degli obiettivi e all’assunzione di specifiche responsabilitd, come definiti nel Sistema di
Valutazione e Misurazione deflla Performance, approvate con deliberazione della Giunta Comunale n. 2589
del 23/12/2015, in coerenza con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialitd previste dal Titolo !l
del D.Lgs. n. 150/2009, i cui principi sono stati recepiti nel Regolamento sull'ordinamento degll uffici e c?ei
servizi in data 28/01,/2016.

d} llustrazione e specifica attestazione della coerenza con |l principio di selettivita deffe prﬂaressfmfi
economiche |

| criteri per I'assegnazione di nuove progressioni economiche sono, definitl nel CCDI { Art. 16 ), e i
realizzano nel rispette dei criteri di cui all’art. 5 del C.N.N.L, 31/3/1999. b

Si aftesta che le nuove progressioni economiche vengono attribuite in modo selettivo, ad una quath
limitata di dipendenti, tenendo conto della valutazione individuale, che ne costituisce titolo prmrltarlq,



nonché in relazione allo sviluppo delle competenze professionali ed al risultati individuzali e collettivi
rilevati dal vigente Sistema di misurazione e valutazione della performance, adottato con deliberazione
della Giunta Comunale n. 259 del 23/12/2015; il tutto nel rispetto dei principi dettati dall’art. 23 del D. Lgs.
n. 150/2009 e s.m.i. e dell’art. 52, comma 1-bis, del D.Lgs. n, 165/2001 e s.m.i..

Mustrazione dei risuftati aitesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli
strumenti di programmazione gestlonale (Plang della Performance), adottati dalll Amministrazione in
coerenza con le previsionl del Titolo Il del Decreto Legislativo n. 150/2009

e)

Ai sensi dell'art. 2 del vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici & dei servizi, & stata recepita la
disciplina di principio prevista neltitola [l del D.Lgs. n. 150/2009.

L'erogazione dei premi connessi legati alla produttivita collettiva ed individuale, disciplinati dal presente
Contratto integrativo, sono legati ai risultati attesi ed al raggiungimento degli obiettivi indicati nei predetti
strumenti di programmazione adottati.

f) altre informazioni eventualmente ritenute utili per la migliore comprensione degli istituti reeolati dal

contratto
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Maolfetta, 21 Dicembre 2018

IL DIREIGENTE A.l. DEL SETTORE SERVIZI FINANZIARI E ISTITUZIONALI
DI MAUHD&;tt.ssa Irene
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