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COMT]NE DI MOLF'ETTA

CITTA' METROPOLITANA DI BARI
DELIBERAZIONE DELLA GITINTA COMTINALE

N.6 dell'810212019

O G G E T T O: Prosecuzione periodo di utilizzo lavoratore socialmente utile per l'anno 20019.

L'anno duemiladiciannove, il giorno otto del mese di febbraio nella Casa Comunale, legalmente convocata,
si d riunita, sotto la Presidenza del Sindaco Tommaso Minervini e con l'assistenzadel Segretario Generale
Irene Di Mauro, la Giunta comunale nelle persone dei Signori:

MINERVINI Tommaso

ALLEGRETTA Serafina

ANTONIO Ancona

AZZOLLINI Gabriella

BALDUCCI Ottavio

CAPUTO Mariano

MASTROPASQUA Pietro

PANLINZIO ANGELA

SINDACO

VICE SINDACO

ASSESSORE

ASSESSORE

ASSESSORE

ASSESSORE

ASSESSORE

ASSESSORE

PRESENTE

PRESENTE

PRESENTE

PRESENTE

PRESENTE

PRESENTE

PRESENTE

PRESENTE

Il Presidente, riconosciuta legale l'adunanza, dichiara apeftala seduta e invita la Giunta Comunale a trattare
I'argomento segnato in oggetto.

LA GIUNTA COMLINALE
ESAMINATA l' al legata proposta di del i berazi one ;
VISTO il parere favorevole espresso ai sensi dell'art. 49 comma lo e dell'art. 147 bis del D.Lvo 267/2000
allegato alla presente deliberazione:

- dal Dirigente del Settore Servizi Finanziari e Istituzionali in ordine alla regolariti tecnica e
contabile;

Con voti unanimi e favorevoli espressi in forma palese;

DELIBERA
1) Di approvare la proposta di deliberazione in oggetto facendola propria ad ogni effetto.

Successivamente, con separata votazione unanime
LA GILINTA COMUNALE

Dichiara la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art.l34 comma 4o del D.Lgs. n.
267/2000.

IL SINDACO - PRESIDENTE
Tommaso MINEmyfNI

IL SEGRETARIO PENERALE
Irene DI MAURO
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A cura del Segretario Generale, Dirigente a.i. del Settore Servizi Finanziari e Istituzionali, sulla
scorta dell'istruttoria espletata dal Servizio Risorse Umane, d stata redatta la seguente

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
avente ad oggetto:

"Prosecuzione periodo di utilizzo lavoratore socialmente utile per Itanno 2019".".

che viene sottoposta all'esame della Giunta Comunale

Vista la nota prot. n. 896 del l5 gennaio 2019, con la quale il Servizio Politiche Attive per il Lavoro
della Regione Puglia ha comunicato che l'Ufficio Legislativo del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali, con Circolare n. I dell'll gennaio 2019, ha confermato la proroga delle
Convenzioni stipulate fino al 31 ottobre 2019, ai sensi delle previsioni contenute nella legge di
stabilitd per l'anno 2019 (legge n. 145 del 3011212018), al fine di garantire la prosecuzione delle
attivita e il pagamento degli assegni ASU/ANF ai lavoratori socialmente utili in utilizzo presso gli
Enti interessati, nelle more del completamento delle procedure di stabllizzazione degli stessi
soggetti da parte degli enti territoriali e degli Enti pubblici interessati nel triennio 201912021;

Ritenuto, pertanto, di prowedere in ordine alla prosecuzione dell':utilizzo del sig. Baldassarre
Domenico, lavoratore L.S.U., inutilizzo presso questo Ente, per il periodo 1" gennaio - 31 ottobre
2019, ponendo l'onere per il pagamento dei sussidi per attivitd socialmente utili e per il nucleo
familiare a carico del Fondo per l'Occupazione, giusta previsione contenuta nella legge di stabilitd
per l'anno 2019;'

Visti:
- il D.Lgs. n. 468/1997 e successive modificazioni ed integrazioni;
- il D.Lgs. n. 81/2000;
- il T.U. Enti Locali approvato con D.Lgs. n.26712000;

Rilevata la competenza della Giunta comunale ai sensi dell'art. 48 del Decreto Legislativo
18/08/2000 , n. 267;

SI PROPONE DI DELIBERARE

Per tutto quanto in narrativa premesso e che qui si intende integralmente richiamato:
1. Approvare la prosecuzione dell'utilizzo nelle attivitd socialmente utili del sig. Baldassarre

Domenico, lavoratore L.S.U. inutilizzo presso questo Ente, per il periodo l" gennaio -31
ottobre 2019, atteso che la legge di stabilitd per l'anno 2019 ha autorizzato la proroga delle
Convenzioni stipulate per la prosecuzione dei lavoratori socialmente utili per I'anno 2019 e,
di conseguenza,la copertura frnanziaria da parte dell'I.N.P.S. per quanto riguarda l'assegno
mensile a carico del Fondo per l'Occupazione.

2. Dare atto che l'onere della corresponsione dell'assegno spettante al lavoratore L.S.U. in
utilizzo d a totale carico del Fondo per l'Occupazione a valere sulle risorse che saranno
assegnate alla Regione Puglia per l'anno 2019 a seguito della Convenzione sottoscritta con
il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e prorogata ope legis anche per l'anno 2019
dalla legge n. 145 del30ll2l2018 - Legge di Stabilitd per l'anno 2019.



3. Precisare che il lavoratore socialmente utile in argomento sarh utilizzato con un impegno
orario settimanale a fianco indicato per le esigenze del servizio cui d addetto:
Baldassarre Domenico, in utilizzo presso il Settore Socialiti, per n. 20 ore settimanali.

4. Assumere a carico del Bilancio comunale la spesa per il pagamento degli oneri assicurativi
contro gli infortuni sul lavoro e per responsabilitd civile verso terzi.

5. Trasmettere copia del presente pror,vedimento ai Dirigenti dei Settori Servizi Finanziari e
Istituzionali, Socialitd, nonchd al Servizio Risorse Umane e all'U.O. Contabiliti del
Personale e Pensioni, per quanto di rispettiva competenza.

6. Trasmettere, altresi, copia del presente provvedimento alla Regione Puglia, Ufficio
Politiche Attive per I'Occupazione, all'l.N.P.S. e al Centro Territoriale per I'Impiego
competenti per territorio.

Il Dirigente, redattore della presente proposta di deliberMione,la sottopone alla Giunta Comunale e
la sottoscrive a valere anche quale parere tecnico e contabile favorevole reso ai sensi dell'art. 49 e
dell'art. 147 bis del D.Lgs 18/08/200,n.267.

Molretta, u .q 
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Il Segretario Generale

Dirigente a.i.



Deliberazione di Giunta Comunale n. 6 dell' 810212019

CERTIFICATO DI PUBBLICAZI ONE

(Art. 124 e 134 del Decreto Legislativo l8/08/2000, n. 267 - Art. 32 della Legge n. 69 del 1810612009 e ss.mm.ii.)

La presente deliberazione d pubblicata all'Albo Pretorio On Line del sito informatico istituzionale del

Comune www.comune.molfetta.ba.it dal giorno FEB, per quindici giorni consecutivi.
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Certificato di awenuta esecutivitd e pubblicazione
Il sottoscritto Segretario Generale certifica che la presente deliberazione:

- d stata pubblicata all'Albo Pretorio On Line del sito informatico istituzionale del Comune

www.comune.molfetta.ba. it dal per quindici giorni consecutivi;

- d divenuta esecutiva, essendo decorsi

comma 3 del D.Lgsl. n.26712000.

10 giorni dalla data dipubblicazione ai sensi dell'art.l34,

IL SEGRETARIO GENERALE
Dott.ssa lrene DiMauro
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Per I'esecuzione:
Al Dirigente Settore
Al Dirigente Settore Settore Sevizi Finanziari e Istituzionali


