COMUNE DI MOLFETTA
CITTA’ METROPOLITANA DI BARI
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 4 del 30/01/2019

O G GE T T O: Piano Triennale per la prevenzione della corruzione e per la Trasparenza 2019-2021.
Approvazione

L’anno duemiladiciannove, il giorno trenta del mese di gennaio nella Casa Comunale, legalmente
convocata, si & riunita, sotto la Presidenza del Sindaco Tommaso Minervini e con 1’assistenza del
Segretario Generale Irene Di Mauro, la Giunta comunale nelle persone dei Signori:

MINERVINI Tommaso SINDACO PRESENTE
ALLEGRETTA Serafina VICE SINDACO PRESENTE
ANTONIO Ancona ASSESSORE PRESENTE
AZZOLLINI Gabriella ASSESSORE PRESENTE
BALDUCCI Ottavio ASSESSORE PRESENTE
CAPUTO Mariano ASSESSORE PRESENTE
MASTROPASQUA Pietro ASSESSORE PRESENTE
PANUNZIO ANGELA ASSESSORE PRESENTE

I Presidente, riconosciuta legale 1’adunanza, dichiara aperta la seduta e invita la Giunta Comunale a

trattare I’argomento segnato in oggetto.
LA GIUNTA COMUNALE

ESAMINATA I’allegata proposta di deliberazione;
VISTO il parere favorevole espresso ai sensi dell’art. 49 comma 1° e dell’art. 147 bis del D.Lvo 267/2000

allegato alla presente deliberazione:
- dal Segretario Generale, Dirigente a.i. del Settore Sevizi Finanziari e Istituzionali, in ordine alla

regolarita tecnica e contabile ;
Con voti unanimi e favorevoli espressi in forma palese;

DELIBERA
1) Di approvare la proposta di deliberazione in oggetto facendola propria ad ogni effetto.
Successivamente, con separata votazione unanime
LA GIUNTA COMUNALE
Dichiara la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134 comma 4° del D.Lgs.
n. 267/2000.

IL SINDACO - PRESIDENTE IL SEGRETARIO  GENERALE

Tommaso MIN I Irene DI URO
M"f Q| m



A cura del Segretario Generale, Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza,
¢ stata redatta la seguente proposta di deliberazione avente ad oggetto:

“Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la trasparenza 2019-2021 -

Approvazione”
Che viene sottoposta all’esame della GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che:
- la Legge n. 190 del 06 novembre 2012, pubblicata in GU. del 13.11.2012 n. 265 recante

“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica
amministrazione™, in vigore dal 28.11.2012, introduce numerosi strumenti per contrastare la
corruzione e l’illegalitd nella pubblica amministrazione prevedendo misure preventive e
repressive del fenomeno corruttivo e individuando i soggetti preposti ad adottare iniziative in
materia;

- la novella legislativa intervenuta, che trova applicazione nei confronti di tutte le Pubbliche
Amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, ivi compresi quindi gli Enti
Locali, si inserisce nel gia avviato percorso di potenziamento dei controlli interni e della
trasparenza nelle pubbliche amministrazioni, fornendo ulteriori strumenti volti, attraverso una
valutazione del diverso livello di esposizione degli uffici a rischio di corruzione, a monitorare e
prevenire il medesimo rischio, basandosi sull’analisi dell’assetto organizzativo dell’Ente;

EVIDENZIATO che il nuovo PNA 2018, approvato con Deliberazione n. 1074 del 21 novembre
2018 nulla ha innovato sul fronte della mappatura dei processi sebbene abbia introdotto novita sui
seguenti aspetti:

1) rotazione del personale soprattutto fermando l'attenzione sulla rotazione ordinaria,
distinguendola dalla straordinaria.

2) Organismi indipendenti di valutazione e/o organismi con funzioni similari e relativa
composizione.

3) Verifica delle dichiarazioni sulle inconferibilita: a tal proposito 'RPCT effettuera un controllo
su tutte le dichiarazioni annuali di inconferibilita entro il termine indicato nel Piano, secondo le
modalita previste dalla Delibera Anac n. 833 del 3 agosto 2016;

4) Disciplina del whistleblowing introdotta con L. 179/2017 ed entrata in vigore il 29 dicembre
2017;

5) Tempestivita delle pubblicazioni;

6) Rilevanza dei controlli interni congiuntamente e disgiuntamente alle misure di prevenzione
della corruzione;

PRESO ATTO che la mappatura dei procedimenti & rimasta invariata, salvo alcune modifiche di
“valore” da Medio ad Alto recate nel presente Piano;

EVIDENZIATO che in senso innovativo il Piano 2019-2021 rechera misure generali unitamente
alle Misure speciali, rubricate sotto una diversa denominazione — MG e MS- e con una
programmazione su base triennale, si da garantire a “scivolo”, nel tempo, un aggiornamento senza
stravolgere il documento programmatico, in linea con il Comunicato di Anac del 16 marzo 2018.

REPUTATO opportuno garantire, anche per l'anno 2019, una integrazione con le misure
anticorruzione e trasparenza delle verifiche effettuate in sede di Internal Auditing, previa adozione
di una specifica direttiva di conformazione da parte del Segretario Generale entro il 30 marzo
2019, in linea con le previsioni contenute nella Relazione annuale aggiornata al comunicato Anac
del 6 dicembre 2017 e confermata nella bozza Relazione Anac anche per l'anno 2018, con
scadenza al 31.01.2019;



DATO ATTO, inoltre, che viene ribadito e confermato, ai fini della procedura seguita per

’aggiornamento del P.T.PC.T., I’iter procedimentale precedentemente seguito gia in sede di D.G.C.

n 54/2018 relativo allo scorso aggiornamento del Piano, dando atto, pertanto, di aver proceduto per

effetto della formalizzazione della presente Proposta di Piano:

a. al coinvolgimento dei Dirigenti, con comunicazione relativa di richiesta di eventuale
aggiornamento del Piano;

b. alla introduzione di misure ulteriori per garantire un monitoraggio obbligatorio per i
processi/procedimenti del rispetto dei termini di conclusione del procedimento e delle Misure
indicate nel Piano;

c. alla introduzione del sistema di reporting infrannuale, su modello tipo introdotto dall'RPCT in
corso di anno al fine di garantire gli adempimenti anticorruzione secondo criteri di omogeneita
per tutti, evitando contenuti discrezionali delle relazioni;

d. alla previsione della formazione anticorruzione anche per I'anno 2019, quale obiettivo strategico,
anche ai fini della eventuale rotazione del personale;

e. alla implementazione dei percorsi relativi alla tutela del segnalatore anonimo;

EVIDENZIATO che, per la massima partecipazione e coinvolgimento degli attori interni ed

esterni al processo di aggiornamento del P.T.P.C.T, ¢ stata inoltrata apposita nota ai componenti

esterni dell’Organismo Indipendente di Valutazione in carica ed ai rappresentanti della societa

civile specifiche e diverse note di consultazione per 1’aggiornamento del presente Piano e

significativamente:

1) nota prot. n. 2327 del 11/01/2019 trasmessa via pec in pari data, con la quale I'R.P.C.T ha
richiesto ai componenti dell’OIV di formulare osservazioni e proposte in merito
all’aggiornamento del P.T.P.C.T. entro giorni §;

2) in data 15/01/2019 & stato pubblicato avviso pubblico di consultazione per cittadini e legali
rappresentanti di enti esponenziali della societa civile per raccogliere eventuali osservazioni in
merito al Piano, con scadenza 25 gennaio 2019;

3) nota prot. n. 3209 del 16/01/2019, trasmessa via pec in pari data, con la quale I'R.P.C.T ha
comunicato ai consiglieri comunali I’avvenuto deposito in consultazione del Piano per la
eventuale presentazione di proposte e/o osservazioni entro il termine del 25/01/2019;

DATO ATTO che entro i termini suindicati non € pervenuta alcuna proposta e/o osservazione;

RITENUTO, pertanto, di dover provvedere all’aggiornamento, in quanto adempimento dovuto, del
Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza del Comune di Molfetta
per il periodo 2019-2021, alla cui Parte Generale sono allegate la Griglia degli adempimenti in
materia di Trasparenza, unitamente all'elenco dei Dirigenti e Referenti per la trasparenza ed accesso
civico;

RITENUTO di condividere la proposta formulata dallRPCT e di provvedere in conformita, nel
senso di approvare, in sede di aggiornamento 2019, il P.T.P.C.T per il triennio 2019/2021, che reca
seco le misure di prevenzione distinte in Misure Generali e Misure Specifiche per l'intero triennio
sopra richiamato, in senso innovativo rispetto all'anno scorso;

RICHIAMATI:

-laLegge 6.11.2012 n. 190;

- il D.Igs. n. 33/2013;

- il D.Lgs 25.05.2016 n. 97 che ha novellato incisivamente la disciplina degli obblighi di
pubblicita e trasparenza di cui al D.Lgs 33/2013:

- la Linea Guida Anac n. 1134 dell'8 novembre 2017 relativa alle societa partecipate;

- il PNA 2018, approvato con Deliberazione n. 1074 del 21 novembre 2018, con la quale
1'Autorita Nazionale ha adottato il Piano Nazionale Anticorruzione;



CONSIDERATO altresi, che, ai sensi di quanto disposto dall'art. 1 comma 8 della L.190/2012,
come sostituito dal D.Lgs 97/2016 per il quale “L’Organo d’indirizzo definisce gli obiettivi
strategici in materia di prevenzione della corruzione e della trasparenza, che costituiscono il
contenuto necessario dei documenti di programmazione strategico-gestionale e del Piano
Triennale per la Prevenzione della Corruzione™, si ritiene rientri nella competenza esclusiva della
Giunta Comunale l'obbligatoria definizione di precisi obiettivi strategici in materia di prevenzione
della corruzione della prevenzione della corruzione e di trasparenza, al fine di dare attuazione alle
prescrizioni recentemente previste dal PNA 2016 e dalla delibera Anac n. 1310/2016,con specifico
rimando al Dup ed al PDO/Piano delle Performance 2019-2021;

DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta, in questa oneri diretti e/o indiretti per
I'Ente a1 sensi dell'art. 49 del Tuel;

VISTO pertanto, il parere favorevole espresso sul presente provvedimento, ai sensi e per gli effetti
di cui all’art. 49, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, in ordine alla regolarita tecnica da
parte del Segretario Generale e RPCT dell'Ente, Dott.ssa Irene Di Mauro;

SI PROPONE DI DELIBERARE

1. Di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale alla presente
deliberazione e qui si intendono integralmente riportate;

2. Di stabilire ed approvare per il Triennio 2019/2021 gli Obiettivi Strategici in materia di
Prevenzione della Corruzione e di Trasparenza riportati nella Parte IT — Piano anticorruzione — 2.
Processo di adozione del PTPCT;

3. Di approvare il “Piano Triennale 2019-2021 della Prevenzione della corruzione e della
Trasparenza del Comune di Molfetta” quale aggiornamento annuale 2018 al Piano gia
precedentemente approvato da questa Amministrazione con DGC n. 54/2018 allegato al presente
atto a formarne parte integrante e sostanziale;

4. Di precisare che gli obiettivi strategici dovranno essere declinati nella Sezione Strategica
dell'aggiornamento del DUP 2019-2021, e vengono gia declinati operativamente, in capo a
ciascun Dirigente, nell’attuale Piano di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza per il
Triennio di riferimento 2019-2021;

5. Di disporre la pubblicazione sul sito internet del Comune del presente Piano, nella Sezione
Amministrazione Trasparente — sotto Sezione “ Altri contenuti —Corruzione” unitamente alla
pubblicazione nella Sezione — Documenti di programmazione strategica;

6. Di inoltrare, altresi, la presente deliberazione a tutti i Dirigenti per la puntuale esecuzione, con
nota dell'RPCT, entro giorni 15 dall'approvazione del Piano, avente valore di notifica a tutti gli
effetti di legge per i dipendenti.

Si propone, altresi, stante 1’urgenza degli adempimenti conseguenti, di dichiarare il presente
provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti dell'art. 134 comma 4 del Tuel,
in virtu dell'adempimento del termine di legge.

Il Dirigente redattore della presente proposta di deliberazione la sottopone alla Giunta e la
sottoscrive a valere anche quale parere tecnico favorevole espresso ai sensi dell’art. 49 e dell’art.
147 bis del decreto legislativo 18/8/2000 nr. 267.
I1 Dirigente a.i. Settore Servizi Finanziari e Istituzionali

Dott.ssa Irend Di Mauro

Q) Mo



Deliberazione di Giunta Comunale n. 4 del 30/01/2019

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
(Art. 124 e 134 del Decreto Legislativo 18/08/2000, n. 267 — Art. 32 della Legge n. 69 del 18/06/2009 e ss.mm.ii.)

La presente deliberazione ¢ pubblicata all’Albo Pretorio On Line del sito informatico istituzionale del

per quindici giorni
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TARIO GENERALE

.. .IL SEG
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Certificato di avvenuta esecutivita e pubblicazione
Il sottoscritto Segretario Generale certifica che la presente deliberazione:

- ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio On Line del sito informatico istituzionale del Comune

www.comune.molfetta.ba.it dal per quindici giorni consecutivi;

- ¢ divenuta esecutiva, essendo decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione ai sensi dell’art. 134,

comma 3 del D.Lgsl. n. 267/2000.

IL SEGRETARIO GENERALE
Dott.ssa Irene Di Mauro
i

Per I’esecuzione:
Al Dirigente Settore
Al Dirigente Settore Settore Sevizi Finanziari e Istituzionali




