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I.A GIUNTA COMUNALE

I

Visto e richiamato I'art.4 del C.C.N.L. 3110g11999 del comparto "Regioni-Autonomie
Locali', il quale ha statuito che gli Enti Oiscipfinano, con gli atti previsti dai rispettivi
ordinamenti, le procedure selettive per la progiessione verticiale finalizzate al passaggiod..i dipendenti alla .categoria immediaiam-ente superiore del nuovo sistema di
classificazione, ne.l limite dei posti vacanti della dotazione organica di tale categoria che
non siano destinati all'accesso dall,esterno;
Preso atto che la dis-ciplina della progressione verticale d materia di concertazione con Ie
OO.SS., ai sensidell'art. 16 del C.C.tt.l.;
Preso atto, altresl, che sulla bozza di regolamento predisposta dall'ufficio si sono avutedue riunioni in data 9 L!,gtio e in data e igoito zooo con le oo.ss. (sia territoriati che
l:S.U.), come da verbali qui allegati;
Ritenuto di approvare 

!-e^se_9_uenti modifiche alla bozzadi regolamento come concertate fra
la Parte Pubblica e le OO.SS.:- afflart. 2_vengono cassati i riferimenti aila regge n. 127197;' all'art. 2 si individuano i seguenti protii' per le selezioni interne basate sullaprofessionalita acquisibile escluJivamente all,interno dell, Ente:- CAPO MESSO;- OPERAIO SPEOIALIZZATO TECNICO;- |STRU'ITORE Dt vtGil-ANZA (EX SOTTUFICTALE);' all'art' 5 l'anzianitA di servizio per la partecfazione alle selezioni interne vieneindividuata come segue per le cinque tattispecL-:-

a)= due anni;
b)= due anni;
c)= tre anni;
d)= tre anni;
e)= quattro anni;- all'art' 5 si acconsente alla partecipazione alla selezione per il passaggio alle posizioni

!3. e D3., lspettivamente, ai dipendenti ancne J.it, cut.g, A e c, purch6 in possessodei requisiti professionali specialistici;- all'art' 5, ultimo comma' ia parole i'Aree diverse' vengono sostituite con le parole"Settori diversi, ;- u!!:u'l' 7,.dopo la parola "dipendenti' sono aggiunte le parole " mediante notifica,;- all'art' 8 la commissione d'eve essere composta dar Dirigente der settore con funzionidi Presidente e da due componenti interni atrinie scetti tra i Dirigenti o i Funzionari(D3);
- all'art. 12, al l o comma, viene aggiunto ii seguente perioio:
"Nel caso i posti cgnerti.a seguito--di progres.ion. ,..ticale dovessero rendersi vacantientro e non oltre i 12 mesi succ-essivi, si prdcederA all'utilizzo delle relative graduatorie,,;Ritenuto di non accogliere le proposte avanzate dalle oo.ss. circa il consentire lapartecipazione alla sel-ezione per l;accesso alla posizione D3 anche ai dipendenti condiploma di scuola.med.ia superiore, sal.rg. cne fer Iliotiri per cui e richiesto uno specificotitolo di studio, e circa ia eliminazione della prou, prltita per le selezioni per l,accesso alleCat.C,DeD3;
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Ritenuto, pertanto, di approvare il Regolamento per !a progressione verticale nel testo
. d_efinitivo qui allegato per costituire parte integrante e sostanzi"ale del presente aitc;

Visto l'art- 36 del D.L.vo 3102t1993 n. 29, c6me modificato rJagti arri. 22 e 23 del D.L.vo'3110311998 n. 80;
Visto l'art. 35 della legge al06t19g0 n. 142 e successive modificaziorii:
Acquisito. il parere favorevole del Dirigente f.f. del settore AA.GG. circa la regolaritd
tecnica d.el .presente atto, ai sensi dlll'art. 53 della legge n. 142lgo e successive
modificazioni, mentre il parere contabile 6 irrilevante;
Con voti unanimifavorevoli espressi nei modi di legge;

DELIBERA

1. Diapprovare il"Hegolamento per la progressione verticale in attuazione dell,art.4 del
C'C'N'L. 31/03/1999', neltesto qui aliegito per costituire parte integrante e sostanziale
del presente atto.
Ditrasmettere il Regolamento alle oo.ss. per iltramite delle R.s.u,.
Ditrasmettere'il Regolamento a tutti i Dirigenti aei settori.
Di dare atto che-.it Regolamento, ad intervenuta esecutiviti del presente atto
deliberativo, sarA affisso ali'Albo Pretorio dett'Ente peiquindici giorni consecutivi.
?!..!!q,n{e .responsabile del procedimento il Dr. pasquale"ta Forjia, Funzionario
dell'U.O. Gestione del personale.
Ditrasmettere il presente atto all'u.o. Gestione del personale.
ul olcnlarare il presente atto immediatamente eseguibile, con separata votazionefarorevole, aisensidell'art. 47, comma Bo, detta let!e'n. 14zlgo.

2.
3.
4.

5.

6.
7.
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ART. 1

ll presente regolamento disciprina ra progressione verticare fra categorie e ra progressioneinfracategoriare neil'ambito oLrr. ."t,igoi. ;;'; ;;i'r,.petto dei principi di cui arart. 36del D' Lgs. 3/zl1ggg, n. 29 e successiie mooiticazioni 
"d 

int.gr"rioni e tenendo conto dei
t3li:l Br,"lr".113;6l 

indicati ne,e d".r"i"t"i" i"ite catesorie di cui at'a,esato A) ar

T.EqLL1!4_ENTO 
pER LA _PROGRESSIONE vERfl CALE,rN ATTUAZToNE D ELL'A Rr. e o er_ 

-c.i. 
ru. r_. 

-gi;,ii, 
ssg.

ART. 2

H,fi:UigpliXfull,ili:,,g:g:g:lll-ione triennare derfabbisogno di personare,
::''?i:ffi B'* ji, j'.',:'::"*:::"="_g1-#=.:ii';i'ff ;itl1"'ijiiiffiff.iiffi ;

posti
in attqazione dgtt,art. 4 Oeieffi

selezione su ita
31/03/1999.

all'interno, ai sensi dell,art. comma - del c.c.N.L.
rna
4 -z

Per la disciplina defle serczioni con accesso da[,esterno. si rinvia ar vigente disciprinare
ATT."lirr::iilifi'lr3r1"'re art,J [,oc-e?,i,."iilii,n.ion., ,pp.*"ii-.oi leribera di
Per le selezionl interne basate sulla professionalitd acquisibile esclusivamente all,internodell Ente^si-individuano i seguenti profili: 

- -- - -"'' *'
. CAPO MESSO;- g^lEFlLo sPECtALtzzAro rECNtco;- TSTRUTToRE Dt vtcn_ANzn G,, so#uFFtctALE).

ART. 3

La progressione verticare fra.categorie e raccesso aile posizioni infracategoriari 83 e D3 dtinalizzata al passaggio dei dipenotnii a-il" 
""il"g""ril 

ilmediatamente superiore der nuovosrstema di crassfficazione d6t.p"d;i;,-;;r"iirT," o"i posti vacanti dera dotazione
,T33':'ff"'XioJ,::.:i3:" stati'oestinati'"x;;'i;;; in sLoe ii;;;il#")ione oer

ART. 4

Alle procedure serettive ai fini deila progressione verticare d consentita ra partecipazionedel personale dipendente. n-on in,prora,i;;6il; di ravoro a tempo indeterminato aradata di scadenza der termine per ra presentario?,! olile domande, anche prescindendo dai'titoti di studio ordinariar"nte'preuitii-.-i rllJ.."rli"rrLi.i,irlliiliillxii.u"",ii p."...,n,
:31[,::lHJi":::'*]:j:" ";;p;iil;ti,o,ffi".i"i_,.gesnere, ."_q,o!,.11_ bibriotecario,

-l-
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ART. 5

..Per il .passaggio alla categoria immediatamente superiore - 1^ posizione economicasono richiesti i seguenti requisiti, distinti per categorid
Accesso alla cateoorta ,,81,,
- appartenenza alla categoria,,A';- anzianitA di servizio nelia categoria di provenienza di almeno n. 2 anni;- possesso licenza scuola dell'obbligo. 

'

- appartenenza alla categoria "Bi"e "lf' (pLlrch6 in possesso dei requisiti professionali
specialistici);

- anzianita di servizio ne.lra categoria di provenienza di armeno n. 2 anni;- possesso licenza scuola dell,obbligo; 
'

- possesso eventuale attestato di specializzazione professionale legalmente riconosciuto(L' n' 845/1978) previsto dal vigent. ,"n.6[ario per la posizione di lavoro daricoprire.

- Accesso alla cateqorla ,,C,,
- appartenenza alla categoria ,,8';
- anzianitA di servizio nei-la categoria_di provenienza di almeno n. 3 anni;- possesso del titolo di studio irimediathmente inieriore a quello richiesto per l,accessodall'esterno (Diploma di Licenza della scuola Media) fatta eccezione per posizioni dilavoro della categoria C) con titolo di studi;;pe.iri.o (ari.4precedente).

Accesso alta cateqoria .,D1,,

- appartenenza alla categoria,,C,;- anzianitA di servizio neiia cateooria.di provenienza di almeno n. 3 anni;- possesso del titolo di studio irimediatimente inieriore a quello richiesto per l,accessodall'esterno (diptoma di scuola. T.',;Ji, .rp.rtr" di durata quinquennale) fatta' eccezione per posizioni di lavoro della categoi, or con titolo oi ,tJoio specifico (art. 4. precedente).

- appartenenza alla categoria or ,ffifrilrch6 in possesso dei requisiti professionalispecialistici);
- anzianita diserv-i{o ngllq categoria di provenienza dialmeno n. 4 anni;- possesso del titolo di studio brescritio per l;accesso dall,esterno al posto messo aselezione (diploma di laurea).

si precisa' inoltre,. che, in deroga alte anzianitd di servizio previste in preced enza, petcoloro che sono.in possesso lel titolo di studio richiesto per l,accesso dall,esternoI'anzianitd di servizio maturata nella cate..golta di proveni enza, ri ridotta ad un anno, fattaeccezione per la progressione dalla Ot atti Og. 
r - i

Le anzianita di servizio richieste aifini della progressione verticale sono erevate del 50 percento nei caso in cui idipendenti partecipanii atie setezioni pror"ngino oa settori diversi.
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ART. 5

- f qf::.:dure setettive, ai fini della progressione verticale, sono espletate per titoli e prove
specifiche per ogni categoria come segue:

Cat. "81'alla Cat. "89,,:
Ji 

espletamento di una prova pratico - attitudinale intesa ad accertare l,idoneita del candidato
$ allo svolgimento delld mansioni specialistiche da assotvere;

' per I'accesso ln progressione dalla cat. ,,8,, aila cat. ,,c,,:
espletamento di
argsvor j1il;,1;'x3,'3',1xffi T:'#1','."1:,.i:ffff '*3:1..11fl t11::articolata in due distinti momenti divalutazion., .or* di seguito precisati:' prova pratlca inerente lo svolgimento delle mansioni ,ono-.plcialistiche tipiche ocaratterizzanti la specifica posizione posta a selezione (ad 

"r.riio' redazione di atti eprowedimenti, impostazione e gestione di singoli processi erogativi ecc..);' colloqulo su aspgt.t! di praticitA-operativa iner6nti'ta partrcol"iE poririone da assumere(ad esempio: modalita cii risoluziohe oi piooiem"ii.r,d organiizitfr" 
" 

gestionati ecc..);

- per I'accesso ln progresslone daila cat. ,,c,,aila cat. ,,D,,:
espletamento di
arr.erettivo;,{siHl',i,ffinfl*,H,#,}tti3ctill,,'ff.:ifi::ijl'i,,Jfl:T,,$jil,:TgHi::
valutazione come di seguito precisati:r prova dl pratlcltl afferente I'assotvimento delle mansioni di tipo pluri-specialisticocaratterizzante la particolare posizione oa assumere (ad .r"rpiJ' redazione di atti eprowedimenti comptessi, predisposizione oi 

"tti 
di gestione afferenti gli ambiti dicompetenza ecc..);

' colloqulo veftente s.u particolari aspetti pratico-operativi clelle attribuzioni proprie dellaposizione posta a selezione;

' per l'accesso ln progressione dalla Cat. "C,, e dalla Cat. ,,D1,, alta Cat. .,D3,,:
espletamento di una prova intesa ad accertaie iiooneita del candidato allo svolgimento difunzioni di tipo tecnicb, gestionale L direttivo ai erevata ampiezz.ae complessita, articolatain due distinti momentiaivatutazione co*e diseguito indicati:r prova dl pratlcltA ad atto .contenuto specialistico-professionale afferente taelaborazione di atti e documenti comport"nti"rn elevato grado di complessiti (adesempio relazioni organizzative interne'oi natura negoziale, con riferimento al settoredi competenza' diveisi documenti contabili 

"linrn=irri, 
rel'azioni tecniche e progetti,progettazione e gestione del sistema informativo) :' colloqulo vertente s.u particolari ,.p.tti-pirticol6berativi delle attribuzioni proprie delaposizione posta a selezione.

ART. 7

I bandi.per la copertura dei posti previsti nel piano sono approvati con determinazione c1elDirigente competente Per seqoig e sono pubblicati all'Albo'pretorio e in tutte te sedi degliUffici comunali, in morioThe nb*lia assicurata, nella forma piir idonea, la conos cenza dapafte di tutti i dipendenti, Tegjallg.1o!if1ca.
-3-
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ART. 8
'l-e 

commissioni giudicatrici sono nominate con prowecjimento deila Giunta comunare etono composte come segue:- il Dirigente dersettor5 oet quare 
lleqrtu ir posto con funzioni di presidente;- due componenti esperti ...itilr" i riirigenti-o Flinlion"ri (cat. D3) ail,interno deil,Ente.

X,ffil:t['3.,'.,?,,1*'f.1:"" .ra-o.sig;i; -iri"F,rridente 
ner rispetto der visente

ART. 9

La valutazione ctei titoli sara etfett-uaJ1. secondo quanto previsto in materia dar vigenteDisciplinare comunate oeiconcoii'9 ogrF..:..l.1-oni[.n. r b _ ao _ 21 _ 22 _ zs).Ai 30 punti destinati alla rrirt"riln. dei titori di .ri'"tt,rrt. tg verra aggiunto ir punteggiorisultante dalla media aelre ic-ned;'di varutazi.r. iliiiruLn.-u ffirir":Lri anni precedenti
;J:,H:#:' JU?f, ill :#: 

6 mi-'s i, o qar-'-il;, ;tdU;;' ; 
; ; fi ;= i o n e d e r s i s te m a

ll possesso del titolo. oi-stroio richiesto per |accesso dail,esterno ar posto messo aselezione da diritto ar'attriouzion" i:,.-y*;;i' i, ffijunta aira varutazione der titoro basefino alla categoria or, nerilmtii. o.r punieggio co,iiies.ivo (punti 6) previsto da*art. 19delsuccitato disciplinrr. pri ia.itJiori, deititoti cutturati e vari.

Le prove si intendono superate
almeno Zllg} in ciascuna prova.

ART. 10

qualora ir candidato abbia ottenuto una votazione di

.

ART.11
ll settore comoetente' a conclusione detta relazione istruttoria, attenendosi rigorosamentealla gradtratoria oi m'en:ti-ffiii;;i. oai veioalilir...i dana corrir.ione giudicatrice,procede alla formazigne oerltienct..oei.concorirrii'"i qrrii .p"tt-r'ilattrior=ione de! posti

iii,'J,'Jffil:.?fr:!!?[.:"*ff.:ijnxgTi#;31o,ln,un,,nti ai rini de,,,inq,ioii,Lnio
Al dipendente rictassificato n.ii"-lrt.goria irrlo-i"trmente superiore verrd attribuito irtrattamento tabellare iniiiate o1.r!t"'per ri ;r;;; categoria e quarora ir tra*amentoeconomico in godimento acquisito per effetto deila progressione economica, risultisuperiore al predetto trattamJnio iao'ettar. ini=irr.,"it oip.nbunte conserva Ia ditterenzaeconomica' sotto forma oi assejno."ad p.ironuri'.r," sara riassorbita nera successivaprogressicne economica previsti nirr" ;,i;;;Hil#.
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ART. 12
Le graduatorie de'e procedure serettive hanno efficriferiscono -.. ---''v osrur'trve nanno efficacia pgf-_1.? 

-s---olg s.,lezione a cui siNel caso i posti
entroe non;iil ,',"8'#:1;'.'.:':: f ii;p?;:;faxiltE1f f,r[.H:ir,J?rffr.j,#::,,,
l3:il:H:#ff i'ffi:#*i;i:ffi ,r 

,;JJ# 
j?i :fi,,,:ltHe 

r es ito n esativo oe-ir a s e 6iioi. o

ART. 13
ll personale riclassifieato nelte catego.rie immediataT:lt. 

.superiori a seguito dere
procedure seteftive ai cuiar pllJir! ,..g:otrr.ni;;ffi e soggetto al periodo di prova.

AHT. 14

ffT#lit+#,i,'trxifl 
3ffi #fi iE'a,,r1l:l"^;ii,.H:i."sffi 

,;,[T;lt:
6oarro="it-,1'il#:,?ij#f ,!;ij'f :?1,#:f,;**;:;l#tffiffi 

;*,,."l,$ff ,Aff l,

ART. 15

*ii?j:,ffi iJBff :::,xi'i,3:,J:Jil,ffi 
55fi S.,.;:?,,1,:*;3,i3ig,i3#x,T,,:,i,presente

Pers. Dip.: Disciolina progress. verticale - Regolamento - -5-



IL SINDACda .,/
\XP'*

f
,. *=frrro,r,o 

I

:1,oilLt u-i
La

CERTIFIGATO DI PUBBLICAZIONE
presente deriberazione a stata pubbricata 

^in copia ar,Arbo pretorio per 15 giorni consecutivi
0 I RGo 2000 ^t 2 1RGo, 2ooodal

DatMunicipi", Z S 0G0.2000 IL SEGRETARIO GENERALE

Vista la legge 8-6-1990, n. 142;
Vista la legge 1S-S-1997, n.127:
Visti gli atti d,ufficio;

ll sottoscritto Segretario Generale

ATTESTA
- che ra presente deriberazione d stata comunicata con rettera

il:i]y::lll consiriari, (arr. 17, comma s6, L. n. 127/e7);
n. ?0Z16, inaata ?- 82oo

_ \ ., vvrrilttcl ou, L. n, lZt 

=ti:" 

trasmessa, con nota n.--, in dataI alla s.P.C.

;,;#;:,ffi:'*:vizi di,es

r su iniziativa dera Giunta comunare (art. 17, comma 34, Legge n. 127/g7);D * richiesta dei sigg. consigrieri 1art. r7, comma 38, Legge n.127/g7);

,?;:,::::::^:.:,'^1':l:'to r",tl ri' i1,," l/bis, dera Lesse n 55/e0);r ar Dirensore civico (art. 1 r, .o#rili' 
" 
.JIJ;Ji!il:i:: ;rr:T''

- E divenuta esecutivait 90-8*oo Ie{wfa,^f ^,d iOo * ' E-ts<x-,
ffiecorsi ,on,",,o",l;;, T"i;i:ffirrr,
E;xx j;:r;r;:il ::.11',T::':,:::r:,'i,e (art 47, comma 8., L n Maeo;rdecor."i 30 giorni dara ricezionu ourratt-o',jl:':;::"#: [T ,';i;X,r]iilll,.n,,,,,.nti/artiintegrarivi(arl' 17 

' comma 42' L' n' 127/97),senza che la s.P.c. abbia comunicato il prowedinrento di annullamento;

lffi::;,:t"ffi:'.:;': :i:i;i'J'"'no 
senza che ir Dirensore civico abbia risconrrato vizi di regittim*a

f] avendo la s'P'c' comunioato di non aver riscontrato vizi ,Ji legittimitA (art. 17, comrna 40, L. r.t. 127/g7);
,!::*t:::l::::i::l::-":i,n,"",o di non aver riscontrato vizidi resittimita;

I

i

i

Ii:

_CheladecisicnedellaS.P.C.dstatapubblicataalt.Atooe,.to,io,p"ffi

,i),r*;;:;;::sensi dell'art. 28 della Legse Resionate n.22/1ee4.

IL SEGRETARIO GENERALE ,t

I

AF'D GRA'ICH€ SI.,'O . MOLFFN/I

I:

I/.
l

)


